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Vid fordeemum sidlausa framgongu gagnvart raestingafolki

Stéttarfélogum vidsvegar um land barust peer fregnir a haustmanudum 2024 ad fyrirtaekid Dagar hf.,
sem hefur teeplega helmingshlutdeild a reestingamarkadi, veeri tekid ad laekka laun starfsfélks sins
um 20%. A neestu misserum bérust fréttir um ad fleiri fyrirteeki hefdu og eru ad leika sama leik. Upp
héfst mikil og longu timabaer umfjollun um storf og kjor reestingafolks. En hverjar eru stadreyndir
malsins? Hvad snyst petta allt um?

Kjarasamningsgerd - umsamdar haekkanir

Vid gerd kjarasamninga i fyrra rikti um pad einhugur hja Starfsgreinasambandi islands, Eflingu og
Samtokum atvinnulifsins ad beeta sérstaklega launakjor reestingafélks. Akvedid var ad s& hépur fengi
aukna haekkun um tvo launaflokka, auk manadarlegs raestingaauka, 19.500 kr. eda haekkun sem nam
11,9% a0 lokinni gildistoku reestingaauka 1. agust sl. Pannig var samid um ad haekka paverandi laun
sérstaklega, enda samhljomur um ad gera pyrfti betur fyrir pennan hép, sem sinnir gifurlega erfidu
grunnstarfi i pagu samfélagsins. An raestingafélks verdur ekki haldi® opnum heilbrigdisstofnunum,
umonnunarheimilum, skélum og svo meetti lengi telja.

Eins og margoft hefur komid fram, er pad skyr afstada ASI, SGS og Eflingar ad su launaleekkun sem
deilt er um hér, er ekki leekkun launa umfram lagmarkstaxta heldur eins og rakid hefur verid, laekkun
kjarasamningsbundinna launa. Dapurlegt er pvi ad horfa upp @ Samtok atvinnulifsins sampykkja og
sty®ja vid pa akvordun stjornenda fyrirteekjanna ad laeekka laun til ad na fram aukinni hagreedingu i
rekstri. Pessi hagraeding var akvedin 8 medan somu adilar satu vid samningabordid og lofudu
umbotum og heekkun leegstu launa. Augljést er ad enginn vilji var hja pessum fyrirteekjum sem
samanlagt hafa yfirgnaefandi mannafla i greininni ad vinna ad pvi sameiginlega verkefni sem lagt var
upp med i kjarasamningunum. Slik vinnubrogd fela i sér alvarlegan trinadarbrest.

Hvad er timamaeld dkvaedisvinna?

Timameeld akveedisvinna kallast pad fyrirkomulag er starfsmadur faer greitt fyrir akvedin verkefni ut
fra asetludum timafjolda. Verkefnid er pannig maelt upp og heildartiminn akvardadur sem slikt
verkefni mun taka. Almennur hradi midast vid 100 i vinnutakt, eda 100 fm2 & klukkustund. A
almennum vinnumarkadi hefur verid samid um ad greida fyrir vinnuhradann 130, eda 130 fm2 a klst.
Utreikningur tekur mid af tidni prifa, golfefni, fermetrafidlda, gerd rymis og 6llum hindrunum sem
heegja & afkostum vid prifin. Fyrir hradari vinnu en almennt ma eetlast til hefur pannig verid samid um
12% heerri laun, auk 8% haerri laun fyrir ad taka feerri neysluhlé.

Kjarasamningur adila gerir rika krofu um gegnsaei hvad vardar vinnuskilyrdi, vinnuhrada og launakjor.
Fjolmorg fyrirtaeki hafa eins og fram hefur komid i fréttum, hundsad kjarasamningsbundin réttindi og
skyldur sem gilda um reestingastorf. bannig hafa pau beitt yfirburdarst6du sinni gagnvart starfsfolki
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Logid ad starfsfolki?

Fyrir liggja radningarsamningar fra Dogum hf. fra arinu 2023 og 2024 par sem skyrt er tekid fram ad
folk sé radid i timameelda akvaedisvinnu. Eftir kjarasamningsgerd vorid 2024 var starfsfolki i
timameaeldri akvaedisvinnu gert ad taka a sig launaleekkun sem nemur peim 20% sem voru tilkomin
vegna akveedisvinnunnar. Starfsfolki er tjad ad pad hafi notid yfirborgunar pratt fyrir ad ekkert slikt
hafi verid gefid til kynna enda var starfsfolk radid med skyrum heetti i akvaedisvinnu og i engu var
slakad a krofum um vinnuhrada, pvert a maéti. ba liggur fyrir ad vinnufyrirkomulagi var ekki breytt eftir
ad launakjorum hafdi verid breytt.

Knappar og 6skyrar utskyringar voru gefnar og folki afhent skjal sem er titlad sem samkomulag.
Umraett samkomulag kvedur ekki a breytingu a vinnuumhverfi.

Hér er lykilatridi ad setja sig i spor launafdlksins af 40 pjodernum med mislanga busetu og reynslu af
islenskum vinnumarkadi. Stéttarfélogin hafa fengid lysingar af atburdum og upplifun launafélks og er
[jost ad um svarta svidsmynd er ad raeda. Eftir anaegju sérstakar heekkunar launa eftir sidustu
kjarasamningsgerd er su vegferd sem hér er lyst og er til umfjollunar hafin. F6lkid sem fagnadi heerri
launum, kvedur nu pa haekkun og tekur a sig enn frekari launaleekkun. bad stendur i dag eftir med
leegri laun en fyrir kjarasamninganal

Utvistun og sidlaus sparnadur

Su utvistunarvegferd sem hoéfst upp ur aldamotum er komin i algjort 6efni. Riki og sveitarfélog hafa
veitt Utvistun starfa einbeitta forystu. Tilefnid er jafnan hi® sama: krafa um sparnad i rekstri rikis og
sveitarfélaga. Og hvar er valid ad knyja fram sparnadinn? Ju, i rodum kvenna sem laegst hafa launin
ogvinna erfidustu storfin!

Leitad er tilboda med opinberu Utbodi par sem pvi leegsta er alla jafna tekid. Vid tekur einkarekinn og
hagnadardrifinn atvinnurekstur sem leitar allra leida til ad veita pjénustu med sem minnstum
tilkostnadi.

Langsteersti hluti launakrafna stéttarfélaga vegna vangreiddra launa er fyrir hond innflytjenda og
verdur ekki annad alyktad en margir atvinnurekendur telji sjalfsagt ad nyta sér yfirburdastodu sina
gagnvart pessu adflutta launafoélki.

Med élikindum er ad riki og sveitarfélog hafi forystu um ad bua i haginn fyrir slika misneytingu.

Minnumst pess ad um opinber innkaup gilda sérstok log med pad ad markmidi ad ,,tryggja jafnraedi
fyrirteekja, studla ad hagkveemni i opinberum rekstri med virkri samkeppni og efla nyskdpun og préun
vid innkaup hins opinbera & vorum, verkum og pjénustu.*

Tvennt er ad finna i umraeddum L6gum um abyrgd utbod gagnvart launafélki: Kaupanda er heimilt ad
hafna tilbodi ef m.a. bjodandi tryggir ekki kjarasamningsbundin réttindi eda 6nnur félagsleg réttindi.
P4 er kaupanda einnig heimilt ad tryggja adfangakedjuna og gangast i 4byrgd ef kjarasamningsbundin
réttindi eru ekki virt hja peim sem er seljandi pjonustu. Vonbrigdi er ad slikt sé valkvaett i islenskum
logum pegar almannafé er til radstofunar en pad hlytur poé ad hvila rik skylda & stjérnvoldum ad tryggja
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réttindi pess folks sem starfar i kedjunni peirra. Enn meiri vonbrigdi er pegar stjérnvold kjésa ad nyta
ekki umraedda heimild.

Urbaetur strax!

Vid undirritud fordeemum framgoéngu Daga og annarra fyrirtaekja sem akvedid ad hafa auka enn
hagnad sinn med pvi ad nidast a peim hépum launafdlks sem fullyrda ma ad eru i erfidustu stodu hér
a landi.

Vid krefjumst pess ad fyrirtaeki pessi taki pegar i stad upp greidslur i samreemi vid gerda
kjarasamninga.

Um leid fordeemum vid pad algjora sinnuleysi sem einkennir framgoéngu radafélks hja riki og
sveitarfélogum og vekjum athygli a peirri hréplegu hraesni sem einkennir malflutning pessa félks um
inngildingu og virdingu fyrir storfum annarra. Vid krefjumst pess ad ef fyrirtaekin lata ekki af hegdun
sinni gripi sveitafélog og riki inni med adgerdum, sem peim er sidferdilega skylt ad gera.

Finnbjérn Hermannsson, forseti ASI
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