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Federacjg Pracownikéw Ogolnych i Specjalnych (SGS)
a Konfederacjg Pracodawcow (SA)

dla pracownikow restauracji, hoteli, punktow ustugowych,
pfatniczych, rozrywkowych oraz innych, o podobnej dziatalnosci
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Starfsgreinasamband (SGS) jest najwigkszg kra-
jowa federacjg pracownikow w Islandii i naj-wiek-
sz3 federacjg wehodzacg w skfad AS (Unia Pracy
- Albydusamband islands), zrzeszajaca tacznie
okoto 44 000 cztonkow.

Gtéwna rolg Starfsgreinasamband jest zjednocze-
nie zwigzkow zawodowych w walce o lepsze

warunki i ochrone nabytych praw oraz bycie lide-
rem w funkcjonowaniu zwigzkowym i petnieniem
forum do dyskusji na temat rozwoju spoteczen-
stwa na rzecz pracownikow.

Sledz na biezgco zmiany dot. warunkéw wynagro-
dzen oraz najnowsze informacje na Www.sgs

Tlumaczenie: Oryginalny tekst w jezyku islandz-
kim ma pierwszenstwo.
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ROZDZIAL 1: Zakres i wynagrodzenia
1.1. Zakres

Niniejsze porozumienie obejmuje prace cztonkéw zwigzkéw zawodowych
restauracji, hoteli, punktow ustugowych i ptatniczo-handlowych, przedsie-
biorstw rozrywkowych i o podobnej dziatalnosci.

1.2. Wynagrodzenia

1.2.1. Grupa ptacowa 4
Stawka godzinowa za prace dorywczg (nie praca zmianowa)

Praca dzienna
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczgtkowa 18 lat  2.476,66 2.614,74  2.752,82 2.890,90
Po 1 roku w zawodzie 2.501,42 2.640,88  2.780,35 2.919,81

Po 3 | w zawodzie 2.538,95 2.680,49  2.822,05 2.963,60
Po 51 w firmie 2.589,73 2.734,10 2.878,49 3.022,88
Nadgodziny

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczgtkowa 18 lat  4.423,85 4.670,50 491714 5.163,79
Po 1 roku w zawodzie 4.468,09 4.717,20 4.966,31 521542
Po 3 | w zawodzie 4.535,12 4.787,95  5.040,81 5.293,65
Po 51 w firmie 4.625,82 4.883,71 5.141,62 5.399,52

Grupa ptacowa 6

Zwykli pracownicy restauracji i hoteli oraz branzy rozrywkowej.!
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczatkowa 18 lat  430.941 454.967 478.993 503.020

Po 1 roku w zawodzie 435.250 459.517 483.783 508.050

Po 3 | w zawodzie 441.779 466.410 491.040 515.671
Po 51 w firmie 450.615 475.738 500.861 525.984

' Obowigzuje od 1.4.2024
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Grupa ptacowa 7
Ogolny personel hoteli po 3-miesiecznym okresie probnym.

Specjalnie przeszkolony personel w restauracjach, hotelach oraz w obiek-
tach rekreacyjnych. Specjalnie przeszkolony personel obejmuje pracow-
nikéw potrafigcych pracowaé samodzielnie, wykazujgcych sie inicjatywa
i ktérym mozna powierzy¢ tymczasowe zarzadzanie projektami. Ponadto
kadra posiadajgca specjalistyczng wiedze przydatng w swojej pracy lub
posiadajgca szczegdlne obowigzki.?

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczatkowa 18 lat  433.440 457.606 481.771 505.938
Po 1 roku w zawodzie 437.774 462.182 486.589 510.997
Po 3 | w zawodzie 444 .341 469.115 493.888 518.662
Po 5| w firmie 453.228 478.497 503.766 529.035

Na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy niezwykle wazne jest, aby
kwalifikacje zawodowe byty widoczne i potwierdzone. Niektdre stanowiska
branz turystycznych przeszty znaczace zmiany, stajgc sie bardziej wyspe-
cjalizowane. Strony ukfadu zbiorowego sg zgodne, ze kluczowe jest prze-
prowadzenie analiz kompetencji dla tych stanowisk.

Analizy kompetencji sg przydatne zaréwno dla pracownikéw, jak i przed-
siebiorstw, zwigkszajac ich konkurencyjnosé, co jest z korzyscig dla obu
stron. Proces analizy kompetencji obejmuje opracowanie profili dla wyspe-
cjalizowanych stanowisk w turystyce we wspotpracy z Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego (Fraedslumidstdd atvinnulifsins). W trakcie tego procesu
okreslane bedg wymagania kompetencyjne, tworzone listy oceny dla po-
szczegOlnych stanowisk, a nastepnie kwalifikacje pracownikéw bedg for-
malnie potwierdzane poprzez wydanie certyfikatéw zawodowych.

Strony ukfadu zbiorowego zobowigzujg sie do sporzadzenia listy stano-
wisk objetych niniejszym porozumieniem. Planowane jest, aby lista ta zo-
stata opracowana najp6zniej do dnia 31.12.2024 .

Do czasu zakonczenia analiz kompetencji, pracownicy, ktérzy normalnie
zostaliby zakwalifikowani do 6 grupy ptacowej zostang tymczasowo przy-
pisani do 7 grupy, jako pracownicy wyspecjalizowani w branzy turystycz-
nej, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych kryteriow:

(a) Pracownicy, ktérzy przepracowali co najmniej cztery lata na tym sa-
mym lub podobnym stanowisku, zaréwno w kraju, jak i za granicg, w tym
co najmniej sze$¢ miesiecy u obecnego pracodawcy.

(b) Pracownicy, ktorzy przepracowali co najmniej trzy lata na tym samym
lub podobnym stanowisku, zaréwno w kraju, jak i za granica, w tym co naj-
mniej cztery miesigce u obecnego pracodawcy, pod warunkiem ze ukon-
czyli tgcznie co najmniej 40 godzin szkoleh zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem.

2 Obowiagzuje od 1.04.2024
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1.2.2.

Grupa ptacowa dla treneréw konnych i asystentéw
Grupa ptacowa 4
Asystenci bez doswiadczenia w trenerstwie konnym

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczatk. 18 I. 425.985 449.735 473.485 497.235
Po 1 r. w zawodzie 430.245 454.232 478.220 502.207
Po 3 I. w zawodzie 436.699 461.045 485.393 509.740
Po 5 I. w firmie 445.433 470.266 495.101 519.935

Grupa ptacowa 10
Trener koni z doswiadczeniem

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczatk. 18 I. 441.026 465.615 490.202 514.792
Po 1 r. w zawodzie 445.436 470.271 495.104 519.940
Po 3 I. w zawodzie 452.118 477.325 502.531 527.739
Po 5 1. w firmie 461.160 486.872 512.582 538.294

Grupa ptacowa 17
Trenerzy koni po dwuletnich studiach na uniwersytecie Haskéli & Ho6lum badz
poréwnywalne.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Stw. poczatk. 18 I. 459.247 484.852 510.455 536.060
Po 1 r. w zawodzie 463.839 489.701 515.560 541.421
Po 3 I. w zawodzie 470.797 497.047 523.293 549.542
Po 5 1. w firmie 480.213 486.872 533.759 560.533

Wynagrodzenie poczatkowe i wynagrodzenie dla mtodziezy

W niniejszym Uktadzie Zbiorowym wynagrodzenie poczatkowe dotyczy
pracownika, ktéry ma ukonczone 18 lat i posiada umiejetno$¢ do wyko-
nywania danej pracy. Czas szkolenia wynosi maksymalnie 300 godzin u
pracodawcy lub 500 godzin w zawodzie po ukonczeniu 16 roku zycia. W
okresie stazu dopuszczalna jest wyptata 95% wynagrodzenia poczatko-
wego. Pracownikowi, ktory ukonczyt 22 lata, nie przystuguje jednak wy-
nagrodzenie nizsze niz zgodnie z etapem rocznego doswiadczenia, por.
art. 1.5.3.

Wynagrodzenie 17-latkéw to 89% wynagrodzenia poczgtkowego, 16-lat-
kow — 84%, 15-latkdw — 71%, a 14-latkow — 62% tej samej podstawy. Prog
wieku pracownikéw ponizej 18 roku zycia oparty jest na roku urodzenia.
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1.23. Zaswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym
Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu a starfsreynslu i starfsgrein og
er starfsaldur metinn fra og med naestu manadamaétum eftir ad stadfesting
liggur fyrir.

1.2.4. Radning til stjérnunarstarfa
Starfsmenn sem radnir eru til stiornunarstarfa skulu taka laun sem eru 15%
heerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar peirra starfa, umbed&nar af atvinnure-
kanda, greidast med sama heetti. Skilgreina skal starfssvid peirra sem rad-
nir eru til stjornunarstarfa i skriflegum radningarsamningi.

1.2.5. Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.

1.2.6. Starfsmannasamtdl
Starfsmadur a rétt a viétali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t.
frammistédu og markmi® og hugsanlegar breytingar a starfskjorum. Oski
starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og liggi nidur-
stada pess fyrir innan manadar.

1.2.7. Mat & heefni

Heimilt er ad meta haefni til launa i haefnilaunakerfi par sem m.a. er horft til
islenska haefnirammans. begar 6llum haefnikréfum starfs er nad er faernin
stadfest med fagbréfi viskomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur
samstarfs Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA), Samtaka atvinnulifsins
(SA) og Alpydusambands islands (ASI). Fagbréf atvinnulifsins eru gefin ut
af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt vid framkveemd mats
og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu ut fra inntaki og edli star-
fsins og haefni starfsfolks 6had starfsheitum sem eru ekki hluti af pessu
kerfi.

Czynniki zawodowe

* Rola

o Kryteria to np. charakter stanowiska i jego pozycja w miejscu pracy,
nadzér nad projektem, szkolenie i przyjmowanie nowych pracow-
nikow.

+ Odpowiedzialno$é

o Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. odpowiedzialno$¢ za projek-
ty, ludzi, maszyny, urzadzenia itp.

« Samodzielno$¢

o Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. wymagania dotyczgce sa-
modzielno$ci w pracy, ktére mogg odnosic sie do catego stanowiska
lub do poszczegdinych elementéw pracy.
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Cechy personaine

* Doswiadczenie/ wiedza

o Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. dodatkowg wiedze, doswiad-
czenie i szkolenie przydatne w pracy.

« Kompetencje ogéine

o Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. umiejetnosci komunikacyjne,
inicjatywe oraz elastycznosc.

1.3. Zmiany w wynagrodzeniach w czasie
trwania Uktadu Zbiorowego
1.3.1. Zmiany w wynagrodzeniach

W Uktadzie Zbiorowym szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na swiadczenia
ptacowe dla pracownikéw o niskich dochodach. Wszystkie podwyzki ptac
okreslone w umowie majg forme podwyzek podang w iSK w liczbach do
wynagrodzeh miesigcznych. Miesieczne wynagrodzenie oznacza state
miesigczne wynagrodzenie za prace w ciggu dnia.

1 lutego 2024: 3,25% lub 23.750 ISK.

1 stycznia 2025: 3,50% lub 23.750 iSK

1 stycznia 2026: 3,50% lub 23.750 iSK

1 stycznia 2027: 3,50% lub 23.750 iSK
1.3.2. Stawki ptac

Stawki ptac wzrastajg szczegolnie: (por. zatgczniki do Uktadu Zbiorowego).
1.3.3. Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem w Uktadzie Zbiorowym wzrastajg
wg. ponizszego, chyba ze uzgodniono inaczej:

1 lutego 2024: 3,25%

1 stycznia 2025: 3,50%

1 stycznia 2026: 3,50%

1 stycznia 2027: 3,50%
1.3.4. Waloryzacja

Jezeli Uktady Zbiorowe pozostang w mocy, w marcu 2025, 2026 2027 r.
komisja ds. wynagrodzen i warunkow podejmie decyzje w sprawie spe-
cjalnego dodatku do wynagrodzen, jesli wskaznik wynagrodzen Urzedu
Statystycznego dla ogdinego rynku pracy pokaze, ze wynagrodzenia wzro-
sty powyzej wzrostu ptacy minimalnej. Procentowy wzrost tego wskaznika
nalezy poréwnac¢ z procentowymi podwyzkami 4 grupy ptacowej Ukladow
Zbiorowych SGS/Efling w tym samym okresie. Waloryzacje oblicza sie jako
procentowg nadwyzke w stosunku do ww. stawek ptac wtedy wszystkie
minimalne stawki ptac okreslone w Uktadach Zbiorowych stron, zwiekszaja
sie o ten procent od dnia 1 kwietnia kazdego roku.
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a) W marcu 2025 nalezy wzigé pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2023 do listopada
2024.
b) W marcu 2026 nalezy wzig¢ pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2024 do listopada
2025.
c) W marcu 2027 nalezy wzig¢ pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2025 do listopada
2026.
Jezeli jednoczesnie wyptacany jest dodatek za wydajnos$¢ oraz
waloryzacja stawek zgodnie z Ukladem Zbiorowym, to minimalne
stawki ptac Uktadu Zbiorowego powinny uwzglednia¢ ten dodatek,
ktory w danym momencie jest wyzszy.
Framleidniauki
Jezeli produktywnos$¢ wzrosnie o wiecej niz 2% w latach 2025 i 2026,
pracownicy otrzymajg procentowy udziat w tej zwiekszonej wartosci w for-
mie specjalnego dodatku za produktywnos$¢, pod warunkiem spetnienia
okreslonych wymagan.

Dodatek od produktywnosci oraz zasady jego wyptaty sg szczego6towo
opisane w zatgczniku do niniejszej umowy.

1.4. Dodatek grudniowy i urlopowy

1.4.1. Dodatek grudniowy
Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy oparty na petnym wymia-
rze czasu pracy wynosi:

W roku 2024 106.000 iSK.
W roku 2025 110.000 [SK.
W roku 2026 114.000 iSK.
W roku 2027 118.000 iSK.

Petny etat pracy w ciggu roku to przepracowane 45 tygodni (1800 godzin)
badz wiecej po odliczeniu urlopu. Dodatek jest wyptacany nie p6zniej niz
do 15 grudnia kazdego roku, biorgc pod uwage etat zatrudnienia i czas
pracy wszystkich pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni przez pracodawce
nieprzerwanie przez 12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub pra-
cowali w pierwszym tygodniu grudnia. W porozumieniu z pracownikiem
okres rozliczeniowy moze trwa¢ od 1 grudnia do 30 listopada kazdego
roku zamiast roku kalendarzowego.

Dodatek grudniowy obejmuje czas urlopu. Jest to stata kwota niepodlega-
jaca zmianom zgodnie z innymi przepisami. Przy rozliczeniu koncowym
wraz z zakonczeniem pracy w danym przedsiebiorstwie nalezy wyptaci¢
dodatek grudniowy.

Pracownik bedacy na umowie o prace z firma, ktéry w grudniu nie figuruje
na licie ptac z powodu choroby, nie traci prawa do dodatku grudniowego
i czas ten jest brany pod uwage przy obliczaniu dodatku grudniowego.
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1.4.2. Dodatek urlopowy
Dodatek urlopowy (1 maja do 30 kwietnia) za kazdy rok kalendarzowy
oparty na petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

{SK. 58.000 rok urlopowy rozpoczynajacy sie 1 maja 2024
{SK. 60.000 rok urlopowy rozpoczynajacy sie 1 maja 2025
i{SK. 62.000 rok urlopowy rozpoczynajacy sie 1 maja 2026
{SK. 64.000 rok urlopowy rozpoczynajacy sie 1 maja 2027

Petny roczny etat pracy to przepracowane 45 tygodni badz wiecej po odli-
czeniu urlopu. Dodatek jest wyptacany nie pdzniej niz do 1 czerwca kazde-
go roku, biorgc pod uwage etat zatrudnienia i czas pracy, wszystkich pra-
cownikow, ktérzy byli zatrudnieni przez pracodawce nieprzerwanie przez
12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesigcy opierajac sie na 30 kwietnia bgdz
pracowali w pierwszym tygodniu maja.

Dodatek letni obejmuje czas urlopu. Jest to stata kwota niepodlegajaca
zmianom zgodnie z innymi przepisami. Przy rozliczeniu koncowym wraz z
zakonczeniem pracy w danym przedsigbiorstwie nalezy wyptaci¢ dodatek
urlopowy.

1.4.3. Nieobecnosci z powodu urlopu macierzynskiego lub gdy kobieta musi rzu-
ci¢ prace w czasie cigzy ze wzgledow bezpieczenstwa.
Po roku pracy u tego samego pracodawcy nieobecnosci z powodu usta-
wowego urlopu macierzynskiego sa wliczane w staz pracy i uwzgledniane
przy obliczaniu dodatku grudniowego i urlopowego. To samo dotyczy sytu-
acji, gdy ze wzgleddw bezpieczenstwa kobieta musi zrezygnowaé z pracy
w trakcie trwania cigzy, por. rozporzadzenie w sprawie srodkow zwigksza-
jacych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy kobiet, ktére sg w cigzy, niedaw-
no rodzity lub karmig piersia.

1.5. Podwyzki ze wzgledu na staz pracy

1.5.1. Na Zadanie pracownik musi przedstawi¢ potwierdzenie swojego
doswiadczenia zawodowego.

1.5.2. Staz pracy opierajgce sie na doswiadczeniu zawodowym w tym samym za-

wodzie podlega ocenie zgodnie z potwierdzonymi informacjami o poprzed-
nich zatrudnieniach. W pracach ogoélnych, np. prace kuchenne, sprzatanie
i obstuga, do$wiadczenie zawodowe w dziedzinach pokrewnych, tj. prace
domowe powinny podlega¢ szczegdlnej ocenie. W przypadku poréwny-
walnych stanowisk pracy, pracownicy moga osiggna¢ szczebel jednego
roku w tabeli zatrudnienia, pomimo, ze wczesniej nie pracowali zgodnie z
art. niniejszego Uktadu Zbiorowego.

1.5.3. Ocena stazu pracy
Przy ustalaniu stazu pracy do wynagrodzenia uznaje sie wiek 22 lat co jest
odpowiednikiem jednego roku pracy w zawodzie.

1.5.4. Wypracowane prawa w zwigzku z pracg za granicg, zob. 13.4.3.
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1.6. Stawka godzinowa pracy dziennej

Dzienng stawke godzinowa oblicza sie, dzielgc 172 przez miesigczne wy-
nagrodzenie.

1.7. Dodatek do nadgodzin

1.7.1. Nadgodziny wyptacane s3g do stawki godzinowej, odp. 1,0385 poboru mie-
siecznego za prace dzienng.
Wynagrodzenie za nadgodziny oblicza sie na podstawie zawartej umowy
o prace lub pisemnego potwierdzenie zatrudnienia.

1.7.2. Praca dodatkowa w dni Swigteczne wg art. 2.3.1. Obliczana jest na podsta-
wie stawek godzinowych, ktére odp. 1,375% miesigcznego wynagrodze-
nia za prace po stawce dziennej. Nie dotyczy to regularnej pracy pracowni-
kéw zmianowych, gdzie urlop zimowy jest przyznawany zgodnie z art. 3.4.
w zwigzku z pracg w tych wspomnianych dniach.

1.7.3 Pracownicy stawek nadgodzinowych, ktérzy nie korzystajg ze specjal-
nych dodatkéw zgodnie z art. 3.2 oraz urlopu zimowego zgodnie z art. 3.4.
przystuguje oprécz wynagrodzenia za nadgodziny, wynagrodzenie staw-
ki dziennej w Wielki Pigtek, Niedziele Wielkanocng, Niedziele Zielonych
Swiatek, 17 czerwca, Boze Narodzenie, Wigilie po godz. 12:00 oraz w Syl-
westra pomiedzy godz. 12:00 a 22:00. W Sylwestra jednak od godz. 22:00
oraz w Nowy Rok przystuguje stawka nadgodzinowa podwdjna.

1.8. Wezwania

Jesli pracownik zostaje wezwany do pracy, dostaje zaptacone przynaj-
mniej za cztery godziny.

1.9. Prawo do niezmniejszonego mies.
wynagrodzenia
1.9.1. Jezeli pracownik przepracowat dla tego samego pracodawcy lub w tym

samym zawodzie nieprzerwanie jeden miesigc lub dtuzej, nalezy mu sie
petne miesieczne wynagrodzenie, uwzgledniajgc wyszczegolnione w ukia-
dzie dni wolne przypadajgce od poniedziatku do pigtku.

1.9.2. Ciggta jednomiesieczna praca oznacza prace w petnym wymiarze go-
dzinowym / zmianowym dla tego samego pracodawcy lub w tym samym
zawodzie przez jeden miesigc, pod warunkiem, ze nieobecnos¢ spowo-
dowana choroba, wypadkiem, urlopem, strajkiem lub zakazem pracy jest
rébwnowazna pracy w petnym wymiarze godzin.

1.9.3 Pracownikowi, ktory pracowat sezonowo lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy tacznie przez 1 miesigc u tego samego pracodawcy przez ostatnie
2 lata, przystuguje niezmniejszone miesieczne wynagrodzenie zgodnie z
art.1.9.1. w przypadku podjecia przez niego statej pracy, por. art. 1.9.2.
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1.10.

Praca dorywcza

1.10.1.

1.10.2.

Osoby, ktére pracuja nieregularnie (nie majg obowigzku pracy), otrzymuja
wynagrodzenie godzinowe zgodnie z art. 4. grupa ptacowa oparta jest na
stazu pracy i prawach nabytych u tego samego pracodawcy.

Pracownik, ktéry wykonuje regularng prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy (z gory ustalona pracaletat pracy), czy to w niepetnym dziennym
wymiarze pracy czy w innym systemie, ma takie samo prawo do wyptaty
praw nabytych umownych i ustawowych, takich jak urlopy, dni chorobowe
i wypadkowe, prawo wypowiedzenia pracy, podwyzek ze wzgledu na staz
pracy itp. Jak ci, ktorzy pracujg petny dzienny wymiar pracy. Pfatnosci po-
winny opiera¢ sie na procencie etatu zatrudnienia oraz dziennym wymia-
rze czasu pracy danego pracownika.

1.11.

Zasady dotyczgce wyptaty wynagrodzen

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5

Wynagrodzenia nalezy wyptaca¢ kazdego miesigca w pierwszym dniu ro-
boczym nastepnego miesigca, tak aby przy wyptacie statego miesiecznego
wynagrodzenia np. za styczen od 1 do 31, wyptata nastgpita w pierwszym
dniu roboczym lutego. Wynagrodzenia sg rowniez wyptacane za godziny
nadliczbowe, dodatki zmianowe i inne ptatnosci za okres od 20 dnia mie-
sigca do 19 dnia miesigca poprzedzajgcego dzien wyptaty. Osoby, ktore
nie sg zatrudnione na stalym miesiecznym wynagrodzeniu, powinny otrzy-
mywac swoje wynagrodzenie tygodniowo, najpozniej w pigtek nastepnego
tygodnia. Gdy dzieh wyptaty wypada w swigto wg art. 2.3., ptatno$¢ odby-
wa sie w ostatnim dniu roboczym miesiaca.

Generalng zasadg jest, ze wyptata wynagrodzenia jest realizowana po-
przez wptate na rachunek bankowy danego pracownika.

Jezeli pracodawca chce wprowadzi¢ inne systemy wynagrodzen niz te
przewidziane w niniejszym Uktadzie Zbiorowym, jest zobowigzany do kon-
sultacji ze swoimi pracownikami, odpowiednim zwigzkiem zawodowym i
odpowiednim zwigzkiem pracodawcow.

Wyptacajgc wynagrodzenie pracownikowi, nalezy dotgczy¢ odcinek wy-
ptaty oznaczony jego imieniem i nazwiskiem. Na odcinku wyptaty opisuje
sie statg kwote wynagrodzenia, godziny pracy stawki dziennej, godziny
przepracowane z dodatkiem zmianowym, nadgodziny, dodatki na odziez,
dodatki do paliwa, optaty publiczne, sktadki na fundusz emerytalny i inne
potrgcenia. Wynagrodzenie urlopowe zapisuje sie¢ na odcinku wyptaty
zgodnie z rozporzgdzeniem nr 30/1987. Réwniez powinno by¢ uwzgled-
nione nabyte prawo do urlopu zgodnie z art. 2.4.2. Protokoty pracy powin-
ny by¢é w dwéch egzemplarzach. Pracownik powinien zachowac dla siebie
jeden z nich. Jezeli stosowana jest rejestracja elektroniczna lub zegar cza-
su, do odcinka wyptaty powinien by¢ dotgczona kopia dziennej rejestraciji
godzin pracy. W przypadku sprawdzania produktéw pracownika, podpisa-
ne kwity z audytu muszg by¢ dostepne dla pracownika.

Pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ dostepu do rejestru godzin pracy na
12 miesiecy wstecz. Wszelkie zmiany w rejestrze powinny by¢ dostepne i
widoczne dla pracownika.
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1.12.

Optymalizacyjny zwiekszajgcy
wydajnos¢ system ptac

Jesli dojdzie do porozumienia miedzy firmg cateringowg a jego pracowni-
kami, by pracowac¢ nad optymalizacjg i wprowadzi¢ system wynagrodzen
oparty na wynikach, wtedy odpowiedni zwigzek zawodowy powinien od
poczatku to monitorowac.

1.13

Pokojowki, nocni pracownicy ochrony i
ochroniarze

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

Pokojowka nie jest zobowigzana do przeprowadzania gruntownego sprza-
tania sufitéw miejsc goscinnych.

Przy zatrudnianiu nocnego pracownika ochrony, nalezy pisemnie okresli¢
zakres jego pracy.

Niniejszy Uktad Zbiorowy obejmuje pracownikdw nocnej ochrony we-
wnatrz budynkéw firm i ma zastosowanie tylko do prac zwigzanych z nad-
zorem, monitoringiem telefonicznym i pilnowaniem wejs¢. Inne i niepowia-
zane prace podlegajg umowie miedzy pracownikiem a firma.

Przy zatrudnianiu odzwiernego-ochroniarza nalezy pisemnie okresli¢ za-
kres jego pracy w umowie o prace.

Oprocz warunkéw zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze dana strona spetnia
warunki okreslone w art. 21 rozporzgdzenia nr 1277/2016 dot. restaura-
cji, zakwaterowania i rozrywki pod katem pracy odzwiernego-ochroniarza,
patrz str. 77.

Zadaniem odzwiernego-ochroniarza, jest przestrzeganie porzadku i zasad
we wnetrzu budynku oraz pilnowanie kolejki gosci przed drzwiami budyn-
ku, a takze inne prace, ktére zleca mu pracodawca.

1.14.

Umowy o prace oraz pisemne
potwierdzenie zatrudnienia

1.14.1.

1.14.2.

Jesli pracownik jest zatrudniony na okres dtuzszy niz jeden miesigc i $red-
nio dtuzej niz osiem godzin tygodniowo, nalezy pisemng umowe o prace
zawrze¢ w momencie zatrudnienia, lub nie p6zniej niz w ciggu miesigca od
rozpoczecia pracy lub zatrudnienia potwierdzonego na pismie. Jezeli pra-
cownik ztozy rezygnacje przed koricem miesigca, bez zawarcia pisemnej
umowy o prace lub pisemnego potwierdzenia zatrudnienia, potwierdzenie
to nastepuje w momencie rozwigzania stosunku pracy. Umowa pracy po-
winna zosta¢ sporzgdzona w dwdch egzemplarzach. Pracownik powinien
zachowac¢ dla siebie jeden z nich. Niemniej jednak pracownikowi mozna
przesta¢ umowe o prace drogg elektroniczng, przy obopodinej zgodzie stron.
Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af lbgum eda kjara-

samningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkvaemda.
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1.14.3.

1.14.4.

1.14.5.

1.14.6.

1.14.7.

Przepis art. 1.14.1.i1.14.2. nie ma zastosowania przy zatrudnieniu na okre-
$lone stanowisko, pod warunkiem, ze, lezg u podstaw obiektywne powody.

Obowigzek informacyjny pracodawcy - W umowie o prace lub pisemnym
potwierdzeniu zatrudnienia przynajmniej powinny by¢ wyszczegolnione:
1. Tozsamos¢ stron, w tym kennitala.

2. Miejsce pracy i adres pracodawcy. Jesli mam do czynienia z brakiem
statego miejsca pracy lub miejsca, w ktérym praca jest normalnie wy-
konywana, nalezy zaznaczy¢, ze pracownik jest zatrudniony w réznych
miejscach pracy.

3. Tytul, stanowisko, charakter lub rodzaj pracy, do ktérej pracownik jest

zatrudniony, lub krétka charakterystyka lub opis pracy.

. Pierwszy dzien pracy.

. Okres zatrudnienia jest tymczasowy.

Prawo do urlopu

. Okres wypowiedzenia ze strony pracodawcy i pracownika.

. Miesigczne lub tygodniowe wynagrodzenie, np. w odniesieniu do sta-

wek ptac, innych ptatnosci lub Swiadczen, a takze okreséw ptatnosci.

9. Dtugosé normalnego dnia pracy lub tygodnia pracy.

10.Fundusz emerytalny.

11. Odniesienie do obowigzujgcego Uktadu Zbiorowego pracy i odpowied-
niego zwigzku zawodowego.

Informacje zgodnie z punktami 6- 9, mozna poda¢ w odniesieniu do Ukta-

dow Zbiorowych.

o ~NoOOA

Praca za granicg - jesli pracownik jest skierowany do pracy w innym kraju

na miesigc lub dtuzej, przed wyjazdem musi otrzymaé pisemne potwier-

dzenie zatrudnienia. Oprécz informacji wg art. 1.14.4. powinno byé wy-

szczegolnione:

1. Szacowany czas pracy za granica.

2. W jakiej walucie wyptacane sg wynagrodzenia.

3. Swiadczenia lub diety zwigzane z pracg za granica.

4. W zaleznosci od okolicznosci, warunki umozliwiajgce pracownikowi
powr6t do kraju pochodzenia.

Informacje zgodnie z 2 i 3 pod pkt mozna podaé w odniesieniu do przepi-

séw prawa lub Uktadéw Zbiorowych.

Zatrudnienie na czas okreslony

Zatrudnienie na czas okreslony podlega rozporzadzeniu nr 139/2003 o
tymczasowym zatrudnianiu pracownikow.

Prawo do odszkodowan

Naruszenie postanowien niniejszego artykutu przez pracodawce w konse-
kwencji moze pociggng¢ do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.
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1.15.

Wynagrodzenie w obcej walucie

Dopuszczalna jest czesSciowa wyplata statlego miesiecznego wynagro-
dzenia w walucie obcej badz cze$¢ statego miesiecznego wynagrodze-
nia konsolidowac¢ z kursem waluty obcej w drodze porozumienia miedzy
pracownikiem a pracodawca. Biorgc pod uwage biezacy kursu walut w
tym dniu (data zawarcia umowy), kiedy zostata zawarta umowa miedzy
pracownikiem a pracodawca.

State miesieczne wynagrodzenie oblicza sig i przedstawia na odcinku wy-
ptaty w nastepujacy sposob:

12.State miesigczne wynagrodzenie w walucie koron islandzkich w dniu
zawarcia umowy.

13.W odtraceniach kwota iSK, ktéra ma zosta¢ zaptacona w walucie obcej
lub skonsolidowana z kursem waluty obcej w dniu zawarcia umowy.

14.Cze$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia, ktére jest wyptacane lub
konsolidowane z walutg obcg (por. poz. 2), obliczane w koronach is-
landzkich po kursie sprzedazy tej waluty na trzy dni robocze przed datg

wyptaty.
Suma 1-3 nie moze jednak nigdy by¢ nizsza niz ptaca minimalna okreslona
w umowie o wynagrodzeniu majgca zastosowanie do danego zawodu.

Suma 1-3 stanowi podstawe do uiszczania optat i sktadek publicznych
zgodnie z Uktadem Zbiorowym, tj. funduszy emerytalnych, socjalnych,
chorobowych, rehabilitacyjnych, wczasowych i funduszy reedukacyjnych.

Pracownik i pracodawca moga uzgodni¢, ze nadgodziny, dodatek za prace
zmianowa, premie i inne ptatnosci bedg czesciowo lub w catosci rozliczane
w walucie obce;j.

Podwyzki ptac naliczane s tylko od pozyciji 1, tj. od statego miesiecznego
wynagrodzenia w koronach islandzkich.

Pracownik moze w kazdej chwili zazgda¢ wypowiedzenia umowy. Praco-
dawca ma obowigzek dostosowac si¢ do tego zgdania, ktére wchodzi w
zycie od nastepnego miesigca biorgc pod uwage dzien jego zgtoszenia.
Pracownik otrzyma woéwczas wynagrodzenie, zgodnie z pkt.1 z wprowa-
dzonymi zmianami, od dnia zawarcia pierwotnej umowy.

Pracownik i pracodawca powinni zawrze¢ pisemne porozumienie w spra-
wie wyptaty wynagrodzenia w walucie obcej lub konsolidacji wynagrodze-
nia z walutg obcg. Zobacz zatgcznik na str. 102.

1.16.

Przepisy dotyczgce konkurencji

Postanowienia w umowach o prace, ktére zabraniajg pracownikom zatrud-
niania sie u konkurentéw pracodawcy, nie sg wigzgce, kiedy majg szerszy
zakres niz to konieczne w celu zapobiezenia konkurenciji, lub nieuczciwe-
go ograniczenia swobody zatrudnienia pracownika. To, czy tak jest, nalezy
oceni¢ w kazdym indywidualnym przypadku, biorgc pod uwage wszystkie
okolicznosci. Dlatego przepisy dotyczace konkurencji nie mogg byc zbyt
ogolne.
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Oceniajgc zakres postanowien dotyczgcych konkurencji w umowie o pra-
ce, W szczegolnosci pod wzgledem zakresu i termindw, nalezy wzig¢ pod
uwage nastepujace czynniki:

a. Jaki rodzaj pracy wykonuje pracownik, np. czy jest on kluczowym pra-
cownikiem, ma bezposredni kontakt z klientami, czy tez ma obowigzek
zachowania poufnosci. Réwniez jakg wiedze lub informacje moze po-
siadac pracownik na temat dziatalnosci firmy lub jej klientow.

b. Jak szybko wiedza pracownika staje sie przestarzata i czy zachowane
sg prawidtowe zasady rownosci miedzy pracownikami.

c. Jakie dziatania sg podejmowane i kim sg konkurenci na rynku, na kté-
rym dziata firma i obejmuje wiedze pracownikow.

d. Czy swoboda zatrudnienia pracownika nie jest niestusznie ogranicza-
na.

e. Czy przepisy dotyczace konkurencji sg ustalone i skonkretyzowane w
celu ochrony konkretnych intereséw pod wzgledem konkurencji.

f. Ma réwniez znaczenie jakie uposazenie otrzymuje pracownik np. jakie
ma wynagrodzenie.

Przepisy dotyczace konkurencji w umowie o prace nie majag zastosowania

w przypadku zwolnienia pracownika, chyba ze pracownik sam poda wy-
starczajacy powdd, aby to zrobié.

1.17.

Zaswiadczenia i ptatnosci za nie

Jezeli pracodawca zada od pracownika przedstawienia zaswiadczenia,
np. o niekaralnosci lub zaswiadczenia o stanie zdrowia, pracownik musi
przedstawi¢ takie zaswiadczenia, a pracodawca musi za nie zaptaci¢. Ptat-
nosci za zaswiadczenia lekarskie podlegajg pod art. 9.4.3.

Postanowienia akapitu pierwszego nie obejmujg zaswiadczen, ktore kan-
dydaci musza ztozy¢ w zwigzku z podaniem o prace.

Zapis dot. zaswiadczenia z podaniem o prace

Strony zalecaja, aby po podaniu ogtoszenia o prace do wiadomosci publicznej, zaraz przy
pierwszym ogtoszeniu kandydaci nie byli zobowigzani do okazania zaswiadczenia, za kto-
re nalezy zaptaci¢ w instytucjach publicznych. Tylko kwalifikujgcy sie pracownicy musza
przediozy¢ takie certyfikaty.
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Zapis dot. umowy o prace

Strony porozumienia zgadzajg sie co do waznosci umowy o prace, jasno okreslajac, kto-
rej umowy ptacowej nalezy przestrzega¢ w odniesieniu do warunkéw pracy pracownikow.
[2019]
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ROZDZIAL 2: Na temat czasu pracy

2.1. Praca dzienna

2.1.1. Aby otrzymac¢ state miesieczne wynagrodzenie, pracownik zobowigzany
jest przepracowac¢ 40 godzin (37 godzin i 5 min czasu pracy) tygodniowo,
proporcjonalnie krétszy czas, jezeli ktérekolwiek ze Swigt wymienionych w
art. 2.3.1.- 2.3.2. wypada w danym tygodniu.

2.1.2. Czas stawki dziennej od godz. 08:00 - godz. 17:00 od poniedziatku do pigt-

ku. Jesli pracownik pracuje w wigcej niz jednym resorcie dla tego samego
pracodawcy, jego catkowity dzienny czas pracy wynosi maksymalnie 8
godzin dziennie / 40 godzin tygodniowo. Dzienna praca kazdego pracow-
nika powinna by¢ wykonywana w sposab ciagly, kazdego dnia i nigdy nie
powinna sie rozpoczynac¢ przed godz. 07:00. Rozpoczecie dziennej pracy
kazdego pracownika jest okreslone w jego umowie o prace i nie podlega
zmianie, chyba Ze po rozwigzaniu juz umowy lub w drodze porozumienia.
Godziny pracy w ciggu dnia mogg zostac ustalone w inny sposaéb niz okre-
slony powyzej, za zgodg pracodawcy i pracownika.
Na podstawie pisemnego porozumienia migedzy pracownikiem a firma,
godziny pracy dziennej mogg by¢ przenoszone miedzy dniami, tak aby
tygodniowy obowigzek pracy zostat spetniony w czasie krotszym niz pie¢
petnych dni roboczych, wtedy nie majg zastosowania zasady art. 2.2.1

213 Przepisy szczegodlne Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur dot.
pracy dziennej istniejg zamiast 2.1.1 i 2.1.2:

Aby otrzymaé state miesigczne wynagrodzenie, pracownik musi praco-
wacé 40 godzin tygodniowo (aktywne godziny pracy 37 godzin i 5 minut),
proporcjonalnie krotszy czas, jesli ktérykolwiek ze swigt wymienionych w
2.3.1. — 2.3.2. wypadajg w danym tygodniu. Praca powinna przebiega¢ w
godzinach od 08:00 do 17:00 pie¢ dni w tygodniu.

Za porozumieniem pracodawcy i pracownikow godziny pracy w ciggu dnia
moga zostac ustalone w inny sposob. Jednak codzienna praca kazdego
pracownika powinna by¢ zawsze wykonywana zgodnie z ciggtym harmo-
nogramem kazdego dnia i nigdy nie powinna rozpoczynac sie wczesniej
niz godz. 07:00.

2.1.4. Regularna praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie godzinowe za prace zgodna z jego etatem pracy, prace
dzienng wykonywang w dzieh, nadgodziny poza tradycyjnymi godzinami
pracy w ciggu dnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy i dni Swigteczne
za prace w dni Swigteczne.

2.1.5. Praca dorywcza
Pracownicy, ktorzy sg okazjonalnie wzywani do pracy (nie majg statego
obowigzku pracy) otrzymujg wynagrodzenie godzinowe za prace w godzi-
nach dziennych, nadgodziny za prace poza godzinami pracy dziennej oraz
w dni ustawowo wolne od pracy oraz wynagrodzenie za dni Swigteczne za
prace w dni $wigteczne.
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2.2. Nadgodziny

2.21. Nadgodziny zaczynajg sie z koricem ustalonej w umowie pracy dziennej, 7
godzin i 25 min godzin pracy w okresie od godz. 07:00 do godz. 17:00, od
poniedziatku do pigtku lub 40 godzin tygodniowo, por. art. 2.1.1. - 2.1.2.

222 Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo, prace w soboty, niedziele i dni
wolne od pracy, nalezy sie wynagrodzenie za nadgodziny oraz wynagro-
dzenie swigteczne za prace w dni $wigteczne.

2.2.3. Jesli praca przebiega w godzinach obiadowych i kawowych w ciggu dnia,
ptacone jest wtedy jak za nadgodziny.

2.3. Dni wolne

2.3.1. Swieta panstwowe
Nowy Rok

Wielki Pigtek Wielkanoc
Zielone Swigtki
17 czerwca
Wigilia po godz.12:00
Boze Narodzenie
Sylwester po godz.12:00
23.2 Dni wolne oraz wazne swieta to: Wielki Czwartek
Pn. Wielkanocny
Pierwszy dzien lata
1 maja
Whniebowstapienie Panskie
Pn. Zielono$wiagtkowy Pierwszy poniedziatek sierpnia
Drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia

24 Minimalny czas na odpoczynek
2.41. Czas na odpoczynek w ciggu dnia

Godziny pracy nalezy tak ustali¢, aby na kazda dobe, liczong od poczatku
dnia pracy pracownik miat zapewnione przynajmniej 11 godz. nieprzerwa-
nego odpoczynku. O ile to mozliwe, odpoczynek dobowy powinien mie¢
miejsce miedzy godz. 23:00 a godz. 06:00.

Niedopuszczalna jest organizacja pracy w wymiarze przekraczajgcym 13
godzin.
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2.4.2. Odstepstwa i prawo do czasu wolnego
W szczegolnych okolicznosciach, kiedy wymagane jest zabezpieczenie
dobr, cykl pracy mozna wydtuzy¢ do 16 godzin, a nastepnie zapewnic,
bezposrednio po jego zakonczeniu, 11-godzinny czas na odpoczynek bez
naruszenia prawa do statego dziennego wynagrodzenia.

W sytuacjach, gdy szczegdlne okolicznosci zmuszajg do odstepstwa od
zasady przestrzegania codziennego czasu na odpoczynek, obowigzujg
nastepujace zasady: jesli pracownicy sa specjalnie proszeni o przyjscie do
pracy przed uptywem 11 godzin odpoczynku, zezwala sie na odroczenie
czasu odpoczynku oraz przyznania go pozniej i rozliczajgc w ten sposéb,
ze: 1% godziny (stawka dzienna), sumuje sie za kazdg przepracowang
godzine przerwanego czasu na odpoczynek. Zezwala sie na wyptate 2
godz. (stawka dzienna) czasu na odpoczynek na zgdanie pracownika. We
wszystkich przypadkach nie jest dozwolone skracania czasu przeznaczo-
nego na nieprzerwany odpoczynek ponizej osmiu godzin.

Jesli pracownik pracowatby tak dtugo przed dniem swigtecznym lub week-
endem, ze w konsekwencji nie miatby 11- godzinnego czasu na odpoczy-
nek-biorgc pod uwage jego tradycyjny czas rozpoczecia pracy-to nalezy
traktowaé to w taki sam sposob. Jesli pracownik pracuje w dzien $wig-
teczny lub w weekend, wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane za
przepracowane godziny bez szczegdlnych dodatkow.

PowyZzsze postanowienia nie dotyczg jednak zorganizowanej pracy zmia-
nowej, gdzie okres odpoczynku moze zosta¢ skrocony nawet do osmiu
godzin.

Skumulowana suma niewykorzystanego czasu na odpoczynek zgodnie z
powyzszym powinna by¢ ujeta na odcinku wyptaty i zrekompensowana w
formie pét dnidwek (4 godz.) oraz dni petnych (8 godz.) poza godzinami
pracy w przedsiebiorstwie w porozumieniu z pracownikami, pod warun-
kiem, ze zgromadzony czas na odpoczynek wynosi przynajmniej cztery
godziny. Po rozwigzaniu umowy o prace niewykorzystany czas na odpo-
czynek pracownika podlega rozliczeniu i wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowac¢ pracy w taki sposéb, aby
zgromadzony czas na odpoczynek byt wykorzystany w czasie, gdy pra-
cownik jest w podrézy stuzbowej lub pracuje poza domem / miejscem za-
mieszkania, chyba ze jest to oczywistg kontynuacjg kumulaciji.

2.4.3. Cotygodniowy dzien wolny
W kazdym okresie siedmiodniowym, pracownik powinien mie¢ przynaj-
mniej jeden dzien wolny w tygodniu, nastepujacy bezposrednio po co-
dziennym czasie przeznaczonym na odpoczynek, biorgc pod uwage, ze
tydzien rozpoczyna sie poniedziatek.

244 Odroczenie cotygodniowego dnia wolnego
W miare mozliwosci dzieh wolny w tygodniu powinien przypadac¢ w nie-
dziele i w miare mozliwos$ci wszyscy, ktérzy pracujg dla tej same;j firmy lub
w tym samym statym miejscu pracy, powinni otrzymac¢ wolne tego dnia.
Jednak przedsiebiorstwo moze, w porozumieniu ze swoimi pracownikami,
odroczy¢ cotygodniowy dzien wolny w przypadku, gdy zaistniejg szcze-
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golne okolicznosci wymagajgce odstapienia od powyzszej zasady. Jezeli
istnieje szczegodlna potrzeba zorganizowania pracy w taki sposéb, aby
przesung¢ cotygodniowy dzien wolny, nalezy zawrze¢ umowe o wynagro-
dzeniu. Dni wolne mozna wtedy zorganizowac tak, aby dwa dni wolne byty
wykorzystane w ciagtosci co drugi weekend (sobota i niedziela). Z drugiej
strony, jesli $wieta wypadaja w dni powszednie z nieprzewidzianych przy-
czyn, to nie pozbawia to prawa pracownikéw do statego wynagrodzenia i
dodatku za prace w systemie zmianowym.

Jezeli na wniosek przedsiebiorstwa pracownik musi podrézowaé miedzy
krajami w czasie dni wolnych, za ktére nie jest wyptacane wynagrodzenie,
to powinien on po powrocie do domu otrzyma¢ wolne, ktére odpowiada
8 roboczogodzinom stawki dziennej za kazdy dzieh wolny, ktéry z wyzej
wymienionych przyczyn zostat utracony — pod warunkiem, ze nie uwzgled-
niono tego wczesniej przy ustalaniu wynagrodzenia. Przy wykorzystaniu
takich dni wolnych nalezy postgpowac zgodnie z postanowieniami zawar-
tymi w rozdziale o minimalnym czasie gwarantowanym na odpoczynek
oraz dniach wolnych.

2.4.5. Przerwy
Pracownik ma prawo do co najmniej 15-minutowej przerwy, jezeli jego
dzienny czas pracy przekracza 6 godzin. W zwigzku z tym za przerwy
uwaza sie przerwy na kawe i positek.

2.4.6. W odniesieniu do zakresu, okresu odpoczynku, przerw w pracy i nie tylko,
wskazuje sie na umowe zawartg miedzy ASI i VSI w dniu 30 grudnia 1996
r. dotyczacg organizacji czasu pracy, wraz z zatgcznikiem uwazanym za jej
integralng czes¢, ktdrego tre$¢ pozostaje w zgodnosci z umowg zawartg
miedzy ASI i VMS. Powyzsze postanowienia stanowig uzupetnienie do
artykutu 13 tejze umowy.

2.5. Rejestr czasu pracy

2.5.1. Kazda rozpoczeta godzina w zgdanej nadgodzinie jest ptatna jako pét go-
dziny, a ponad p6t godziny przepracowane ptatne jako petna godzina.

252 Pracownicy muszg stawiac¢ sie do pracy punktualnie, niezaleznie od tego,

czy praca zaczyna sie rano, czy po przerwie na kawe i/ lub obiad. Pracow-
nicy powinni by¢ zarejestrowani w czasie pracy i otrzymaé wynagrodzenie
takze za kwadrans, w ktérym sie wyrejestrowali.

Jesli pracownik spéznia sie do pracy, to nie ma on prawa do wynagrodze-
nia za ten kwadrans, po stawieniu sie do pracy ani za czas, ktéry uptynat
wczesniej.

Dozwolona jest wyptata wynagrodzenia, w tych zakfadach pracy, w ktérych
znajduje sie zegar, zgodnie z odmierzonym czasem obecnosci pracowni-
ka.

2.5.3. Jezeli pracownicy muszg zmieni¢ ubranie, musza to zrobi¢ w swoim czasie
przed rozpoczeciem oraz zakonczeniem ich godzin pracy.
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2.6. Zmiana wymiaru lub czasu pracy

Pracownikowi, ktéremu zmienia si¢ czas pracy, na wniosek pracodaw-
cy czy za jego zgoda, z niepetnego wymiaru czasu pracy na petny lub z
petnego na niepetny, powinien zachowac¢ wszystkie wynikajgce z umowy
oraz praw przywileje w przypadku choroby i nieszczgsliwych wypadkow.
Ponadto powinien zachowac¢ prawo do wyptat za dodatkowe dni wolne od
czasu, kiedy rozpoczat prace; zgodnie ze stazem pracy oraz odpowiednio
do zmienionego wymiaru czasu pracy.

Doktadniej o pracownikach zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy zgodnie z umowg zawartg miedzy ASi a SA dot. pracy w niepetnym
wymiarze godzin oraz z rozporzadzeniem dot. pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

2.7. Zgtaszanie nieobecnosci

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania dopuszczalnych prawnie nieobec-
nosci z jak najwiekszym wyprzedzeniem.

2.8. Wolne w zamian za nadgodziny

Zezwala sig, w porozumieniu pracownika z pracodawca, na ku-
mulowanie dni wolnych z tytulu nadgodzin w taki sposob, ze
nadgodziny gromadzg sie i zostajg rozliczone jako réwnowarto$¢ dni
wolnych stawki dziennej, a réznica w stawkach za prace dzienng a pra-
cg w godzinach nadliczbowych wyptacana jest przy najblizszej regularnej
wyptacie lub w catosci przeliczana jest na dni wolne stawki dziennej. Za
podstawe rozliczenia stuzy¢ powinna wartos¢ wypracowanych nadgodzin.
Wykorzystanie dni wolnych powinno by¢ realizowane przy obopdinym po-
rozumieniu. W przypadku, kiedy wyzej wspomniane dni wolne nie zosta-
ng wykorzystane przed dniem 1 maja kazdego roku lub na kofcu okresu
zatrudnienia, nalezy wtedy wyptaci¢ ich ekwiwalent pienigzny, zgodnie z
wartoscig stawek za prace stawki dziennej w dniu wyptaty. W sprawie wy-
korzystania naleznych dni wolnych nalezy osiggng¢ porozumienie, ktére w
jak najmniejszym stopniu zaktéci prace przedsiebiorstwa.

Dopuszczalne sg dwa rodzaje ustalen:

a) Mozna kumulowac godziny nadliczbowe i dostaé wyptacony dodatek do
nadgodzin.

Prosty przyktad: Stawka dzienna pracownika wynosi 1.000 ISK a za nad-
godzine firma ptaci 1.800 ISK. Uzgodniono, ze nastepnych osiem godzin
nadliczbowych zostanie wyptaconych, tak aby zostat wyptacony dodatek
za nadgodziny (ISK 1.800 — 1.000 = 800 ISK / godz.), godziny nadliczbo-
we bedg wtedy ulegaty kumulacji. Kiedy pracownik wykorzystuje wolne
zachowuje on swojg dzienng stawke (1.000 iSK) przez osiem godzin. W
przypadku pojawienia sie specjalnej doptaty nalezy wzigé pod uwage wy-
soko$¢ dodatku za nadgodziny. Jesli pracownik ma specjalng doptate, kté-
ra przystuguje tylko do wynagrodzenia dziennego, nalezy to uwzglednic.
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b) Mozna kumulowaé godziny nadliczbowe, ktére przeliczone zostang na
godziny dzienne.

Przyktad: Jezeli dodatek do nadgodzin pracownika wynosi 80%, przepra-
cowane godziny nadliczbowe mogg zosta¢ zamienione na dni wolne pracy
dziennej, tak aby jedna godzina nadgodzin odpowiadata 1,8 godziny w
pracy dziennej (4,44 godziny w godzinach nadliczbowych odpowiada 8
godzinom pracy w ciggu dnia). Nalezy wzig¢ pod uwage procent, jesli spe-
cjalna doptata jest wyptacana tylko do pracy dziennej.

Wykorzystanie dni wolnych nalezy uzgodnic i powinno by¢ zorganizowane
w taki sposéb, aby byto jak najmniej zaktocato prace.

2.9.

Dyzur pod telefonem

Dozwolone s3 tzw. dyzury pod telefonem, gdzie pracownik jest zobowia-
zany do utrzymywania kontaktu telefonicznego i obstugi wezwan. O ile w
umowie o prace nie uzgodniono inaczej, obowigzuje:

Za kazdg godzine petnionego dyzuru, podczas ktérego dyzurujgcy musi
zosta¢ w domu, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 33% godzin dzien-
nych. W dni wolne i Swigteczne zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. powyzszy
procent wynosi 50%.

W przypadku dyzuru, gdzie nie jest wymagana natychmiastowa reakcja
pracownika, ale jest on w gotowosci do pracy, za kazdg godzine wyptaca
sie 16,5% dziennej stawki. W dni wolne i $wigteczne zgodnie z art. 2.3.1.
oraz 2.3.2. powyzszy wskaznik wyniesie 25%.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
przepracowane godziny, minimum 4 godz., chyba Ze praca dzienna roz-
pocznie sie w ciggu dwdch godzin od jego przyjscia do pracy. Wynagro-
dzenie za dyzury i wynagrodzenie za nadgodziny zawsze sg naliczane
oddzielnie.

2.10.

Dot. zaktocenia spokoju w zwigzku z
telefonem

Jezeli w spisie telefonicznym firmy znajduja sie telefony domowe lub tele-
fony komérkowe pracownikéw, przy podejmowaniu decyzji o wynagrodze-
niu nalezy uwzgledni¢ wynikajgca z tego prace.

Zapis dot. skrocenia min. czasu na odpoczynek

W Uktadzie Zbiorowym znajduje sie postanowienie na temat prawa do wolnego w przy-
padku czasu na odpoczynek mniejszego niz 11 godzin. Strony zgadzajg sie, ze zasada ta
obowigzuje réwniez, jesli czas na odpoczynek, w wyjgtkowych przypadkach bedzie krétszy
niz 8 godzin. [2004]
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Zapis dot. urlopu bezptatnego branzy turystycznej
w Boze Narodzenie i Nowy Rok

Pracownicy turystyki, ktérzy chcg skorzysta¢ z bezptatnego urlopu w Boze Narodzenie i
Nowy Rok, po uzyskaniu zgody odpowiedniego przetozonego, powinni otrzymywac wyna-
grodzenie w stawce dziennej proporcjonalne do ich procentu zatrudnienia w przypadku wy-
nikajacych z umownych dni wolnych przypadajacych w dni powszednie w tym konkretnie
okresie. Obowigzek ptacowy pracodawcy jest uzalezniony od nabytego przez pracownika
prawa do wynagrodzenia zgodnie z postanowieniem zawartym w art. 1.10.1 Uktadu Zbio-
rowego Stron. [2019]
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ROZDZIAL 3: Praca zmianowa

3.1.

Praca zmianowa

3.1.1.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.5.3.

3.1.5.4.

Praca zmianowa dozwolona jest we wszystkie dni tygodnia. Jezeli zmiany
przebiegajg pie¢ dni w tygodniu w czasie od godz. 17:00 - 08:00 tydzien
pracy powinien wynosié¢ tylko 38 godzin. Dozwolona jest rowniez praca na
pét etatu, 20 godzin w tygodniu (19 godzin, kiedy tydzien pracy wynosi 38
godzin).

miana nie moze przekracza¢ 12 godzin, ale nie mniej niz 3 godziny. Kazda
zmiana powinna by¢ przepracowana w sposaéb ciagly, a pracodawca jest
zobowigzany do zaptaty za caty czas trwania zmiany, chyba ze pracownik
chce wzig¢ wolne.

Jezeli pracownik jest zatrudniony do pracy zmianowej, nalezy to uwzgled-
ni¢ w umowie o prace lub w drodze pisemnej umowy. Umowa o prace
przewiduje procent wymiaru zatrudnienia zgodnie z harmonogramem
zmian, por. art. 3.1.5.1. lub 3.1.5.2. na kolejne 4 lub 2 tygodnie od mo-
mentu zatrudnienia. Przyjmuje sig, ze zmiane wymiaru czasu pracy mozna
uzyska¢ w drodze porozumienia pomiedzy pracownikami a firmg z tygo-
dniowym wypowiedzeniem, kazdorazowo co najmniej na dwa lub cztery
tygodnie.

Dodatek zmianowy jest wyptacany do petnego etatu (100%)

Zmiany w tej umowie odnoszg sie do wczesniej ustalonych warunkow
pracy pracownika. Czas trwania zmiany nalezy okresli¢ w harmonogramie
zmian, m.in. w odniesieniu do poczatku i konca zmiany. Praca poza okre-
Slonymi godzinami pracy zgodnie z harmonogramem zmian podlega wy-
nagrodzeniu z dodatkiem zmianowym za prace wykraczajgca poza dzien-
ny czas pracy zgodnie z przepisami art. 3.2.1, dodatek za Swieta wg art.
3.2.2. do 3.2.3. w Uktadzie Zbiorowym, stosownie do przypadku, z reguty
do 40 godzin tygodniowo i wynagrodzenie za nadgodziny wg. art. 3.2.4. po
wykonaniu obowigzkowych godzin pracy.

Harmonogram zmian

Zmiany powinny by¢ ustalane raz na 4 tygodnie, a harmonogram zmian
powinien byé przedstawiony co najmniej tydzien przed jego wdrozeniem w
zycie.

W przypadku dziatalno$ci w duzej mierze opierajacej sie na pracownikach
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, zmiany moga by¢ ustalane
na okres krotszy, ale nie na krotszy niz dwa tygodnie, pod warunkiem, ze
umowa o prace stanowi, ze pracownik zgadza sie na takie ustalenia.
Harmonogram zmian powinien by¢ wywieszony w miejscu, do ktérego pra-
cownicy majg tatwy dostep.

Informowanie o dodatkowych zmianach

O dodatkowych zmianach nalezy informowac z jak najwiekszym
wyprzedzeniem.
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3.2,

Dodatek do stawki dziennej

3.2.1.

3.2.2.

3.23.

3.24.

3.25.

W pracy zmianowej za $rednio 40 godzin pracy tygodniowo, ktéra przypa-
da poza dziennymi godzinami pracy, wyptacany jest dodatek:

33% dodatek za czas pracy od godz. 17:00 do godz. 24:00 od poniedziatku
do piagtku.

45% dodatek za czas pracy od godz. 00:00 do godz. 08:00 codziennie w
tym soboty i niedziele.

Dodatek do dni wolnych

Kiedy praca przebiega w Wielki Czwartek, Poniedziatek Wielkanocny,
Pierwsz,y Dzien Lata, 1maja, Wniebowstapienie Panskie, Drugi d’zieﬁ Zie-
lonych Swigtek, pierwszy poniedziatek sierpnia oraz Drugi dzien Swigt Bo-
zego Narodzenia wyptacany jest dodatek 45% do stawki dzienne;.

Dodatek do dni $wigtecznych

Kiedy praca przebiega w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Dzien Wielkanocny,
Dzien Zielonych Swiatek, 17 czerwca, Dzien Wigilii po godz. 12:00, dzien
Bozego Narodzenia oraz dzien Sylwestera po godz. 12:00 wypfacany jest
dodatek 90% do stawki dzienne;.

Nadgodziny

Za prace powyzej $rednio 40 godzin tygodniowo (38 godzin od godz.17:00
do godz. 08:00 jest codziennym czasem pracy) w systemie zmianowym,
powinny by¢ ptacone godziny nadliczbowe.

Jezeli zawarto porozumienie dotyczace zmienionych zasad wyptaty do-
datkéw zgodnie z art. 5.12. Ukfadu Zbiorowego pracy, obowigzuje ono
zamiast dodatkéw za prace zmianowa zgodnie z art. 3.2.1. Porozumienie
to ma zastosowanie zaréwno do pracownikéw zatrudnionych w momen-
cie jego zatwierdzenia zgodnie z postanowieniami tego rozdziatu, jak i do
0s0b, ktére zostang zatrudnione w przysztosci.

3.3.

Przerwa na positek w pracy zmianowej

3.3.1.

Przerwy na positek powinny odpowiada¢ 5 min za kazdg przepracowang
godzine i odbywac¢ sie w porozumieniu z personelem i kierownikiem.

3.4.

Urlop zimowy z powodu pracy w dni
wolne od pracy

3.4.1.

34.2.

Pracownicy pracujgcy w systemie zmianowym majg prawo do 12 dni urlo-
pu zimowego w oparciu o prace wykonywang przez caty rok, za dni prze-
pracowane w weekendy i dni zawarte w art. 2.3.1.12.3.2,, ktdre przypada-
ja od poniedziatku do pigtku.

Jezeli zaktad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub przyznane
jest wolne, odpowiadajgca im liczba dni jest odliczana od dodatkowych
dni wolnych, z wyjatkiem pracownika, ktéry posiada wypracowany urlop
zmianowy. Pracodawca zawiadamia o udzieleniu urlopu zimowego z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
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3.4.3. Urlop zimowy powinien by¢ przyznany w okresie od 1 pazdziernika do 1
maja. Gromadzenie dni urlopu zimowego przebiega od pazdziernika do
pazdziernika.

3.4.4. Mozna w porozumieniu firmy gastronomicznej z pracownikiem, uzgodnic¢,
ze ptatnosé moze zastgpi¢ wspomniane dni wolne, 8 godzin stawki dzien-
nej za kazdy dzien wolny biorgc pod uwage petny wymiar czasu pracy.
Pracownicy na zastgpstwie otrzymujg wyptate zgromadzonych dni urlopu
zimowego rozliczane przy zakonczeniu pracy.

Klauzula dotyczaca urlopu zimowego.
Gléwng zasadg jest, ze pracownicy biorg ptatny urlop zimowy.

W porozumieniu miedzy pracodawcg a pracownikiem mozna zastosowac
inng zasade rozliczenia w przypadku dni $wigtecznych / dni ustawowo wol-
nych od pracy dla pracownikéw zmianowych.

Zamiast urlopu zimowego pracownicy zmianowi mogg otrzymac wyptate 8
godzin stawki dziennej (zatrudnionych w petnym wymiarze godzin) za kaz-
dy dzien dni $wigtecznych / dni ustawowo wolne od pracy przypadajgce w
dzien roboczy. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin sa
wynagradzani wedtug procentu zatrudnienia.

Regulamin ptac ma zastosowanie zaréwno wtedy, gdy pracownik pracuje
w dzien wolny / Swigteczny (w dzien roboczy), jak i gdy przebywa na wy-
pracowanym urlopie zmianowym (w dzien roboczy) i tym samym wyrobit
swojg petng norme obowigzku pracy, biorgc pod uwage procent zatrudnie-
nia.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy wigc od tego, czy pracownik pracuje
w dzien wolny/ $wiateczny, ale od tego, czy w danym tygodniu wyrobit
swojg petng norme obowigzku pracy, biorgc pod uwage procent zatrudnie-
nia.

Zobacz informacje na str. 99 - Urlop zimowy pracownikéw zmianowych.

Zapis dot. wolnych weekenddw pracownikow
zmianowych

Zmiany nalezy zorganizowa¢ w taki sposéb, aby pracownicy stali, u ktérych praca zmia-
nowa odbywa sie w dni powszednie, weekendy mieli wolne co najmniej Srednio co trzeci
weekend, biorgc pod uwage okres trzech miesiecy.
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ROZDZIAL 4: Przerwy na positki, na
kawe, koszty wyzywienia oraz koszty
podrozy

4.1. Przerwy na positek i kawe w pracy dziennej

4.1.1. Przerw na kawe na zmianie dziennej powinno by¢ dwie, razem 35 min
wliczane do godzin pracy.

4.1.2. Przerwa na obiad powinna wynosi¢ 2 godziny w czasie miedzy godz.

11:00- a godz. 14:00 i nie jest wliczana do godzin pracy.

4.2. Przerwy na kawe w systemie pracy

godzinowej

Dla pracownikéw, pracujgcy pomiedzy godz. 18:00 - godz. 08:00 przerwy
na kawe powinny odpowiadaé¢ 5 min za kazdg przepracowang godzine i
odbywac sie co trzy godziny. Wliczane sg do godzin pracy. (Te przerwy na
kawe dotyczg osob na dodatkowych zmianach i pracownikéw zatrudnio-
nych na godziny. Pracownicy zatrudnieni na state, przerwy na kawe majg
wg art. 4.1.1).

4.3. Praca w czasie przerwy obiadowej

Jesli nie ma mozliwo$ci udzielenia przerwy na positek wg art. 4.1., nalezy
sie wtedy wynagrodzenie za przerwe.

4.4, Przerwy na positek i kawe na nadgodzinach

4.41. Kiedy praca nadgodzinowa trwa do godz. 19:00 bgdz dtuzej, przerwa na po-
sitek powinna wynosi¢ 2 godziny w czasie miedzy godz. 17:00 - godz. 20:30,
wliczang do czasu pracy. Jesli w trakcie przerwy na positek pracujemy catko-
wicie badz czesciowo, ptatne jest wtedy odpowiednio za dtuzszy czas pracy.

44.2. Jesli praca na nadgodziny odbywa sie w nocy, przerwa na obiad powinna
wynosi¢ %2 godziny w czasie migdzy godz. 03:00 - godz. 05:00. Ten czas
positku i wszystkie przerwy na kawe wliczane sg do godzin pracy. Jesli
w trakcie tych przerw pracujemy catkowicie badz czesciowo, ptatne jest
wtedy odpowiednio za dtuzszy czas pracy.

443. Niedopuszczalne jest wyrejestrowywanie pracownika z pracy w przypadku
przerwy na kawe lub positku na nadgodzinach (z wyjatkiem popotudniowe;j
przerwy na positek). Przerwy na kawe i positki powinny byé dodatkowo
wypfacane do przepracowanego czasu.

44.4. Dtugos$c¢ przerw na konsumpcje w weekendy jest taka sama jak w dni po-
wszednie.
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4.5.

Koszty wyzywienia i transportu

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.41.

4.5.4.2.

4.5.5.

4.5.6.

Pracodawca bezptatnie zapewnia pracownikom wyzywienie w godzinach
pracy. W przypadku braku dostepu do gorgcej zywnosci i / lub gdy pracow-
nik pracuje poza tradycyjnymi porami positkdw, nalezy mu zapewni¢ chleb
z mastem oraz mleko, kawe lub herbate.

Praca poza miejscem pracy
Gdy pracownicy sg wysytani do pracy poza miejscem pracy, podréz i za-
kwaterowanie muszg by¢ zapewnione dla nich bezptatnie.

Dojazd nocny do i z pracy

Jesli zmiana konczy sie po potnocy lub praca musi rozpoczg¢ sie wcze-
$niej niz godz. 08:00, pracodawca zapewnia nocleg w pokoju z posciela
lub transport albo wyptaca kwote odpowiadajgcg 2%z opfaty startowej tak-
sOwKi.

Korzystanie z wtasnego samochodu na potrzeby pracodawcy

Jesli na wniosek pracodawcy pracownik korzysta z wtasnego samochodu,
ma on prawo kompensaty pienieznej. Kompensata pienigzna jest nalicza-
na na podstawie przejechanych kilometréow na potrzeby pracodawcy. O ile
nie uzgodniono inaczej z odpowiednim zwigzkiem zawodowym, kwota za
kazdy kilometr powinna by¢ zgodna z obowigzujgcg w danym momencie
stawkg ustanowiong przez Panstwowy Komitet do Spraw Kosztéw Podré-
zy (Ferdakostnadarnefnd rikisins).

W przypadku dostaw do domu na terenie miasta firma cateringowa oraz
pracownik udostepniajgcy pojazd mogg negocjowac statg kwote za kazdg
przesyike.

W przypadku sporu co do tego, jaki jest rozsadny koszt, nalezy skorzystac
z wytycznych Stowarzyszenia Islandzkich Wiascicieli Samochodéw FiB
uwzgledniajgc koszty eksploatacji samochodu uzywanego typu.

Diety w czasie podrézy zagranicznych

Jesli przedsigbiorstwo nie ma wiasnych przepiséw dotyczacych diet dla
pracownikdw w czasie podrézy zagranicznych, to powinny one by¢ wypta-
cane zgodnie z przepisami wydanymi przez Panstwowy Komitet do Spraw
Kosztow Podrozy (Ferdakostnadarnefnd rikisins).
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ROZDZIAL 5: Firmowy aspekt Uktadu
Zbiorowego

5.1.

Definicja

Umowa firmowa (umowa zakiadu pracy) w rozumieniu niniejszego roz-
dziatu to umowa pomiedzy firmg a pracownikami, w catosci lub w czesci,
dotyczaca dostosowania Uktadéw Zbiorowych do potrzeb miejsca pracy.

Umowa firmowa sporzadzona na podstawie niniejszego rozdziatu nie jest
Uktadem Zbiorowym pracy, gdyz stowarzyszenia pracodawcow i zwigzki
zawodowe nie sg stronami Uktadu. W odniesieniu do udziatu tych stron w
sprawie zawarcia umowy, odsyia sie do art. 5.5.

5.2.

Cel

Celem komponentu korporacyjnego Uktadu Zbiorowego jest, wzmocnie-
nie wspétpracy pomiedzy pracownikami i menedzerami w miejscu pracy,
poprzez zwigkszenie produkcji w celu stworzenia podstaw do lepszych
warunkoéw zatrudnienia dla pracownikow.

Celem jest opracowanie Uktadow Zbiorowych, tak aby byty one korzystne
dla obu stron i zwiekszaty korzysci. Jest nim takze skrécenie czasu pracy
przy tej samej lub wiekszej produkcji. Zawsze nalezy zatozy¢, ze zdefinio-
wane korzysci sg rozdzielane miedzy pracownikdw i firme wedtug jasnych
kryteriow.

5.3.

Upowaznienie do negocjacji

Z reguty czgs$¢ dot. firm dotyczy rowniez wszystkich pracownikéw objetych
Uktadem Zbiorowym w danym przedsiebiorstwie. Jednakze, jesli zostanie
to uzgodnione, mozna zawrze¢ specjalne ustalenia dot. indywidualnych
miejsc pracy.

Negocjacje dotyczace czesci korporacyjnej odbywajg sie ha mocy umowy,
wynikajgcej z ogolnych porozumien Uktadu Zbiorowego i sg inicjowane za
porozumieniem obu stron. Nastepnie nalezy okresli¢ na pismie, do ktére-
go z porozumien dazy sie.

Po podjeciu decyzji o negocjacjach powiadamiane sg odpowiednie zwigzki
zawodowe i stowarzyszenia pracodawcow.
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5.4. Doradcy

Obie Strony, pracownicy i przedstawiciele firmy, majg prawo zasiega¢ po-
rady Stron. Strony mogg samodzielnie lub wspdlnie zadecydowac¢ o po-
wotaniu swojego przedstawiciela, ktéry niezwtocznie po rozstrzygnieciu
negocjacji uda sie do Ministerstwa w celu stworzenia umowy.

5.5. Przedstawiciele pracownikow, bronienie
negocjacji

W rozmowach z dyrekcjg firmy za pracownikow odpowiedzialni sg przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych. Przedstawiciel danego zwigzku zawo-
dowego ma petne uprawnienia do zasiadania w Komitecie Negocjacyjnym.
Mezowi zaufania przystuguje prawo wyboru od dwdéch do pieciu dodatko-
wych cztonkéw Komitetu Negocjacyjnego w zaleznosci od liczby pracow-
nikéw, po czym tworzg oni wspolny Komitet Negocjacyjny.

Maz zaufania i wybrani przedstawiciele w Komitecie Negocjacyjnym maja
zapewniony wystarczajgcy czas w godzinach pracy na dziatania przygoto-
wawcze oraz tworzenie porozumienia. Ponadto powinni oni korzystaé ze
specjalnej ochrony w swojej pracy i nie tracg wynagrodzenia za swojg pra-
ce w Komitecie Negocjacyjnym. W zwigzku z tym nie moga by¢ zwolnieni
z pracy z powodu dziatalnosci w Komitecie Negocjacyjnym.

W miejscach pracy, w ktérych mezowie zaufania sg cztonkami dwoch lub
wiecej zwigzkow zawodowych, reprezentujg oni pracownikow wspodlnie w
przypadkach, gdy Uktad Zbiorowy wptywa na ich stanowisko. W tych oko-
licznosciach nalezy zadbac o to, aby w negocjacjach uczestniczyt przed-
stawiciel wszystkich zainteresowanych zawoddéw, nawet jesli w rezultacie
Komitet Negocjacyjny moze zostac¢ powigkszony.

W przypadku gdy mezowie zaufania nie zostali wyznaczeni, odpowiedni
zwigzek zawodowy moze ubiegac sie o wybor Komitetu Negocjacyjnego.

5.6. Rozpowszechnianie informacji

Przed zawarciem umowy kierownictwo firmy powinno poinformowaé me-
26w zaufania oraz cztonkéw w Komitecie Negocjacyjnym o swojej pozyciji,
perspektywach na przysztos$¢ i polityce personalne;.

Mezowi zaufania przystuguje informacja o wynagrodzeniach w miejscu
pracy, jakie reprezentuje, w zakresie niezbednym do sporzadzenia posta-
nowien umowy z firma.

W okresie obowigzywania umowy mezowie zaufania powinni by¢ infor-
mowani o powyzszych kwestiach i wszystkich sytuacjach dot. dziatalnosci
firmy dwa razy do roku. Powinni oni zachowa¢ poufnos¢ tych danych w
takim zakresie, w jakim nie sg potrzebne do dyskusji na forum publicznym.
Udzielanie informaciji jest obowigzkowe tylko w zakresie niezbednym wyni-
kajacym z zapiséw w umowie firmy.
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Umowa stworzona na podstawie niniejszego rozdziatu powinna by¢ do-
stepna dla pracownikdéw przedsiebiorstwa, ktérego ona dotyczy. Osoby
nieuprawnione nie moga by¢ informowane o jego tresci.

5.7. Dopuszczalne odstepstwa

Porozumienie w przedsigbiorstwie, pomiedzy pracownikami a zaktadem
pracy, moze by¢ dostosowane do postanowier umowy na potrzeby przed-
siebiorstwa z odstepstwami co do ponizszych elementéw, pod warunkiem
osiggnigcia porozumienia w sprawie wynagrodzenia pracownikow.

a. Elastyczne godziny pracy w ciggu dnia. Mozna ustali¢, ze dzienny czas
pracy bedzie trwat od 07:00-19:00.

b. Czterodniowy tydzien pracy. Petna tygodniowa norma moze by¢ prze-
pracowana w ciggu czterech dni roboczych, jezeli nie zabraniajg tego
rozporzgdzenia lub inne porozumienia.

c. Praca zmianowa. Prace zmianowg mozna wprowadzi¢ z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Czas trwania pracy zmianowej nie
moze by¢ kroétszy niz jeden miesigc.

d. Dodatek do nadgodzin podstawy dziennej. Dopuszcza sie przeniesie-
nie czesci dodatku do nadgodzin - do podstawy pracy dzienne;j.

e. Urlop z nadgodzin. Dopuszczalne jest uzgodnienie, aby gromadzi¢
godziny nadliczbowe i zastepowanie ich wolnym w takiej samej ilosci
godzin w dni robocze poza wysokim sezonem pracy firmy. Godziny
nadliczbowe sg sumowane, a nastgpnie wyptacane wedtug stawki
dziennej. Premia za nadgodziny jest wyptacana.

f. Przerwa na positek. Mozna ustali¢ o innym ukfadzie przerw konsump-
cyjnych niz te okreslone w umowach gtéwnego Uktadu Zbiorowego.

Urlop. Dopuszczalne jest zmniejszenie dziatalnosci firmy lub przeznacze-
nie okreslonych dni (poza intensywnymi godzinami dziatania przedsiebior-
stwa) na czes$¢ urlopu pracownikow.

System wynagrodzen oparty na wydajnosci. Dopuszcza sie wprowadzenie
systemu ptac, poprawiajgcy wyniki wydajnosci, bez formalnych badan wte-
dy, gdy obie strony uwazajg go za odpowiedni.

Przeniesienie wolnych czwartkéw. Dopuszczalne jest negocjowanie w
miejscu pracy wolnego objetego umowg z powodu Dnia Wniebowstapienia
i pierwszego dnia lata, ktére przypadajg w czwartki, przeniesienia go na
inny dzien roboczy, np. pigtek lub poniedziatek bgdz powigzanie z innym
wolnym czasem pracownikow.

Odstepstwa od ogdinych zasad Uktadu Zbiorowego wykraczajgce poza
powyzsze ustalenia sg dopuszczalne tylko za zgoda odpowiedniego
zwigzku zawodowego i zwigzku pracodawcow.
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5.8. Profit pracownikow

Jezeli zostanie osiggniete porozumienie w sprawie dostosowania posta-
nowien Uktadu Zbiorowego na potrzeby zaktadu lub tez w stosunku do
innych odstepstw dot. pracy, jaka porozumienie obejmuje, nalezy ustali¢
udziat pracownikéw w korzysciach, jakie zaktad bedzie czerpat z tych
zmian.

Udziat pracownikow moze znalez¢ odzwierciedlenie w redukcji godzin
pracy bez odpowiedniego zmniejszenia dochodu, ptatnosci statej kwoty
miesigcznie lub kwartalnie, doptaty za kwalifikacje, doptaty procentowej do
wynagrodzenia lub statej kwoty ISK do wynagrodzenia godzinowego czy
w inny sposob, w zaleznosci od porozumienia. w. Porozumienie jednak
musi jasno okresla¢, zaréwno jakie sg korzysci dla zaktadu pracy, jak i
profit pracownikéw. Oba te zagadnienia stanowig odstepstwa od Ukiadu
Zbiorowego i mogg wygasng¢ po ich wypowiedzeniu zgodnie z art. 5.9.

5.9. Czas wejscia w zycie, zakres i czas
obowigzywania

Porozumienie majgce obowigzywa¢ w danym zakfadzie pracy powinno
mie¢ forme pisemng i powinno by¢ dostepne dla wszystkich, ktorych do-
tyczy i zatwierdzane w tajnym glosowaniu przeprowadzonym przez od-
powiedni pracowniczy Komitet Negocjacyjny. Porozumienie uwaza sie
za zatwierdzone, jezeli uzyska poparcie wigkszosci oddanych gtosow.
Zwigzek zawodowy powinien zadbac¢ o to, aby uzgodnione odstepstwa i
wynikajgcy z nich profit, poddane ocenie catosciowo, byly zgodne z prze-
pisami prawa i Ukladem Zbiorowym na minimalnych warunkach. Jesli w
ciagu czterech tygodni nie wptyng inne uwagi, umowa zostanie uznana za
zatwierdzong przez obie Strony.

Porozumienie zaktadowe moze mie¢ czasowy okres probny do szesciu
miesigcy. W tym czasie jego tre$¢ zostaje sprawdzona w praktyce. Jesli
sie sprawdzi, okres waznosci jest bezterminowy. Po roku kazda ze Stron
moze zazada¢ podsumowania. Nie pozniej niz dwa miesigce po wejsciu w
zycie giéwnego Uktadu Zbiorowego Strony rozpoczng negocjacje w spra-
wie zmiany i odnowienia umowy dotyczacej czesci zakladowej. Jezeli w
ciagu dwoch miesigcy nie dojdzie do porozumienia co do zmian, kazda ze
stron moze wypowiedzie¢ umowe z szesciomiesiecznym okresem wypo-
wiedzenia, np. z konncem miesigca. Po tym czasie musi uzyskaé poparcie
wiekszosci zainteresowanych pracownikéw poprzez gtosowanie i zasto-
sowane w momencie wejscia porozumienia w zycie. Aby wypowiedzenie
bylo wigzgce, musi uzyska¢ poparcie wiekszosci gtoséw pracownikow,
o ktérych mowa, w tym samym rodzaju gtosowania, jakie zastosowano
przy wejsciu w zycie umowy. W przypadku rozwigzania przez pracodawce
elementu zaktadowego porozumienia zwigzane z tym podwyzki ptac pod-
legajg anulowaniu tylko w zakresie odpowiadajgcym wzrostowi kosztow
wynikajgcemu z przyjecia wczesniejszych postanowien umowy.

35 Porozumienie pomigdzy SGS i SA




Ttumaczenie: Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

5.10.

Wptyw umowy zaktadowej na warunki
zatrudnienia

Zmiany warunkow zatrudnienia, ktére mogg wynikng¢ z umowy zaktado-
wej, sg wigzgce dla wszystkich zainteresowanych pracownikéw, jezeli nie
zgtosili oni formalnego sprzeciwu co do zawarcia umowy z kierownictwem
firmy i komitetem pracowniczym jeszcze przed gtosowaniem.

Postanowienia porozumienia zaktadowego majg zastosowanie w stosun-
ku do pracownikéw, ktoérych porozumienie dotyczy w czasie zatwierdze-
nia porozumienia, zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu, oraz
tych, ktoérzy zostali zatrudnieni pézniej, pod warunkiem, ze zostali poinfor-
mowani o jego tresci w momencie podejmowania zatrudnienia.

5.11.

Skrécony czas pracy

Od wejscia w zycie umowy Lifskjarasamningur w kwietniu 2019 roku w
Uktadach Zbiorowych przewidziano skrécenie czasu pracy do $rednio 36
godzin tygodniowo, jednoczesnie znoszgc przerwy na kawe w godzinach
pracy dziennej zgodnie z Uktadem Zbiorowym. Zdaniem stron umowy
rozmowy miedzy pracownikami a kierownictwem w miejscu pracy mogg
prowadzi¢ do wypracowania rozwigzan pozwalajgcych na lepsze wykorzy-
stanie czasu pracy, co zwiekszy wydajnos¢.

Zysk zostanie podzielony miedzy pracownikéw a pracodawce, przy czym
udziat pracownikéw bedzie polegat na skréceniu aktywnego czasu pracy
do srednio 36 godzin tygodniowo.

Skrécenie tygodnia pracy tworzy bardziej przyjazne rodzinie rynki pracy,
gdzie lepiej rownowazy sie zycie zawodowe i prywatne.

Zgodnie z Uktadami Zbiorowymi SA i zwigzkéw zawodowych pracownikow
przemystowych i technicznych, tygodniowy czas pracy zostat skrécony z
37 godzin i 5 minut do 36 godzin tygodniowo. Aktywny czas pracy to czas,
w ktérym pracownik wykonuje swoje obowigzki, a codzienne przebywa-
nie w miejscu pracy liczy sie jako aktywny czas pracy, z uwzglednieniem
przerw od pracy. Przyktady wskazuja, ze w przypadku wspotpracy pracow-
nikéw przemystowych, technicznych i robotniczych, czas pracy byt dosto-
sowywany na mocy porozumienia miedzy pracodawca a zainteresowanym
personelem.

Celem stron umowy jest wspieranie tego rozwoju oraz dgzenie do tego,
aby do konca okresu obowigzywania umowy, wiecej miejsc pracy dla ro-
botnikéw zawarto porozumienia, w ktérych $redni czas pracy wynosi 36
godzin tygodniowo, lub przynajmniej odbyty sie rozmowy dotyczace tego,
czy zmiany w postanowieniach dotyczgcych czasu pracy lub innych zapi-
sach umowy zbiorowej mogg przynies¢ obopdine korzysci.

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo, w porozumieniu z pracownika-
mi, do inicjowania rozméw z pracodawcg na temat skrécenia czasu pracy.
Udziat mezow zaufania w Komitecie Negocjacyjnym odbywa sie zgodnie z
zapisami w art. 5.5
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Strony umowy zgadzajg sie, ze w porozumieniu dotyczgcym skrécenia
czasu pracy mogg by¢ rozwazane inne zmiany, niz tylko zniesienia for-
malnych przerw na kawe. Mozna tu wymieni¢ elementy wskazane w para-
grafie 5.7, jednak réwniez dopuszcza sie uwzglednienie innych aspektéw
dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen tj. okresy dodatkowego obcigze-
nia w pracy zmianowej czy dodatki zmianowe. Czas pracy oraz dodatki za
obcigzenie majg by¢ lepiej dostosowane do specyfiki danego przedsiebior-
stwa i zatrudnionego tam statego personelu. Zawsze nalezy przedtozyé
porozumienie odpowiedniemu zwigzkowi zawodowemu, ktéry ocenia, czy
uzgodnione odstepstwa sa, rozpatrywane catosciowo, sg zgodne z posta-
nowieniami Uktadéw Zbiorowych dotyczacych ptacy minimalnej, 1 pozycji
5.9 Jesli w ciggu czterech tygodni nie wptyng inne uwagi, umowa zostanie
uznana za zatwierdzong przez obie strony.

Redukcja aktywnych godzin pracy:

W przypadku osiggnigcia porozumienia w sprawie odwotania oficjalnych
godzin kawowych lub innych zmian korzystnych dla pracodawcy, wymiar
czasu pracy wyniesie 36 godzin. tygodniowo, bez obnizenia miesigczne-
go wynagrodzenia. Ustalenia dotyczace redukcji aktywnych godzin pracy
mozna realizowac na wiele sposobdéw, np.:

1. Elastyczne przerwy w pracy, jedna albo dwie.
2. Wydtuzenie przerwy obiadowej

3. Kazdy dzien roboczy krétszy, ustalona liczba dni roboczych krétsza lub
skroécony jeden dzien w tygodniu.

4. Wszystkie redukcje zebrane i zamienione w cate dnie wolne lub p6t dni
wolnych.

5. Metoda mieszana

Przedstawiciele stron posiadajg petny dostep do uczestnictwa w negocja-

cjach na mocy niniejszego artykutu.

Wzory umow

Zgodnie z tym rozdziatem, strony zobowigzuja sie do uzgodnienia wzoréw

umow. Wzory muszg by¢ rézne i uwzglednia¢ to, co jest odpowiednie dla

kazdej dziatalnosci gospodarczej. Wzory tych uméw muszg by¢ gotowe

nie pdzniej niz do 1.10.2024.

Ocena okresu obowigzywania umowy

Strony przeprowadzg wspolng ocene skrécenia czasu pracy zgodnie z ta

umowag do 31 stycznia 2027 roku. W tym celu strony beda monitorowaé

liczbe uméw zawartych na podstawie tego rozdziatu w okresie obowigzy-
wania umowy.
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512 Nowy kompetencyjny system
wynagrodzen

Podstawowe zatozenia

Na rynku pracy, ktéry szybko sie¢ zmienia, wazne jest, aby kompetencje
zawodowe byty widoczne i potwierdzone. Stanowi to korzy$¢ zaréwno dla
firm, jak i pracownikéw. State doskonalenia, ktére zwiekszajg produktyw-
nosci oraz efektywnos¢, gwarantujg sprawne dziatanie i konkurencyjno$¢
firm. Jednym z elementéw konkurencyjnosci jest powigzanie systemu wy-
nagrodzen w firmach z mierzalnymi czynnikami sukcesu, w ramach syste-
mu pfac opracowanego we wspotpracy stron Uktadu Zbiorowego.

Cele i zasady polityki

Celem nowego systemu ptac sa: sklasyfikowanie miejsc pracy w sposéb
obiektywny, zwiekszenie liczby czynnikéw branych pod uwage przy ustala-
niu wynagrodzenia oraz przygotowanie jasnych kryteriéw ustalania wyna-
grodzen i rozwoju ptac dla poszczegolnych pracownikéw. Dzieki nowemu
systemowi ptac pracownicy i pracodawcy otrzymujg potezne narzedzie,
ktore postuzy do rozwoju edukacji i kariery, transparentnosci i satysfakcji
z pracy. Jednoczesnie wprowadzone zostang konkretniejsze zachety dla
pracownikéw do dalszego rozwoju zawodowego.

Efektywne ksztaltowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przy-
czyni¢ sie do zwigkszenia ksztatcenia zawodowego i rozwoju pracowni-
kow, a takze transparentnosci w ksztattowaniu wynagrodzen. Oznacza to
koniecznos¢ precyzyjnego okreslenia, w jaki sposob ocena kompetenc;ji,
umiejetnosci, odpowiedzialnosci i wynikdéw pracownikéw tworzy podstawe
dla bardziej efektywnego ustalania wynagrodzen oraz zwigkszenia korzy-
Sci dla pracownikéw i firm.

Firma Osoby indywidualne
Przeglad kwalifikac]] pracownibodw
Ukberunkowany roswd] kwalifikaci

Widocne umbejgtnodd potwierdzone w
wiarpgodny sposal

zgodnie z potrzebami

Prace wylonuja pracownicy
posdadajiacy edpowicdnic
kwalifikacje

Jasno okretlone wymagania dobycace
lewaalifilasi w ziskresie rorwoju
cawoduwego i prey satrudnianiu na
stanowiska

Uwirgbednianie porwierdzonych
kwalifikacji prey awansach
caveashowrych | devyejach placoveych

Seacunek dla branky | awickszona
kankurencyjnosd
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Ustawa nr. 150/2020 o réwnym statusie i rownych prawach kobiet i mez-
czyzn naktada na firmy zatrudniajace 25 lub wiecej pracownikéw wymadg,
aby systemy wynagrodzen i ustalania ptac opieraty sie na obiektywnych i
przejrzystych kryteriach. Zgodnie z ustawg firmy sg zobowigzane spetnia¢
wymagania standardu réwnosci wynagrodzen, a nowy system wynagro-
dzen oparty na umiejetnosciach ma wspiera¢ wdrazanie systeméw row-
nosci ptac w firmach. Pozadane jest, aby mniejsze firmy réwniez opieraty
swoje systemy wynagrodzen na podobnych zasadach.

Opis zadania

Projekt zaktada opracowanie prostego i ogélnodostepnego systemu ptaco-
wego opartego na kilku przejrzystych elementach, ktére moga by¢ wyko-
rzystywane przez przedsiebiorstwa roznego typu i r6znej wielkosci. Firmy
majg rézne potrzeby co odzwierciedla kompetencyjny system wynagro-
dzen. System wynagrodzen nie zawiera zatem ostatecznej definicji kry-
teriow ani znaczenia poszczegolnych czynnikéw, ale stanowi ramy, ktore
pracownicy i menedzerowie mogg wspolnie rozwija¢ i dostosowywac do
potrzeb kazdego miejsca pracy zgodnie z tym co zawarte jest w Uktadzie
Zbiorowym.

W dalszym rozwoju systemu i pracy nad analizg kryteriow bedg brane pod
uwage m.in. islandzkie ramy kwalifikacji. Po spetnieniu wszystkich kryte-
riéw kwalifikacyjnych zawodu, umiejetnosci potwierdzane sg $wiadectwem
kwalifikacji zawodowej. Swiadectwa zawodowe sg wynikiem wspotpracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (FA), Konfederacji Pracownikéw (SA)
i Islandzkiej Konfederacji Pracy (ASI). Swiadectwa zawodowe wydawane
sg przez FA, ktéra poswiadcza, ze przy realizacji ocen i szkolen zastoso-
wano wlasciwg metodyke. Produktem analizy kompetenciji jest profil stano-
wiska pracy, ktory zawiera:

+ Krotki opis pracy.
+ Lista gtéwnych tematéw pracy.
* Inne wazne zagadnienia.

+ Lista elementéow kompetencji, ktére sg najwazniejsze dla efektywne-
go wykonywania pracy, wraz z opisem kompetencji na odpowiednim
poziomie.

System opiera si¢ na niewielu, ale jasno okreslonych gtéwnych czynni-
kach, w ramach ktérych znajdujg sie bardziej szczegdtowe kryteria. Czyn-
niki te to zaréwno czynniki zawodowe jak i personalne. Elementy i zawarte
w nich kryteria stanowig podstawe do ustalania wynagrodzen. Punktem
wyjscia jest stworzenie podstaw dla ustalania wynagrodzenia w oparciu o
charakter pracy i kwalifikacje pracownikéw, niezaleznie od tytutu zawodo-
wego, ktére nie sg czescig tego systemu.
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Przykiad:
Czynniki zawodowe

* Rola:
Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. umiejetnosci komunikacyjne,
inicjatywe oraz miejsce pracy, zarzgdzanie projektami, nadzér nad
szkoleniami i przyjeciem nowych pracownikéw.

+ Odpowiedzialnos¢:
Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. odpowiedzialno$¢ za projekty,
ludzi, maszyny, urzgdzenia itp.

+ Samodzielnosc:
Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. wymagania dotyczgce samo-
dzielnosci w pracy, ktére mogg odnosic sie do catego stanowiska lub
do poszczegdlnych elementéw pracy.

Cechy personalne

» Doswiadczenie/ wiedza:
Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. dodatkowg wiedze, doswiad-
czenie oraz szkolenie przydatne w pracy.

+ Kompetencje ogdlne:
Kryteria w tym zakresie obejmujg m.in. umiejetnosci komunikacyjne,
inicjatywe oraz elastycznosc.

5.13

Rozwigzywanie sporow

Gdy w miejscu pracy nie osiggnieto porozumienia w sprawie redukcji cza-
su pracy zgodnie z art. 5.11. zaréwno pracownicy, jak i pracodawca mogag
przekaza¢ spor uczestnikom Uktadu Zbiorowego, odpowiedniemu zwigz-
kowi zawodowemu i Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich.

W przypadku sporu wewnatrz przedsigbiorstwa dotyczgcego zrozumienia
lub sposobu wykonania porozumienia zakltadowego, ktérego nie mozna
rozwigza¢ w drodze negocjacji miedzy stronami w miejscu pracy, pracow-
nicy majg prawo zwrdci¢ sie¢ o do wtasciwego zwigzku zawodowego po-
moc lub powierzy¢ im zatatwienie sprawy.

W przypadku braku porozumienia co do oceny skutkow wypowiedzenia
zgodnie z 2 art. koncowym akapitu 5.9. kazda ze Stron moze w sprawie
sie odwota¢ do niezaleznej Strony, co do ktérej Strony sie zgadzajg. 65%
kosztéw ponosi zaktad pracy a 35% pracownicy.
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5.14. Przyktad elementu firmowego

Fyrirtaekjasamningur
milli
NN ehf. og starfsmanna fyrirtaekisins

Fyrirtaekjapattur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla kjarasamnings
milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomandi stéttarfélags/stéttarfélaga
og gildir fyrir starfsemi fyrirteekisins.

1.9r.
Vinnutimi og neysluhlé

2.gr.

Annasd ....
Rekavik, dags.

f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.
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5.15.

Zmiana zasad wyptaty dodatkow

b)

Na podstawie wigkszo$ciowego poparcia w glosowaniu pracownicy maja
prawo do wszczecia rozmow dotyczacych zmiany zasad wyptaty dodat-
koéw za prace zmianowg zgodnie z art. 3.2.1. Uktadu Zbiorowego pracy.

Kierownictwo firmy moze rowniez zaproponowac pertraktacje. W miejsce
dodatku za prace zmianowg okreslonego w art. 3.2.1. Uktadu Zbiorowego
pracy wyptacany bedzie:

a) Dodatek wyréwnawczy za prace zmianowa (Jafnadarvaktaalag) do-
liczany do wszystkich przepracowanych godzin w dobie, az do osiggnie-
cia 100% etatu w skali miesigca, zamiast dodatku zmianowego zgodnie
z art. 3.2.1. Uktadu Zbiorowego pracy. Dodatek wyréwnawczy za prace
zmianowg (Jafnadarvaktaalag) jest obliczany na podstawie $redniej z do-
datkéw zmianowych wyptacanych w firmie w ciggu ostatnich 12 miesiecy
wedtug stanu na koniec miesigca. Jezeli wystepujg szczegdlne okoliczno-
Sci wskazujgce na konieczno$¢ uwzglednienia innego okresu rozliczenio-
wego, na przyktad z powodu zmiany regularnych godzin otwarcia, nalezy
to uwzglednié.

Sredni dodatek zmianowy ustala sie, uwzgledniajgc taczng liczbe godzin
przepracowanych w danym okresie, u wszystkich pracownikéw objetych
Uktadem Zbiorowym pracy, regulujgcym rézne godziny pracy i dodatki za
nie.

b) Dodatek za prace w godzinach dziennych doliczany do wszystkich prze-
pracowanych godzin w przedziale od 8:00 do 17:00 w dni robocze, przy
czym za prace poza tymi godzinami obowigzuje inny dodatek zmianowy
niz okreslony w art. 3.2.1 Uktadu Zbiorowego pracy, zgodnie z ustalenia-
mi miedzy stronami. Przy obliczaniu dodatku zmianowego uwzglednia sie,
aby $redni dodatek zmianowy pozostat niezmieniony w poréwnaniu do
ostatnich 12 miesiecy w przedsiebiorstwie wedtug stanu na koniec miesig-
ca, chyba ze szczegdlne okolicznosci wskazujg na koniecznos$¢ przyjecia
innego okresu odniesienia.

Przyktad: Sredni dodatek zmianowy wynosi 24% w przedsiebiorstwie, w
ktorym nie prowadzi sie dziatalnosci w godzinach 24:00-08:00, przy zato-
zeniu, ze 40% catkowitego czasu pracy pracownikéw przypada na godziny
dzienne, 25% na godziny 17:00—24:00 w dni robocze, a 35% na godziny
pracy w weekendy. W takim przypadku mozna by przeprowadzi¢ gtosowa-
nie, w ktérym propozycje obejmowatyby na przyktad:
1. Wyptacane jest 6,25% dodatku za godziny 8:00-17:00 w dni robocze,
30% dodatku za godziny 17:00—24:00 w dni robocze oraz 40% dodatku
za godziny pracy w weekendy od 8:00 do 24:00.

2. Wyptacone zostanie 13,5% dodatku za godziny 8:00—17:00 w dni robo-
cze, 31% dodatku za godziny 17:00—24:00 w dni robocze oraz za prace
w weekendy od 8:00 do 24:00.

3. Wyptacone zostanie sredni dodatek zmianowy w wysokosci 24% do
wszystkich przepracowanych godzin.
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Jezeli zmienig sie zasadnicze warunki, na podstawie ktérych zawarto po-
rozumienie, np. regularne godziny otwarcia firmy i stata liczba pracowni-
kéw w poréwnaniu do momentu ustalania dodatku zmianowego, kazda
ze stron moze zazgda¢ ponownego rozpatrzenia dodatku zmianowego w
zwigzku ze zmienionymi warunkami. Zmiana ta bedzie obowigzywaé¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po ztozeniu pisemnego wniosku
o takg zmiane.

Warunkiem wejscia w zycie czesci dotyczacej firmy jest zapewnienie
przedstawicielom stron umowy petnego dostepu do negocjacji, powiado-
mienie ich o negocjacjach oraz umozliwienie im zapoznania sie¢ z doku-
mentami stanowigcymi podstawe obliczen.

Zwigzek zawodowy musi pisemnie potwierdzi¢, ze propozycja opiera sie
na prawidtowych obliczeniach i spetnia wymagania okreslone w opcjach a
lub b powyzej, a takze odpowiedzie¢ na prosbe o potwierdzenie w ciagu 4
tygodni od daty jej otrzymania.

Jezeli pisemne potwierdzenie nie zostanie dostarczone lub zwigzek zawo-
dowy nie odpowie w wyznaczonym terminie, moze odby¢ sie gtosowanie.

W przypadku odmowy potwierdzenia przez zwigzek zawodowy, musi on
przedstawi¢ merytoryczne uzasadnienie.

Jezeli wystapi spor w tej sprawie, nalezy go skierowaé do SA i ASI, ktore
majg podjg¢ de cyzje w ciggu czterech tygodni.
Przedstawiciele rynku pracy otrzymajg kopie wynikéw porozumienia.

W pozostatych kwestiach dotyczgcych wejscia w zycie i gtosowania nad
porozumieniem stosuje sie postanowienia art. 5.9.
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ROZDZIAL 6: Urlop

6.1. Prawo do urlopu

Minimum urlopowe wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie urlopowe wy-
nosi 10,17% wszystkich zarobkéw, zaréwno za prace dzienna, jak i nadgo-
dzinowsa.

Obowigzuje od 1 maja 2024 (urlop, ktory zostanie wykorzystany w roku
urlopowym rozpoczynajacym sie 1 maja 2025 r.). Pracownikowi, ktéry

przepracowal 22 Iat w teJ samej firmie Iub 6 lat w tym samym zawod2|e
25

Pracownikowi, ktory przepracowat 5 lat w tej samej firmie, w ramach urlopu
przystuguje mu 25 dni roboczych i wynagrodzenie urlopowe w wysokosci
10,64%.

Obowigzuje od 1 maja 2024 (urlop, ktéry zostanie wykorzystany w roku
urlopowym rozpoczynajgcym sie 1 maja 2025 r.). Pracownikowi, ktory
przepracowat 5 lat w tej samej firmie, przystuguje 26 dni urlopu i wynagro-
dzeniem urlopowym w wysokosci 11,11%.

Obowigzuje od 1 maja 2025 (urlop, ktéry zostanie wykorzystany w roku
urlopowym rozpoczynajgcym sie 1 maja 2026 r.). Pracownikowi, ktory
przepracowat 5 lat w tej samej firmie, przystuguje 28 dni urlopu i wynagro-
dzeniem urlopowym w wysokosci 12,07 %.

W ten sam sposdéb pracownik, ktéry pracowat w tej samej firmie przez 10
lat, nabywa prawo do 30 dni urlopu i 13,04% wynagrodzenia urlopowego.

Prawo do urlopu nalicza sie od poczatku kolejnego roku urlopowego po
osiggnieciu wyzej okreslonego czasu pracy.

Pracownik, ktéry nabyt dodatkowe prawa urlopowe w wyniku pracy w tym
samym przedsiebiorstwie, uzyskuje te same prawa ponownie po przepra-
cowaniu 3 lat u nowego pracodawcy - po potwierdzeniu informacji koniecz-
nych do uzyskania wyzej wymienionego przywileju.

6.2. Urlop poza okresem urlopowym

Urlop letni obejmuje cztery tygodnie, 20 dni roboczych, ktére nalezy przy-
zna¢ miedzy 2 maja a 30 wrzesnia.

Urlop moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz 20 dni poza okreslonym
okresem wakac;ji letnich od 2 maja do 30 wrzesnia, chyba ze uzgodniono
inaczej. Jezeli pracownik chce skorzysta¢ z urlopu poza wymienionym wy-
zej okresem, powinno to by¢ zgodne, w miare mozliwosci, z dziatalnoscig
pracy.

Tym, ktérzy na wniosek pracodawcy nie otrzymajg 20 dni urlopu w okresie
wakacji letnich, przystuguje doptata w wysokosci 25% za brakujgce 20 dni.
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6.3. Konta bankowe z wynagrodzeniem
urlopowym

Zwigzki zawodowe mogg negocjowaé z indywidualnymi pracodawcami
metode, zgodnie z ktérg wynagrodzenie urlopowe bedzie wyptacane na-
tychmiast na specjalne konta wakacyjne pracownikéw w bankach lub ka-
sach oszczednosciowych. Takie porozumienie zapewnia, ze strona przej-
mujgca piecze nad wynagrodzeniem urlopowym, wyptaci pracownikowi
wynagrodzenie urlopowe, tj. kapitat i odsetki na poczatku wakacji. Kopie
takiej umowy nalezy niezwlocznie ztozy¢ w Ministerstwie Spraw Socjal-
nych i zawiadomic¢ o jej wygasnieciu.

6.4. Choroba lub wypadek podczas urlopu

Jesli pracownik, spedzajgc urlop na terenie Islandii czy na terenie ktoregos
z krajow Unii Europejskiej, Szwaijcarii, USA lub Kanady, zachoruje tak po-
waznie, ze nie jest zdolny do korzystania z urlopu, to powinien zawiadomi¢
o tym fakcie pracodawce juz pierwszego dnia choroby, wysytajac np. tele-
gram, maila czy zawiadamiajgc w inny weryfikowalny sposéb. Chyba ze,
utrudniajg to force major okolicznosci. Gdy okolicznosci pozwola, nalezy to
zrobi¢ niezwtocznie.

Jezeli pracownik wywigzuje sie z obowigzku zgtoszenia, choroba trwa dtu-
zej niz 3 dni i w terminie powiadomi pracodawce, poda dane lekarza, ktory
sie nim zajmuje lub dostarczy zaswiadczenie lekarskie, przystuguje mu
urlop wyréwnawczy tak dtugo, jak diugo wystepowata choroba, ktdrg byt
w stanie udowodni¢. Z powyzszych wzgledow pracownik musi zawsze
udowodni¢ swojg chorobe zaswiadczeniem lekarskim. Pracodawca moze
powiadomic¢ lekarza o tym, ze pracownik zachorowat w trakcie urlopu. Do-
datkowy urlop letni ze wzgledu na chorobe, powinien zosta¢ wybrany w
terminie od 2 maja do 15 wrze$nia, jezeli jest to oczywiscie mozliwe. Takie
same przepisy dot. wypadku w trakcie urlopu.

6.5. Postanowienia ogodlne

6.5.1. W pozostatych przypadkach urlop za kazdym razem podlega przepisom
rozporzgdzenia dot. urlopow.

6.5.2. W przypadku $mierci pracownika, przystugujgcy mu urlop przystuguje jego
spadkobiercom jako ekwiwalent pieniezny, poprzez wptate na konto lub
inny sposob.

6.5.3. Niedopuszczalne jest zgodnie z art. 7 prawa urlopowego nr 30/1987 na

wyptate naleznosci urlopowych bezposrednio do wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 7: Pierwszenstwo pracy

7.1. Prawo do pierwszenstwa

Pracodawcy zobowigzujg sie, aby pracownicy, bedacy petnoprawnymi
cztonkami zrzeszajgcych ich zwigzkéw zawodowych, mieli pierwszenstwo
w wykonywaniu wszystkich prac, jesli jest takie zapotrzebowanie. Nato-
miast czlonkowie odpowiedniego zwigzku zawodowego zobowigzujg sie
nie podejmowac zatrudnienia przy pracach zwigzanych z gastronomig lub
zakwaterowaniem u innych pracodawcéw niz firmy nalezace do Stowarzy-
szenia Restauratoréw i Hotelarzy (Samband veitinga- og gistihusa), jezeli
potrzebujg personelu, chyba ze odpowiedni zwigzek zawodowy zostat o
tym powiadomiony.
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ROZDZIAL 8: Srodowisko pracy i
aspekty zdrowotne

8.1. Sprzet ochronny

Na stanowiskach pracy pracownicy powinni mie¢ do dyspozycji sprzet
ochronny, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy uzna za niezbedny ze wzgle-
du na charakter pracy, lub zostat okreslony w Uktadzie Zbiorowym pracy
zgodnie z ustawg dot. Srodowiska i aspektdw zdrowotnych pracy.

8.2. Stosowanie sprzetu ochronnego

Pracownicy sg zobowigzani do uzywania sprzetu ochronnego, o ktérym
mowa jest w rozporzadzeniach i postanowieniach uktadu zbiorowego. Bry-
gadzisci i mezowie zaufania powinni dbac o to, aby byt on uzywany.

8.3. Ztamanie zasad bezpieczenstwa

8.3.1. Jezeli pracownicy nie uzywajg sprzetu ochronnego, ktéry zostat im udo-
stepniony w miejscu pracy, mogg zosta¢ zwolnieni bez uprzedzenia po
uprzednim pisemnym ostrzezeniu. Maz zaufania powinien niezwlocznie
upewnic sie, ze zaistniat powdd do zwolnienia i powinno mu sig udostepnic
mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi faktami dotyczacymi danej spra-
wy. Jesli nie zgadza sig on z powodem zwolnienia, powinien wyrazi¢ swoj
sprzeciw na pi$mie, wtedy to wypowiedzenie nie zostanie zrealizowane.

8.3.2. Naruszenie zasad bezpieczenstwa, ktdre zagraza zyciu i zdrowiu pracow-
nikéw, podlega zwolnieniu bez uprzedzenia, za zgodg meza zaufania i
przedstawiciela firmy. Jezeli sprzet ochronny okreslony w postanowieniach
Uktadu Zbiorowego i gdy Panstwowa Inspekcja Pracy wydata instrukcje
jego uzytkowania, nie jest dostepny w miejscu pracy, kazdy pracownik,
ktéry nie otrzyma takiego sprzetu, moze odméwi¢ pracy na stanowisku,
na ktérym taki sprzet jest wymagany. Jezeli nie ma innej pracy dla danego
pracownika, zachowuje on swoje wynagrodzenie bez redukgc;ji.

8.3.3. W przypadku sporu dotyczgcego tego postanowienia, sprawa moze zo-
staé skierowana do AS[ i SA.
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84 Szafki

W miarg mozliwosci kazdemu pracownikowi nalezy zapewni¢ zamykang
szafke. Jesli nie, powinien by¢ zamykany schowek, w ktérym moga prze-
chowywaé warto$ciowe rzeczy.

8.5. Praca mtodziezy

Ograniczenia dotyczgce pracy i czasu pracy mtodocianych reguluje roz-
dziat X ustawy o $rodowisku pracy, higienie i bezpieczenstwie pracy nr
46/1980 oraz rozporzadzenie dot. pracy dzieci i mtodziezy nr 426/1999.

8.6. Ustugi ttumaczeniowe dla zagr.
pracownikow

Gdy trzeba przekaza¢ pracownikom wazne informacje, np. w kwestiach
bezpieczenstwa, organizacji pracy, zmianach w miejscu pracy lub kwe-
stiach dotyczgcych poszczegdlnych pracownikéw pracodawca powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ ustugi ttumaczeniowe dla potrze-
bujacych go pracownikéw.

8.7. Skargi w zwigzku z bezpieczenstwem i
warunkami pracy
8.7.1 Pracownicy zazwyczaj majg prawo zgtasza¢ sugestie i skargi dotyczace

naruszen prawa lub innych niewtasciwych zachowan zwigzanych z warun-
kami i bezpieczenstwem w miejscu pracy, ktére mogg wptywac na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow.

8.7.2 W zaktadach pracy, gdzie wybrano meza zaufania lub przedstawiciela ds.
bezpieczenstwa, petni on role posrednika w przekazywaniu pracodawcy
sugestii i skarg wspotpracownikéw dotyczgcych bezpieczenstwa i warun-
kow pracy. Jesli Umowa SA i SGS 51 nie jest dostepna dla meza zaufania
lub przedstawiciela ds. bezpieczenstwa pracy do udostepnienia w zakia-
dzie pracy, pracownik moze przekazaé swoje sugestie bezposrednio swo-
jemu przetozonemu.

8.7.3 Po zgtoszeniu skargi przez pracownika, przetozony ma obowigzek jak naj-
szybciej sprawdzi¢, czy skarga jest zasadna. Jezeli nie zostang podjete
zadne dziatania, pracownik moze zwroci¢ sie ze skargg do dyrekcji lub
kierownika ds. zasobéw ludzkich (jesli taki istnieje).

8.7.4 Jezeli okaze sie, ze skargi pracownika sg uzasadnione i przedstawione
w dobrej wierze, przetozony ma obowigzek jak najszybciej zareagowac i
wprowadzi¢ niezbedne usprawnienia, uwzgledniajgc dobre praktyki i obo-
wigzki pracodawcy wynikajgce z ustawy o bezpieczenstwie i higienie pra-
cy. Pracownik moze zgda¢ informacji o przebiegu sprawy.

48 Porozumienie pomigdzy SGS i SA




Ttumaczenie: Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

8.7.5 Pracodawca ma obowigzek dopilnowac¢, aby pracownik nie poniést konse-
kwencji za ztozenie uzasadnionej skargi dotyczgcej naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub innego nagannego zachowania zwia-
zanego z warunkami i bezpieczenstwem w miejscu pracy, ktére moze mie¢
wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

Zapis dot. skarg dotyczgcych bezpieczenstwa i
warunkow pracy

Konfederacja Pracodawcow przedstawi wytyczne dotyczgce procedur w przypadku skarg
pracownikéw wzgledem bezpieczenstwa czy warunkéw w miejscu pracy odnosnie naru-
szenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub innego nagannego zachowania zwia-
zanego z praktykami lub warunkéw w miejscu pracy, ktére moze mie¢ wptyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw.

Wytyczne majag na celu promowanie dobrego miejsca pracy i ograniczenie obaw pracow-
nikéw przed zgtaszaniem skarg. Wytyczne beda miaty forme pisemng i beda regulowaty
przyjmowanie, rozpatrywanie i obstuge skarg. Zaleca sie, aby firmy stosowaty sie do nich i
aby byty one dostepne dla wszystkich pracownikéw.

Wytyczne te zostang ukonczone i przedstawione nie pdzniej niz do 1 czerwca 2024 r.
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ROZDZIAL 9: Wyptata wynagrodzenia
w przypadku choroby i wypadkéw oraz
ubezpieczenie wypadkowe

9.1.

Wynagrodzenie podczas choroby

9.1.7.

Pracownicy majg prawo do wyptaty w czasie kazdego 12-miesiecznego
okresu zatrudnienia, gdy ulegng wypadkowi lub nieobecnosci w pracy z
powodu choroby na nastepujgcych zasadach:

W czasie pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy, pracownik
ma prawo do wyptaty pensji zastepczej za dwa dni robocze za kazdy prze-
pracowany miesigc.

Po okresie jednego roku nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy,
pracownik ma prawo do wypfaty pensji zastgpczej przez okres jednego
miesigca.

Po dwdch latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pra-
cownik ma prawo do wyptaty pensji zastepczej przez okres jednego mie-
sigca oraz do wyptaty wynagrodzenia za jeden miesigc stawki dziennej.

Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracow-
nik ma prawo do wyptaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca
oraz do wyptaty wynagrodzenia za dwa miesigce stawki dzienne;.

Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracow-
nik ma prawo do wyptaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca,
do wyptaty wynagrodzenia za miesigc petnego wynagrodzenia dziennego
(tj. stawka dzienna, bonus i dodatek zmianowy, zgodnie z art. 9.3.2) oraz
do wyptaty wynagrodzenia za dwa miesigce stawki dzienne;j.

W przypadku, kiedy pracownik nabyt prawo do 4- miesiecznego prawa
chorobowego po pieciu latach, nieprzerwanej pracy u tego samego pra-
codawcy, a zatrudni sie w innym zakfadzie pracy w okresie nieprzekra-
czajgcym 12 miesiecy; to w razie choroby zachowuje on prawo do wyptaty
chorobowego przez dwa miesigce: pensji zastepczej przez jeden miesigc
(stawki dziennej) oraz miesiecznego wynagrodzenia podstawowego pod
warunkiem, ze zakonczyt on prace u poprzedniego pracodawcy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a nabyte prawa zostaty oficjalnie potwierdzo-
ne. Wiecej praw pracownik nabedzie po trzech latach nieprzerwanej pracy
u nowego pracodawcy, zgodnie z art. 9.1.4.

Prawo do ptatnosci podczas choroby jest petnym prawem w kazdym okre-
sie 12 miesiecy bez wzgledu na rodzaj choroby.

Wyjasnienie: Prawo chorobowe obejmuje ptatne dni chorobowe w ciggu
12-miesiecznego okresu pracy. W przypadku niezdolnosci pracownika do
pracy, na poczatku choroby brane jest pod uwage, z ilu dni ptatnych choro-
bowych korzystaliSmy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, ktére odliczane s od
catkowitej ilosci wypracowanych dni chorobowych. Jezeli w danym okresie
pracownik nie dostawat wynagrodzenia, okres ten nie jest uwzgledniany w
obliczeniach.
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9.2. Wypadek w pracy oraz choroby
zawodowe

9.2.1. Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy, w
drodze do i z pracy lub zachorowat na chorobe zawodowg, ma on prawo
do trzech miesiecy chorobowego na poborach podstawowych dodatkowo
do wymienionego powyzej prawa chorobowego.

Wyzej wspomniane prawo jest samodzielnym prawem i nie moze miec
wptywu na prawa chorobowe pracownika.

Diety dzienne z Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen Zdrowotnych (Si) za
te dni trafiajg do pracodawcy.

Wyjasnienie: Niezdolno$¢ do pracy spowodowana wypadkiem moze na-
stgpi¢ w momencie wypadku lub poézniej. Udowodnienie oraz zwigzek
przyczynowy podlegajg pod ogdlne zasady.

9.2.2. W razie wypadku przy pracy pracodawca optaca przewiezienie poszko-
dowanego do domu lub szpitala, a nastepnie pokrywa normalny koszt le-
czenia, w trakcie, gdy korzysta z wynagrodzenia, innego niz Panstwowy
Zaktad Ubezpieczen (TR) oferuje. Poszkodowany dostarcza pracodawcy
rachunki za poniesione wydatki, a on pokrywa koszty réwnolegle z wyptatg
wynagrodzenia, por. art. 9.4.

Pod wzgledem kosztéw leczenia i transportu, zaliczamy wypadek do wy-
padkéw przy pracy na bezposredniej drodze do pracy i z pracy.

9.3. Pojecia dot. wynagrodzen

9.3.1. Stadgengislaun (wynagrodzenie zastepcze) - to wynagrodzenie, ktére pra-
cownik z pewnoscig otrzymatby, gdyby nie jego nieobecnos¢ w pracy z
powodu choroby lub wypadku. Wynagrodzenie zastepcze nie uwzglednia
specjalnego dodatku za prace niebezpieczna, ciezka, w zanieczyszcze-
niach lub przy wykonywaniu czynnosci specjalnych czy dodatku za bez
absencyjng obecnos¢ w pracy (czyli tzw. - maetingabdnus).

9.3.2. Fullt dagvinnukaup (wynagrodzenie state za prace w ciggu dnia) to wy-
nagrodzenie state za prace w ciggu dnia oraz dodatki zmianowe, premie
i inne wynagrodzenie zwiekszajgce wydajnos¢ lub poréwnywalne dodatki
za prace, biorgc pod uwage prace przez 8 godzin dziennie lub 40 godzin
tygodniowo w przypadku zatrudnienia na petny etat.

9.3.3. Dagvinnulaun (wynagrodzenie dzienne) to state wynagrodzenie dzienne,
oparte na dziennej pensji (bez premii i jakichkolwiek doptat) za przepraco-
wanie 8 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo w przypadku zatrudnie-
nia na petny etat.

9.4. Wyptata chorobowego

9.4.1. Wyptaty wynagrodzen w przypadku choréb i wypadkéw dokonywane sg w
taki sam sposob i w tym samym czasie, jak inne wynagrodzenia i pensje,
pod warunkiem, ze przed naliczeniem wynagrodzenia otrzymano zaswiad-
czenie lekarskie.
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9.4.2. W przypadku sporu dotyczgcego odpowiedzialnosci pracodawcy por. art.
9.2., wyplata zalezy od tego, czy wg panstwowego ubezpieczenia nalezy
sie odszkodowanie za wypadek.

9.4.3. Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
chorobe pracownika.

Pracodawca ptaci za zaswiadczenie lekarskie pod warunkiem, ze choroba
zostata zgtoszona pracodawcy w pierwszym dniu choroby a, pracownicy
majg obowigzek przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego.

9.5. Choroba dziecka i wolne z
powodu wypadkéw losowych
9.5.1. W okresie pierwszych sze$ciu miesiecy pracy u danego pracodawcy, ro-

dzic moze otrzymac wolne w celu opieki nad chorymi dzieémi w wieku
ponizej 13 lat w ilosci 2 dni za kazdy przepracowany miesigc — jesli nie
mozna zorganizowac opieki w zaden inny sposob. Po 6 miesigcach pracy
uprawnienie bedzie wynosi¢ 12 dni w kazdym 12-miesigcznym okresie.
W tym okresie rodzic ma prawo do otrzymania swojego wynagrodzenia
stawki dziennej, wraz z dodatkiem zmianowym, jesli go dotyczy.

W odniesieniu do przepiséw o wyptatach wynagrodzen w razie konieczno-
Sci opieki nad chorymi dzieémi przyjmuje sig, ze przepisy te dotyczg takze
rodzicéw zastepczych / przybranych lub opiekunéw wychowujacych dzieci
w zastepstwie rodzicow.

Taki sam przepis obowigzuje w przypadku dzieci ponizej 16 roku zycia,
ktére sg powaznie chore i muszg przebywaé w szpitalu przez co najmniej
jeden dzien.

9.5.2. Pracownik ma prawo do uzyskania zwolnienia z pracy w przypadku nie-
przewidzianych i niecierpigcych zwtoki sytuacji rodzinnych, a takze z po-
wodu choroby albo wypadku, ktéry wymaga jego natychmiastowej obec-
nosci.

Pracownik nie ma prawa do otrzymania wynagrodzenia od pracodawcy w
wyzej wymienionych przypadkach, niemniej nalezy uwzgledni¢ przepisy
zawarte w art. 9.5.1.

9.6. Urlop macierzynski i wizyty u potoznej

Przepisy dot. urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego podlega roz-
porzadzeniu nr 95/2000 tej samej tresci.

Kobiety ciezarne majg prawo do koniecznych zwolnieh z pracy z powodu
wizyt w przychodni lekarskiej, ktéra sprawuje opieke na kobietami w cigzy,
bez potrgcenia z wynagrodzen, jesli takie wizyty musiatyby odby¢ sie w
godzinach pracy.
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9.7. Ubezpieczenia w przypadku smierci,
wypadku lub inwalidztwa

9.7.1. Zakres obowigzywania

Obowigzkiem pracodawcy jest zagwarantowanie pracownikom warunkoéw,
jakie zapewnia Uktad Zbiorowy na wypadek: smierci, inwalidztwa potwier-
dzonego przez lekarzy, tymczasowego inwalidztwa na skutek wypadku
przy pracy czy w drodze z miejsca zamieszkania do pracy lub z pracy
oraz w trakcie przerw w pracy. Jesli pracownik ze wzgledu na prace pozo-
staje poza domem a miejsce pobytu mu go zastepuje, wowczas ubezpie-
czenie obejmuje takze przejazdy miedzy domem, a miejscem pobytu.

Ubezpieczenia pozostajg w mocy zaréwno w Kraju, jak i poza jego grani-
cami, jesli pracownik jest w podrézy stuzbowej.

Ubezpieczenia pozostajg w mocy, jesli do wypadku doszto w czasie upra-
wiania sportéw, podczas zawodoéw lub gier zorganizowanych przez pra-
codawce, lub zwigzek pracowniczy, i oczekiwato sig, ze pracownik wez-
mie w nich udziat, traktujgc to jako cze$¢ obowigzkéw wynikajgcych z
zatrudnienia. W takim przypadku nie jest istotne, czy do wypadku doszto w
czasie godzin pracy, czy poza nimi. Zakres powyzej wymienionych ubez-
pieczen nie obejmuje: walk piesciarskich, wszelkiego rodzaju zapasow,
sportébw motorowych, lotniarstwa, szybownictwa, skokéw na bungee,
wspinaczki wymagajacej specjalistycznego wyposazenia, wspinaczki na
klifach/urwiskach, nurkowania bez aparatu tlenowego oraz skokéw spa-
dochronowych.

Ubezpieczenia nie sg wyptacane w razie wypadku, ktéry nastgpit w kon-
sekwengcji uzywania zarejestrowanego pojazdu, ktéry zgodnie z prawem
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu pojazdéw mechanicznych, za-
réwno jesli chodzi o ubezpieczenie od odpowiedzialnosci wiasnej, jak i
ubezpieczenie od wypadkéw dla kierowcy oraz wiasciciela pojazdu —
zgodnie z prawem drogowym.

9.7.2. Poczatek ubezpieczenia oraz jego wygasniecie
Pracownik jest objety ubezpieczeniem od chwili, kiedy zostaje zatrudniony
przez pracodawce (tzn., gdy nazwisko pracownika zostaje umieszczone
na liscie ptac). Ubezpieczenie przestaje obowigzywac, kiedy pracownik
przestaje by¢ zatrudniony.

9.7.3. Indeks oraz jego wptyw na rozliczenia odszkodowan
Kwoty ubezpieczenia oparte sg o indeks cen konsumpcyjnych do indeksa-
cji, ktéry obowigzuje od 1 lutego 2024 (608,3 punktu) i zmienia sie pierw-
szego dnia kazdego miesigca proporcjonalnie do zmiany wskaznika.
Kwoty odszkodowania oblicza sie na podstawie kwot ubezpieczenia w
dniu wypadku, ale zmieniajg sie one wraz ze wskaznikiem cen konsump-
cyjnych do indeksacji w nastepujacy sposob:

Kwoty odszkodowan zmieniajg sie proporcjonalnie do zmiany wskaznika
od dnia wypadku do dnia rozliczenia.
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9.7.4. Odszkodowanie na wypadek $mierci
Jesli wypadek ubezpieczonego powoduje w konsekwencji jego $mier¢,
to w ciagu trzech lat od dnia wypadku, odszkodowanie, pomniejszone o
sume wczesniej wyptaconych srodkéw z tytutu renty chorobowe;j, jest wy-
ptacane uprawnionej do niego osobie.

Wysokos¢ odszkodowania od 1 lutego 2024:

1. Dla zyjgcego wspétmatzonka odszkodowanie wynosi 10.762.562 iSK.
Za wspotmalzonka uwaza sie osobe: z ktérg ma sie $lub, z ktérg formal-
nie razem sie mieszka lub jest sie w konkubinacie (sambud).

2. Dla kazdego niepetnoletniego dziecka, ktére pozostawato pod praw-
ng opiekg zmartego lub kazdego niepetnoletniego dziecka, na rzecz
ktérego zmarty zobowigzany byt ptaci¢ alimenty - zgodnie z prawem
0 opiece na dzie¢mi nr 76/2003 - wysoko$¢ odszkodowania powinna
by¢ réwna sumie wysokosci renty zgodnie z biezacymi obowigzujgcymi
przepisami prawa o powszechnych ubezpieczeniach spotecznych, do
ktérej dane dziecko lub dzieci miatyby prawo w wyniku $mierci rodzica
lub opiekuna az do osiggniecia 18 roku zycia. Omawiane wyzej od-
szkodowanie wyptacane jest jednorazowo. Przy obliczaniu odszkodo-
wania nalezy bra¢ pod uwage wysoko$¢ renty przystugujgcej dziecku
w dniu $mierci rodzica lub opiekuna prawnego. Mimo tego odszkodo-
wanie dla kazdego dziecka nie powinno nigdy wynosi¢ mniej niz iSK
4.305.025. Odszkodowanie na rzecz dzieci powinny zosta¢ wyptacone
osobie, ktéra pozostaje opiekunem prawnym dzieci po $mierci osoby
ubezpieczonej Dla wszystkich oséb w wieku od 18 do 22 lat, ktore byty
zameldowane pod tym samym adresem co zmarty i pozostawaty w spo-
s6éb oczywisty na jego utrzymaniu, odszkodowania powinny wynosi¢ po
ISK 1.076.256. Jesli zmarty byt ich jedynym zywicielem, to odszkodo-
wania powinny wzrosng¢ o 100%.

3. Jesli mozna udowodni¢, ze zmarly sprawowat opieke nad rodzicem
lub rodzicami, ktérzy osiggneli co najmniej wiek 67 lat, to zyjacy rodzic
lub rodzice powinni otrzymaé tgcznie odszkodowanie w wysokosci ISK
1.076.256.

4. Jesli zmarty pozostawat w stanie wolnym, to zgodnie z punktem 1 od-
szkodowanie na wypadek $mierci wynoszace ISK 1.076.256. powinno
zostac dotgczone do spadku po zmartym.

9.7.5. Odszkodowanie w zwigzku z trwatym inwalidztwem
Odszkodowanie w zwigzku trwatym inwalidztwem jest proporcjonalnie wy-
ptacane do medycznych nastepstw wypadku. Inwalidztwo ocenia sie punk-
tami zgodnie z tabelg stopnia uszczerbku na zdrowiu, udostgpniong przez
komitet ds. niepetnosprawnosci (Ororkunefnd). Ocene przeprowadza sie
na podstawie stanu zdrowia poszkodowanego w stanie stabilnym.

Podstawowa kwota odszkodowania w zwigzku z trwatym inwalidztwem
wynosi 24.538.641 Odszkodowanie naliczane jest w ten sposoéb, ze za
kazdy stopien inwalidztwa wyptaca sie ISK 245.386, za kazdy procent
inwalidztwa od 26-50 wyptaca sie iSK 490.773, za kazdy procent inwa-
lidztwa od 50-100 wyptaca sie iSK 981.546. Odszkodowanie za catkowite
100% inwalidztwa wynosi ISK 67.481.263.
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Przy obliczaniu odszkodowania powinien by¢ brany pod uwage wiek po-
szkodowanego w dniu, w ktérym ulegt wypadkowi, gdyz suma odszko-
dowania jest obnizana o 2%, za kazdy rok powyzej 50 roku zycia. Po 70
roku zycia odszkodowanie jest obnizone o 5%, biorgc pod uwage sume
odszkodowania podstawowego za kazdy rok. Nalezy jednak zaznaczyc,
ze obnizenie wysokosci sumy odszkodowania na podstawie wieku po-
szkodowanego nie moze nigdy wynosi¢ wiecej niz 90%.

9.7.6. Odszkodowanie w zwigzku z tymczasowym inwalidztwem

Jesli z powodu wypadku pracownik jest tymczasowo na rencie, ubezpie-
czyciel powinien wyptaca¢ diety dzienne proporcjonalnie do stopnia utraty
sit do pracy, przez cztery tygodnie po dniu, w jakim wypadek miat miejsce
az do chwili, kiedy pracownik bedzie ponownie zdolny do pracy lub stawi
sie na komisji lekarskiej orzekajgcej o stopniu niepetnosprawnosci. Diety
dzienne wyptacane sg nie dtuzej niz przez 37 tygodni.

Dieta z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wynosi 53.813 iSK na tydzien.
Jesli pracownik jest czgsciowo zdolny do wykonywania pracy, to dzienna
dieta jest wyptacana proporcjonalnie do stopnia niezdolnosci do pracy.

W okresie, kiedy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z postano-
wieniami Uktadu Zbiorowego lub umowg o prace, diety chorobowe wy-
ptacane z systemu ubezpieczen sg najpierw przekazywane pracodawcy,
ktory nastepnie wyptaca je pracownikowi.

9.7.7. Obowigzek ubezpieczen
Wszyscy pracodawcy muszg wykupi¢ ubezpieczenie w towarzystwie
ubezpieczeniowym posiadajgcym zezwolenie na prowadzenie dziatalno-
Sci na Islandii oraz spetniajgce powyzsze warunki Uktadu Zbiorowego w
zakresie ubezpieczeh od wypadkow.

W zakresie innym niz okreslony w niniejszym rozdziale tego Uktadu Zbioro-
wego, do ubezpieczenia majg zastosowanie zasady danego zakfadu ubez-
pieczen oraz rozporzadzenia dot. uméw ubezpieczeniowych nr 30/2004.

Zapis dot. niezdolnosci do pracy z powodu choroby

Strony sg zgodne co do tego, ze prawo dotyczace niezdolnosci do pracy ma moc obo-
wigzujgca, kiedy ubezpieczony pracownik w przypadku choroby lub wypadku poddaje
sie koniecznym zabiegom lekarskim w celu zmniejszenia, zapobiegniecia lub unikniecia
wystgpienia objawéw chorobowych, mogacych w przewidywalny sposéb doprowadzi¢ do
niezdolnosci do pracy.

Powyzsza definicja nie zawiera w sobie zmian w pojeciu choroby prawa pracy ani sposobu,
w jaki to pojecie jest interpretowane przez sad. Strony zgadzaja sie jednak, ze $rodki (np.
leczenie), ktérym musi sie podda¢ pracownik w celu ztagodzenia skutkéw tego wypadku,
prowadzg do zachowania zgodnie z umowg nabytych praw chorobowych.

Zapis dot. zaswiadczen lekarskich

Strony zamierzajg zwrdcic sig¢ do ministra zdrowia, aby ten podjat sie przeprowadzenia zmian
w sprawie przepisow o zaswiadczeniach lekarskich. Wnioskuje sie, o specjalne zaswiadcze-
nie lekarskie w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci. Jesli pracownik bytby niezdolny do
pracy z powodu choroby lub wypadku przez okres czterech tygodni, to w zaswiadczeniu
lekarskim powinno by¢ ujete, czy jest rzeczg konieczng, aby pracownik zostat poddany reha-
bilitacji w celu odzyskania zdrowia lub przyspieszenia procesu leczenia. [2008]
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ROZDZIAL 10: Odziez robocza

10.1.

Odziez robocza

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Personel musi by¢ zawsze czysty i schludny. Jezeli wymagane jest, aby
pracownicy nosili specjalng odziez roboczg, okreslony kolor lub rodzaj
odziezy, pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom takg odziez w za-
leznosci od potrzeb, bezptatnie. Stanowi ona wtasno$¢ pracodawcy i jest
uzywana tylko w godzinach pracy.

W miejscach pracy, w ktérych wymagana jest specjalna odziez robocza,
pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ze wzgledu na ptec.
Podstawowa odziez robocza

Jesli warunki tego wymagaja, pracodawca powinien zapewni¢ pracowni-
kom fartuchy robocze, fartuchy ochronne oraz rekawice w zaleznosci od
potrzeb.

Naprawy i czyszczenie

Pracodawca dba o odziez, ktorg dostarcza i ktéra stanowi jego wtasnosé¢,
0 jej naprawianie i czyszczenie.

Ochronal/stréze nocni

Pracownikéw ochrony nalezy wyposazy¢ w mundury, ktére sg wtasnoscig
firmy i w razie potrzeby zadbac¢ o ich czyszczenie i naprawy. Pracowni-
cy ochrony, stojacy na strazy przed drzwiami, powinni mie¢ zapewniong
odziez ochronng stosownie do warunkéw atmosferycznych.

Jezeli str6z nocny jest zobowigzany nosi¢ mundur, nalezy go zapewnié na
tej samej zasadzie.

10.2.

Uszkodzenie odziezy i mienia

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Jesli pracownik dozna uszkodzenia codziennej niezbednej odziezy, mienia
z powodu wykonywanej pracy w tym: zegarka, okularéw itp., po ocenie
starty, nalezy sie rekompensata.

To samo dotyczy sytuacji, gdy pracownik dozna uszkodzenia odziezy z
powodu substancji chemicznych, w tym chlorku pytu (calciumcloride).
Jezeli pracownicy doznajg szkod (utrata odziezy ochronnej itp.) spowodo-

wanych pozarem w miejscu pracy, po ocenie straty, nalezy sie rekompen-
sata.
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ROZDZIAL 11: Sktadki na fundusz zdro-
wotny, urlopowy, emerytalny, edukacyjny
oraz rehabilitacyjno zawodowy

1.1

Fundusz zdrowotny

Pracodawcy muszg odprowadza¢ do kasy chorych danego zwigzku zawo-
dowego sktadki, ktére odpowiadajg 1% wyptaconej pensji pracownika na
pokrycie kosztow w zwigzku chorobg i leczeniem.

11.2.

Fundusz urlopowy

11.2.1.

11.2.2.

Pracodawcy wptacajg specjalng optate do kasy urlopowej danego zwigz-
ku w wysokosci 0,25% wyptaconej pensji pracownika.

Zwigzki zawodowe moga negocjowac z zarzgdem funduszy emerytalnych
pobieranie optat na fundusz urlopowy réwnolegle ze sktadkami na fundusz
emerytalny.

11.3.

Fundusz edukacyjny

Pracodawcy ptacg 0,3% do Landsmennt — sg to $rodki na szkolenia zawo-
dowe Konfederacji Pracodawcoéw Islandzkich i pracownikéw na terenach
wiejskich.

Pod innymi wzgledami nawigzuje sie do porozumienia w sprawie szkolenia
zawodowego.

11.4.

Fundusz emerytalny

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.
11.4.3.1

Porozumienie miedzy Komitetem Uktadu Zbiorowego ASi a SA w sprawie
aktualnych funduszy emerytalnych. Z 19 maja 1969 roku, wraz z péz-
niejszymi zmianami, bedzie obowigzywa¢ migdzy stronami, stosownie do
przypadku, jak réwniez porozumienie miedzy ASI i VSI w sprawach eme-
rytalnych od 12 grudnia 1995 roku.

Pracownik wptaca 4% skfadki do funduszu emerytalnego od wszystkich
swoich wynagrodzen, a pracodawca doptaca 11,5%.

Dodatkowe sktadki emerytalne

Jesli pracownik odktada przynajmniej 2% na dodatkowy fundusz emerytal-
ny (otwarty lub prywatny fundusz emerytalny), pracodawca doktada 2%.
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11.5. Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy

11.5.1. Pracodawcy wptacajg sktadke do Virk na Fundusz Aktywnej Rehabilitacji
Zawodowej, por. rozporzgdzenie nr 60/2012.
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ROZDZIAL 12: Sktadki zwigzkowe
12.1. Sktadki zwigzkowe

Pracodawcy zobowigzujg sie do pobierania sktadek od cztonkéw zwigzku i
0s0b nalezacych do niego na rzecz odpowiedniego zwigzku zawodowego
zgodnie z regulaminem zwigzku, niezaleznie od tego, czy jest to procent
wynagrodzenia, czy opfata stata. Sktadki te muszg by¢ odprowadzane do
danego zwigzku kazdego miesigca, do ostatniego dnia roboczego nastep-
nego miesigca. Sktadki na zwigzki moga by¢ odprowadzane réwnolegle ze
sktadkami na fundusz emerytalny.
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ROZDZIAL 13: Wypowiedzenie |
ponowne zatrudnienie

13.1. Czas wypowiedzenia
W ciagu pierwszych dwdch tygodni pracy, nie obowigzuje okres wypowie-
dzenia.

Po dwdch tygodniach ciagtej pracy u tego samego pracodawcy:
12 dni kalendarzowych.

Po 3 miesigcach ciggtej pracy u tego samego pracodawcy:
1 miesigc biorgc pod uwage pierwszy dzien miesigca.

Po 2 latach ciggtej pracy u tego samego pracodawcy:
2 miesigce biorgc pod uwage pierwszy dzien miesigca.

Po 3 latach ciggtej pracy u tego samego pracodawcy:
3 miesigce biorgc pod uwage pierwszy dzien miesigca.

Okres wypowiedzenia jest wzajemny.

Postanowienia art. 13.1. catkowicie zastepujg postanowienia art. 1 rozpo-
rzagdzenia nr 19/ 1979 dot. czasu wypowiedzenia.

13.2. Przeprowadzenie zwolnienia
13.2.1. Ogolnie na temat wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wypowiedzenie pracy powinno byé¢
na pismie, w taki jezyku, w jakim spisana zostata umowa o prace.?

13.2.2. Rozmowa na temat przyczyn wypowiedzenia
Pracownik ma prawo do rozmowy na temat zakonczenia pracy i powodu
wypowiedzenia. Prosbe o rozmowe nalezy sktada¢ w ciggu czterech dni
od otrzymania wypowiedzenia. Rozmowa powinna odby¢ sie¢ w nastep-
nych czterech dni.

Pracownik na rozmowie koncowej badz w ciggu czterech dni moze zaza-
da¢ wyjasnienia przyczyn zwolnienia na pi$mie. Jezeli pracodawca przy-
chyli sie do tego zadania, musi sig do niego zastosowac w ciggu czterech
dni.

Jezeli pracodawca nie przychyli sie do zadania wyjasnienia przyczyn zwol-
nienia na pismie, pracownik w ciggu czterech dni ma prawo do ponownego
spotkania sie z pracodawca w sprawie przyczyn zwolnienia w obecnosci
swojego meza zaufania lub innego przedstawiciela jego zwigzku zawodo-
wego, jesli pracownik tego zazada.

3 (1 zobacz takze porozumienie dot. zwolnien grupowych art. 13.6)
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13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

Ograniczenie dot. rozwigzania umowy zgodnie z rozporzadzeniami praw-
nymi

W przypadku wypowiedzenia nalezy stosowa¢ sie do przepiséw prawa,
ktére ograniczajg swobodne prawo pracodawcy do zwolnienia, np. prze-
pisy dotyczace mezow zaufania i mezéw zaufania bezpieczenstwa pracy,
kobiet w cigzy i rodzicéw przebywajacych na urlopie macierzyfnskim i ro-
dzicielskim, oraz pracownikéw odpowiedzialnych za rodzine.

Nalezy rowniez przestrzega¢ postanowien artykutu 4 rozporzadzenia nr
80/1938 dot. zwigzkdéw zawodowych i sporéw pracowniczych, ustawie o
rébwnym statusie i rownych prawach kobiet i mezczyzn, ustawie o pracow-
nikach zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustawie o statu-
sie prawnym pracownikow w przypadku przejecia przedsiebiorstwa oraz o
obowigzku konsultacji w zakresie zwolnien grupowych.

Gdy pracownik korzysta z przystugujacej mu zgodnie z prawem ochrony
przed zwolnieniem, pracodawca musi uzasadnic¢ na pi$mie powody zwol-
nienia.

Sankcje

Nieprzestrzeganie przepisow zawartych w tym rozdziale moze stanowic

podstawe do wszczecia sprawy roszczeniowej o odszkodowanie zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa Kodeksu Cywilnego.

Jesli pracownik, ktéry zostat zatrudniony do wykonywania okreslonych
obowigzkoéw, zostatby przeniesiony na inne stanowisko pracy, gdzie staw-
ka wynagrodzenia bytaby nizsza niz na stanowisku, do ktérego zostat za-
trudniony, powinien zachowaé prawo do wynagrodzenia zgodnego z po-
przednimi stawkami przez okres réwny okresowi wypowiedzenia; chyba
ze pracownik zostat uprzedzony o planowanej zmianie z wyprzedzeniem
odpowiadajgcym okresowi wypowiedzenia. Nie dotyczy to prac, za ktére
ptaci si¢ wedtug réznych stawek, a pracownicy sg przenoszeni migdzy sta-
nowiskami zgodnie ze zwyczajem miejsca pracy i charakterem pracy.

13.3.

Koniec okresu zatrudnienia

Jesli pracownikowi wypowiada sie prace po przynajmniej 10 latach cig-
gtego zatrudnienia w tej samej firmie, okres wypowiedzenia wynosi cztery
miesigce, jesli pracownik ukonczyt 55 lat, 5 miesiecy, jesli osiggnat wiek 60
lat oraz 6 miesiecy, jesli ukonczyt 63 lata. Pracownik ma prawo do wypo-
wiedzenia swojej pracy z okresem trzech miesigcy wypowiedzenia.

13.4.

Nabyte prawa

13.4.1.

Wypracowane prawa zgodnie z art. 12.6 odnoszg si¢ do wszystkich praw,
jakie wigzg sie z okresem pracy u tego samego pracodawcy zgodnie z art.
niniejszego Uktadu Zbiorowego, zwigzanych z m.in. urlopem, chorobowym
i okresem wypowiedzenia.

Wypracowane prawa pracownikow zostajg zachowane w przypadku ponow-
nego zatrudnieniu w przeciggu roku. W ten sam sposéb nabyte uprawnienia
zaczynajg ponownie funkcjonowaé po miesigcu od zatrudnienia, jezeli po-
nowne zatrudnienie nastgpito po ponad roku, ale przed uptywem trzech lat.
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13.4.2.

13.4.3.

Pracownik, ktéry pracowat u tego samego pracodawcy w ciagtosci przez
rok lub dtuzej, bedzie mégt ponownie korzystaé ze swoich wypracowanych
praw po trzech miesigcach pracy, jezeli ponowne zatrudnienie nastgpito po
ponad trzech latach przerwy, ale przed uptywem pigciu lat.

Nabyte prawa pozostajg zachowane przy zmianie wtasnosci spotek zgodnie
z ustawg o statusie prawnym pracownikéw w przypadku przejecia firmy.

Wypracowane prawa w zwigzku z pracg za granica.

Pracownicy zagraniczni pracujgcy na Islandii, jak réwniez obywatele Is-
landii pracujgcy za granica, przenoszg ze sobg wypracowane prawa sto-
sownie do uméw zbiorowych, dotyczace okresu pracy w zawodzie. Przy
zatrudnieniu nalezy przedstawi¢ dokument z po$wiadczeniem okresu za-
trudnienia, najpozniej w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia pracy.

Przy zatrudnieniu, przepracowany okres pracy pracownik powinien udo-
wodnié, przedstawiajgc zaswiadczenie od ostatniego pracodawcy albo w
inny przekonywajacy sposob. Jesli pracownik przy zawieraniu umowy o
prace nie moze przedstawi¢ odpowiedniego zaswiadczenia, to zgodnie z
artykutem 3. i 4. dozwala sig, aby przedtozyt on wyzej wymagane doku-
menty w ciggu trzech miesiecy od daty zawarcia umowy. W takim przypad-
ku wypracowane prawa nabierajg mocy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po przedtozeniu dokumentéw. Pracodawca jest zobowigzany do
wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego otrzymanie powyzszych do-
kumentow.

Zaswiadczenie z poprzedniego miejsca pracy powinno zawiera¢ m.in.:

- Imie, nazwisko oraz dane osobowe pracownika.

- Nazwe i dane przedsiebiorstwa, wydajacego zaswiadczenie wraz z nu-
merem telefonu, adresem mailowym i nazwiskiem osoby odpowiedzial-
nej za wystawienie takiego zaswiadczenia.

- Opis obowigzkéw zawodowych jakie wykonywat pracownik.

- Date rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym przedsiebiorstwie wraz
z informacjg o przerwie w zatrudnieniu, jesli takowa nastagpita.

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzgdzone w jezyku angielskim albo prze-
ttumaczone na jezyk islandzki przez ttumacza przysiegtego.

13.5.

Urlop macierzynski

Zgodnie z prawem o urlopie macierzynskim i rodzicielskim nr 95/2000
okres urlopu powinien by¢ zaliczony do czasu zatrudnienia, ktéry brany
jest pod uwage przy okreslaniu i oszacowywaniu przystugujgcych praw
wynikajgcych z pracy w okreslonym zawodzie, takich jak prawo do urlo-
pu i jego wydtuzenia — zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego,
prawo do podwyzek, prawo do urlopu chorobowego oraz wypowiedzenia.
To samo dotyczy sytuacji, gdy ze wzgledéw bezpieczenstwa kobieta musi
zrezygnowac z pracy w trakcie trwania cigzy, por. rozporzgdzenie w spra-
wie srodkéw zwigkszajgcych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy kobiet,
ktore sa w cigzy, niedawno rodzity lub karmig piersig.

Urlop macierzynski jest liczony jako przepracowany czas przy obliczaniu
prawa do urlopu, tj. prawo do urlopu, ale nie do wynagrodzenia za urlop.
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13.6.

Porozumienie dot. zwolnien grupowych

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

Strony porozumienia ustalaja, ze pozgdane jest, aby zwolnienia byty skie-
rowane tylko do tych pracownikoéw, ktérych zatrudnienie ma zosta¢ zakon-
czone, a nie do wszystkich pracownikéw lub grupy pracownikéw. Majgc to
na uwadze, Strony zawarly nastepujgcg umowe:

Zakres obowigzywania

Niniejsza umowa obejmuje zwolnienia masowe pracownikow zatrudnio-
nych na state tylko wtedy, gdy liczba pracownikéw, ktérzy majg zostaé
zwolnieni w okresie 30 dni, wynosi:

Przynajmniej 10 osdéb w firmach zatrudniajgcych od 16 do 100 pracownikoéw.

Przynajmniej 10% pracownikéw w firmach zatrudniajacych od 300 do 100
pracownikow,

Przynajmniej 30 oséb w firmach zatrudniajgcych 300 pracownikéw lub wiecej.

Nie zalicza sie do zwolnien grupowych, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na okreslony czas lub
w zwigzku ze specjalnymi projektami. Niniejsze porozumienie nie dotyczy
zwolnien poszczegolnych pracownikéw, zwolnien z tytutu zmiany warunkéow
zatrudnienia bez rozwigzania stosunku pracy ani zwolnien zatég statkow.

Konsultacje

Jezeli pracodawca rozwaza zwolnienia grupowe, to przed zwolnieniami
nalezy skonsultowac sie z przedstawicielami danych zwigzkéw w celu zna-
lezienia sposobéw w miare mozliwosci uniknigcia zwolnien i ztagodzenia
ich skutkéw. W przypadku gdy meza zaufania nie ma na miejscu, nalezy
skonsultowac sie z rzecznikiem pracownikow.

Mezowie zaufania jednak majg prawo do otrzymania informacji dotycza-
cych planowanych zwolnien, w szczegdlnosci przyczyn zwolnien, liczby
zwalnianych pracownikéw oraz terminu, w ktérym zwolnienia zostang
przeprowadzone.

Przeprowadzanie zwolnien grupowych

Jezeli zdaniem pracodawcy nie uda sie unikng¢ zwolnien grupowych,
mimo ze celem jest ponowne zatrudnienie czesci pracownikow bez zrywa-
nia stosunku pracy, nalezy zatozy¢, ze decyzja o tym, ktérym pracownikom
zostanie zaproponowane ponowne zatrudnienie, zapadnie jak najszybciej
jak to mozliwe.

Jezeli decyzja o ponownym zatrudnieniu nie zostata podjeta, a pracownik
zostat powiadomiony o braku mozliwosci ponownego zatrudnienia, w okre-
sie, gdy pozostato co najmniej 2/3 okresu wypowiedzenia, wtedy wydtuza
sie jego okres wypowiedzenia o jeden miesigc-jesli okres wypowiedzenia
wynosi trzy miesigce, o trzy tygodnie-jesli okres wypowiedzenia wynosi
dwa miesigce, o dwa tygodnie-jesli okres wypowiedzenia wynosi jeden
miesigc.
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Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktérym sie nalezy przynajmniej miesigc
okresu wypowiedzenia.

Niezaleznie od postanowien niniejszego artykutu, ze wzgledu na okolicz-
nosci zewnetrzne niezalezne od pracodawcy, wypowiedzenie, jak i decy-
zja o ponownym zatrudnieniu mogg zosta¢ uzaleznione od mozliwosci
kontynuowania przez pracodawce czynnosci, do ktorych wykonywania
pracownik jest zatrudniony, bez przedtuzania okresu wypowiedzenia.

W pozostatych przypadkach wypowiedzenia grupowe za kazdym razem
podlegaja przepisom rozporzadzenia dot. Wypowiedzen grupowych.
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ROZDZIAL 14: Mezowie zaufania

14.1.

Wybor mezow zaufania

Pracownicy mogg wybra¢ jednego meza zaufania w kazdym miejscu pra-
cy, w ktérym pracuje od 5 do 50 pracownikéw, i 2 mezéw zaufania, jesli jest
wiecej niz 50 pracownikéw. W tym kontek$cie za miejsce pracy uwaza sie
kazda firme, w ktorej pracuje razem grupa ludzi. Po wyborach odpowiedni
zwigzek zawodowy mianuje mezéw zaufania. jesli wybory nie sg mozliwe,
mezowie zaufania zostang wyznaczeni przez odpowiedni zwigzek zawo-
dowy.

W firmie, gdzie liczba pracownikéw nalezgcych do tego samego zwigzku
zawodowego w tym samym zaktadzie pracy przekracza 120, mozna wy-
bra¢ trzech cztonkéw zarzadu.

W przypadku gdy firma ma wiecej niz jedno miejsce prowadzenia dziatal-
nosci lub pracownicy zazwyczaj przychodzg do pracy w innych miejscach
pracy niz siedziba danej firmy, nalezy zapewni¢ mezowi zaufania elastycz-
no$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw jako powiernika we wszystkich
zaktadach, lub wybrac¢ wigcej powiernikéw do wykonywania tych obowigz-
kow.

Mezowie zaufania jednorazowo nie sg wybierani ani nominowani na okres
diuzszy niz 2 lata.

14.2.

Funkcja mezéw zaufania

Mezowie zaufania, w porozumieniu z brygadzista, moga, w razie potrzeby,
poswieci¢ czas na petniong funkcje, ktérg mogg im powierzy¢ pracownicy
w danym miejscu pracy i / lub odpowiedni zwigzek zawodowy ze wzgledu
na ich prace jako mezdéw zaufania, przy czym ich wynagrodzenie nie po-
winno by¢ z tego powodu pomniejszane.

Jezeli charakter pracy meza zaufania uniemozliwia mu wykonywanie
obowigzkéw zwigzkowych w regularnym czasie pracy, na wniosek meza
zaufania nalezy zawrze¢ porozumienie miedzy nim a pracodawcg doty-
czgce minimalnego czasu, jaki maz zaufania bedzie miat do dyspozycji na
wykonywanie tych obowigzkéw. W porozumieniu nalezy uwzgledni¢ liczbe
pracownikéw reprezentowanych przez meza zaufania, ogéiny zakres za-
dan, rozmieszczenie miejsc pracy, harmonogram zmian oraz inne istotne
okolicznosci.
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14.3.

Informacje, do ktérych majg dostep mezo-
wie zaufania

Maz zaufania jest upowazniony w zwigzku z tematem sporu, do zapozna-
nia sie z dokumentami i raportami, jakich temat sporu dotyczy. Takie infor-
macje nalezy traktowac¢ jako poufne.

14.4.

Zaplecze mezow zaufania

Maz zaufania w miejscu pracy powinien mie¢ dostep do zamykanego miej-
sca oraz w porozumieniu z brygadzistg, dostgp do telefonu.

14.5.

Zebrania w miejscach pracy

Maz zaufania w kazdej firmie ma prawo zwotywaé zebrania z pracownika-
mi dwa razy w roku w miejscu pracy w godzinach pracy. Zebrania powinny
odbywac¢ sie na godzine, w miare mozliwosci, przed kohcem pracy dzien-
nej. Posiedzenia zwotywane sg w porozumieniu z odpowiednim zwigzkiem
zawodowym i kierownictwem firmy z trzydniowym wyprzedzeniem, chyba
ze tematyka spotkania jest bardzo pilna i ma bezposredni zwigzek z pro-
blemami w miejscu pracy, wtedy wystarczy jeden dzieh uprzedzenia. Pla-
ce pracownikéw nie sg obnizane z powodu uczestniczenia w godzinnym
spotkaniu z mgzem zaufania.

W zaktadach pracy, w ktérych nie powotano meza zaufania, przedstawiciel
zwigzku zawodowego moze zwota¢ spotkanie z pracownikami w miejscu
pracy za zgodg kierownictwa firmy. Nalezy dotozy¢ staran, aby spotkanie
odbyto sie w czasie, ktory nie zakioca dziatalnosci firmy. Dlatego tez przed
zwotaniem posiedzenia musi by¢ wyrazona zgoda pracodawcy dotyczgca
miejsca i czasu posiedzenia.

14.6.

Skargi do mezow zaufania

Maz zaufania ma obowigzek zgtosi¢ skargi pracownikéw do brygadzisty
lub innych kierownikéw przedsiebiorstwa, zanim zwréci sie z nimi do in-
nych instancji.

14.7.

Kurs dla mezéw zaufania

Mezom zaufania w firmie nalezy udostepni¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w
kursach, ktére zwigkszg ich kwalifikacje do petnionej funkcji. Kazdy maz
zaufania ma prawo uczeszczac na jeden lub wigcej kurséw organizowa-
nych przez zwigzki zawodowe, ktére majg na celu usprawnienie pracy
mezow zaufania, tgcznie przez jeden tydzien w roku. Uczestniczacy w
kursach powinni zachowa¢ wynagrodzenie za prace dzienng oraz dodatek
zmianowy przez okres do jednego tygodnia rocznie. W przedsigbiorstwach
zatrudniajgcych wigcej niz 15 pracownikdw mezowie zaufania w pierw-
szym roku powinni zachowaé wynagrodzenie za prace dzienng oraz do-
datek zmianowy przez okres do dwéch tygodni. Dotyczy to jednego meza
zaufania rocznie na kazda firme zatrudniajgca 5-50 pracownikéw i dwéch
mezow zaufania, jesli jest wiecej niz 50 pracownikow.
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Jesli szkolenie dla mezéw zaufania jest zorganizowane w taki sposob, ze
nieobecno$¢ meza zaufania w pracy nie przekracza jednego dnia w ty-
godniu, przedstawiciele zachowujg wynagrodzenie za prace dzienng oraz
dodatek zmianowy przez maksymalnie dziesie¢ dni roboczych w roku.

Jesli mgz zaufania uczestniczy w catodniowym szkoleniu, nie jest zobo-
wigzany do wykonywania pracy w tym dniu.

14.8.

Prawo mezow zaufania do uczestniczenia
w zebraniach

Podczas negocjacji nad Uktadami Zbiorowymi cztonkowie stowarzyszen
SGS, ktérzy zostali wybrani do komitetéw negocjacyjnych, mogg uczest-
niczy¢é w ich posiedzeniach w godzinach pracy. To samo dotyczy przed-
stawicieli na corocznym spotkaniu ASI / SGS oraz cztonkéw wspdinych
komitetéw ASI / SGS i SA. Nalezy zadba¢ o to, aby nieobecnosé pracow-
nikow miata jak najmniejszy wptyw na dziatalno$¢ firm, dla ktorej pracuja.
Pracownicy powinni skonsultowa¢ si¢ z przetozonym w sprawie nieobec-
nosci z jak najwiekszym wyprzedzeniem. Co do zasady, nalezy przyjac,
ze z kazdej firmy uczestniczy w takim spotkaniu nie wigcej niz 1 lub 2
pracownikéw. Nie ma obowigzku wyptaty wynagrodzenia za godziny, w
jakich pracownik jest nieobecny.

14.9.

Prawo zwigzkéw zawodowych

Niniejsze porozumienie dot. mezéw zaufania w miejscach pracy, nie naru-
sza praw ich zwigzkéw zawodowych, ktére w swoich umowach majg juz
inne uprawnienia niz te, ktére sa tutaj okreslone dla mezéw zaufania w
miejscach pracy.

14.10

Konsultacje w firmach

W rozporzadzeniu nr 151/2006 dot. informaciji i konsultacji w zaktadach pra-
cy mowi o obowigzku pracodawcy do informacji i konsultacji z przedstawi-
cielem pracownikéw. Obowigzek konsultacji ma zastosowanie tam, gdzie
zatrudnionych jest przynajmniej 50 pracownikéw, patrz: w por. porozumie-
niu miedzy SA i ASi w sprawie informacii i konsultacji w przedsiebiorstwach.
Prawo zaktada, ze maz zaufania petni funkcje przedstawiciela pracownika.
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ROZDZIAL 15: Szkolenia

15.1.

Szkolenia

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Jesli pracownicy uczeszczajg na kursy na wniosek pracodawcy, praco-
dawca oprocz statego wynagrodzenia ptaci za kurs, jesli kurs odbywa sie
w godzinach pracy. Jesli kurs odbywa sie poza godzinami pracy, wynagro-
dzenie godzinowe za prace dzienng jest wyptacane za takg samag dtugosé
godzin trwania kursu.

Pracownicy moga wykorzysta¢ do 4 godzin pracy na zmianie dziennej kaz-
dego roku na branie udziatu w kursach lub szkoleniach, ktére kwalifikuja
sie do dotacji z ramienia Starfsafl/Landsmennt— bez potrgcen z wynagro-
dzen naleznych za prace na zmianie dziennej — pod warunkiem, ze co
najmniej potowa czasu przeznaczonego na udziat w takich kursach bedzie
ich czasem prywatnym. Termin kursu powinien byé wybrany z uwzglednie-
niem toku pracy przedsigbiorstwa.

Strony porozumienia wyznaczajg po trzech czlonkéw Komitetu, ktorego
zadaniem jest organizowanie i wdrazanie kurséw branzowych. Komitet
bedzie dazy¢ do wspotpracy z Centrum Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(FA / ETSC) oraz innymi instytucjami, firmami, stowarzyszeniami, o$rod-
kami i ministerstwami, stosownie do potrzeb w danym momencie. Komitet
ustanawia swoj regulamin wewnetrzny.
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ROZDZIAL 16: SGS umowa dla stacji

paliw

Nie dotyczy zwigzkow: VSFK oraz Hlif

16.1.

Zakres obowigzywania

Postanowienia niniejszego rozdziatu majg zastosowanie do punktow zaj-
mujgcych sie sprzedazg benzyny oraz innych czynnosci objetych umowa.

16.2.

Ptace

Regulacje wg grup ptacowych pod wzgledem miesiecznego wynagrodze-
nia z dodatkiem zmianowym i wyzywieniem przedstawiajg sie nastepuja-
co:

Grupa ptacowa 6:

Pracownicy wykonujacy prace na zewnatrz oraz obstuga na stacjach pa-
liw.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

poczat.18 | 430.941 454.967 478.993 503.020
Po 1 r. w zawodzie 435.250 459.517 483.783 508.050
Po 3 | w zawodzie 441.779 466.410 491.040 515.671
Po 5 | w firmie 450.615 475.738 500.861 525.984

Grupa ptacowa 7:

Pracownicy wykonujgcy obowigzki zwigzane z obstugg stacji benzyno-
wych oraz inne zadania na stacjach sprzedazy ustug.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

poczat.18 | 433.440 457.606 481.771 505.938
Po 1 r. w zawodzie 437.774 462.182 486.589 510.997
Po 3 | w zawodzie 444 .341 469.115 493.888 518.662
Po 51 w firmie 453.228 478.497 503.766 529.035

Grupa ptacowa 9:

Pracownicy zatrudnieni specjalnie jako kierownicy zmiany, ktérzy dodatko-
wo wykonujg obowigzki zgodnie z taryfa Il.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

poczat.18 | 438.483 462.930 487.375 511.823
Po 1 r. w zawodzie 442.868 467.559 492.249 516.941
Po 3 | w zawodzie 449.511 474.572 499.633 524.695
Po 51 w firmie 458.501 484.063 509.626 535.189
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16.3. Koszty wyzywienia i transportu

Pracownicy niemajacy mozliwosci wyzywienia w miejscu pracy zgodnie z
definicjg art. 4.5. i pracujg w ciggtym systemie zmianowym przynajmniej
przez 8 godz., majg prawo do wyptaty ISK 16.798 (od 1 lutego 2024 r.)
miesiecznie, co stanowi udziat pracodawcéw w kosztach wyzywienia.

W odniesieniu do artykutu 4.5.1. zastosowanie majg ustalenia odwotujgce
sie do danego miejsca pracy.

16.4. Odziez robocza

Jesli wymaga sig, aby pracownicy nosili specjalng odziez roboczg do wy-
konywania swojej pracy, powinni zosta¢ w nig bezptatnie zaopatrzeni, jak
nalezy zadbac o jej czyszczenie. Pracownicy pracujgcy na zewnatrz na
stacjach paliw powinni zosta¢ zaopatrzeni, w zaleznosci od potrzeb, w re-
kawice robocze.

Pracownicy zewnetrzni po przepracowaniu 6 miesigcy lub przynajmniej
900 godzin powinni otrzymac¢ nieodpfatnie buty robocze, odpowiadajgce
warunkom pracy stacji paliw. Biorgc pod uwage jedng pare na rok.

Zapis dot. uposazenia na rzecz podwyzek ptac
Grup ptacowych [2004]

W zwigzku z uposazeniem zawartym w wynagrodzeniu z tytutu przerw na positek a pod-
wyzkami ptac Grup ptacowych zawartych w umowie SA i SGS wzgledem restauracji,
miejsc noclegowych, punktéw ustugowych i ptatniczych, firm rozrywkowych oraz o podob-
nej dziatalnosci.

W miejscach, gdzie zwyczajowo pfaci sie 5 min za kazda przepracowang godzine z po-
wodu niewystarczajgcego wykorzystania przerw na positek, por. art. 3.3 i 4.3 specjalnych
porozumien Uktadu Zbiorowego uposazenie te ulega anulacji na rzecz wzrostu wynagro-
dzenia. Zostanie ono zastgpione nastepujgcym miesiecznym wynagrodzeniem za prace w
petnym wymiarze godzin:

1.2.2024 Pracownik zewnetrzny wewnatrz/zewnatrz Brygadzista
StaStawka poczatkowa 11.496 12.700 11.540
Po 1 roku 11.419 12.749 10.970
Po 3 latach 10.805 11.915 9.914
Po 5 latach 9.785 10.972 9.084
Po 7 latach 7.059 10.488 7.596
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Wzgledem mniejszego procentu zatrudnienia wyptacane jest proporcjonalnie. Praktyka ta
obejmuje zaréwno pracownikéw juz zatrudnionych w trakcie wejscia tej umowy w zycie, jak
i tych, ktérzy zostang zatrudnieni w przysztosci. Kwoty te podlegajg generalnym podwyz-
kom w okresie obowigzywania umowy.

Zapis dot. sekcji stacji paliw Uktadu Zbiorowego

Porozumienie Stron méwi o tym, ze pod wynagrodzenie wg. 16.2. podlega czas pracy
zmianowej oraz czas pracy obejmujgcy czas przed otwarciem stacji paliw w godzinach
porannych, jak tez czas pracy po zamknieciu. Przyjmuje sie, ze czas takiej pracy to 15
minut na kazdej zmianie, a wynagrodzenie za ten czas jest wliczone w stawke i stanowi
podstawe do nadgodzin.

Zapis dot. Rozdziatu 16 - Stacje paliw

Postanowienia uktadéw zbiorowych dotyczgcych stacji benzynowych réznig sie w zalez-
nosci od lokalizacji w kraju. Strony zgadzajg sie na dokonanie przegladu tych postanowien
w celu wprowadzenia jednolitych lub poréwnywalnych regulacji obowigzujgcych w catym
kraju. Strony uzgadniaja, ze do czasu zakonczenia tej pracy, obecny system dodatkéw za
obcigzenie pracg pozostanie bez zmian.

Strony zobowigzujg sig rozpoczac te prace najpdzniej we wrzesniu 2024 roku.
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ROZDZIAL 17: Metody rozwigzywania
sporow
17.1. Spoér

17.1.1. W przypadku sporu miedzy Stronami Strona, ktdra za pokrzywdzong skta-
da skarge do zarzgdu drugiej Strony. Jesli to mozliwe, zarzad zbada spér i
go rozstrzygnie. Jezeli zarzgdy obu Stron nie uzgodnig ostatecznego roz-
wigzania sporu w ciggu dwoch dni od wniesienia skargi, sprawa zostanie
skierowana do komitetu negocjacyjnego, ktory sktada sie z wyznaczonych
po jednej osobie oraz zastepcy tej osoby z kazdej ze Stron, oraz trzeciej
osoby mianowanej przez wojewode okregu. Nastepnie ci czionkowie sta-
rajg sig rozwigzac spor. Komitet powinien zakonczy¢ prace w ciggu 2 dni
od powotania trzeciego cztonka.

17.1.2. Kazda ze stron wyznacza po dwéch przedstawicieli komitetu ds. wspotpra-
cy w celu omowienia sporow, ktére mogg powsta¢ miedzy pracownikami
a pracodawcg bedgcymi stronami porozumienia ptacowego miedzy SGS i
SA, por. zapis dot. rozwigzywania sporow.

Zapis dot. rozwigzywania sporow

Komitet ds. Wspbtpracy wzgledem rozwigzywania sporow

Porozumienie méwi o powotaniu Komitetu ds. Wspotpracy w celu omoéwienia sporéw, ktére
moga powsta¢ pomiedzy pracownikami a pracodawcami bedacymi stronami Uktadu Zbio-
rowego SGS i SA. Komitet powinien sktada¢ sie z dwoch przedstawicieli SGS i dwdch
przedstawicieli SA / SAF. Komitet upowazniony jest do zazgdania dokumentéw oraz infor-
magcji od zainteresowanych Stron, w stosownych przypadkach, w celu zapoznania si¢ ze
sprawa i jej powodem. Komitet moze zazadac, aby jedna lub obie Strony stawity sie przed
komitetem w celu dostarczenia informaciji i wyjasnienia sprawy. Komitet powinien dojs¢ do
konkluzji w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawy, chyba ze istnieje jednomysinosc
w Komitecie, ze potrzeba wigcej czasu. Jezeli Strona odmawia stawienia sie przed Ko-
mitetem i zlozenia wyjasnien, Strona, ktéra uwaza sie za stronniczg, moze zwréci¢ sie o
pomoc do sgdu bez dalszego udziatu Komitetu. Komitet sporzgdza protokoty posiedzen,
na ktoérych przedstawia sie wyniki poszczegodlnych spraw.
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ROZDZIAL 18: Gtdwne cele i warunki

umowy

18.1.

Gtéwne cele

Giéwnym celem niniejszej umowy jest wspieranie obnizania inflacji i stop
procentowych, co stanowi istotny interes gospodarstw domowych i firm.
Roéwnoczesnie celem umowy jest zwigkszenie sity nabywczej pracowni-
kow, zapewnienie przewidywalnosci w gospodarce, zmniejszenie oczeki-
wan inflacyjnych oraz wzmocnienie konkurencyjnosci islandzkiego rynku
pracy. Umowa ta przewiduje réwniez dodatek za wydajnos$¢ dla wszystkich
pracownikéw, oparty na mierzonej wydajnosci oraz podwyzke stawek wy-
nagrodzen w uktadach zbiorowych.

18.2.

Warunki umowy

Aby wzmocni¢ warunki i cele Uktadéw Zbiorowych, natychmiast rozpocz-
nie prace specjalna komisja ds. wynagrodzen i warunkéw pracy. Komisja
bedzie sie sktadata z czterech przedstawicieli nominowanych przez SA i
czterech nominowanych przez komitety negocjacyjne stowarzyszen czton-
kowskich ASI, ktére sg odpowiedzialne za kryteria wspdlnego porozumie-
nia.

Zadaniem komisji jest monitorowanie rozwoju tych czynnikéw w gospo-
darce, ktére mogg mie¢ wptyw na cele Uktadu Zbiorowego, dokonywanie
formalnej oceny warunkéw Uktadu Zbiorowego i w razie potrzeby, wyne-
gocjowac reakcje na ztamanie zatozen umacniajgcych warunki porozumie-
nia i przyczyniajacych sig¢ do zachowania jego waznosci. Formalna ocena
warunkéw umowy zostanie przeprowadzona we wrzesniu 2025 i wrzesniu
2026 roku.

We wrzesniu 2025 nalezy poddac ocenie nastepujace warunki:

a) Warunkiem jest, ze 12-miesieczna inflacja w sierpniu 2025 roku nie
przekroczy 4,95%. Jednak warunek dotyczacy poziomu cen uznaje
sie za spetniony, jesli inflacja w ujeciu rocznym, w 6-miesiecznym
okresie od marca do sierpnia 2025 roku wyniesie 4,7% lub mnie;j.

b) Warunek dotyczy réwniez wprowadzenia w zycie zmian w prawie, kto
re zostaty obiecane i przedstawione w o$wiadczeniu rzadu z dnia 7
marca 2024 roku.

We wrzesniu 2026 nalezy poddac ocenie nastepujace warunki:
Warunkiem jest, ze 12-miesigczna inflacja w sierpniu 2026 roku nie prze-
kroczy 4,7%.

Jednak warunek dotyczgcy poziomu cen uznaje sie za spetniony, jesli in-
flacja w ujeciu rocznym, w 6-miesiecznym okresie od marca do sierpnia
2026 roku wyniesie 4,4% lub mniej.
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Reakcja na niedopetnienie warunkéw

Komisja ds. wynagrodzen i warunkéw umowy, podejmujac decyzje o re-
akcji na odchylenia od celéw umowy, powinna uwzgledni¢ rozwoj wskaz-
nikdw gospodarczych w trakcie okresu obowigzywania umowy. Reakcja
powinna mie¢ pozytywny wptyw na realizacjg celéw wyznaczonych przez
strony umowy, takich jak zmniejszenie inflacji, oczekiwan inflacyjnych,
obnizenie stop procentowych, poprawa sytuacji finansowej pracownikow
oraz zwigkszenie konkurencyjnosci islandzkiej gospodarki. Komisja po-
winna podchodzi¢ do sytuacji gospodarczej w sposéb catosciowy.
Komisja moze zdecydowac, ze zamiast podwyzki stawek wynagrodzenia
zgodnie z tg umowa, zastosowane zostanie inne, réwnorzedne dziatanie,
ktore lepiej odpowiada aktualnym warunkom.

Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie reakcji na niedo-
petnienie warunkow, strona, ktéra nie chce, aby porozumienie pozostato w
mocy, powiadamia, o tym tak, jak ponizej:

W zwigzku z wrzesniowa weryfikacja 2025. Do godz. 16:00, 8 pazdziernika
2025 r., Uktad Zbiorowy wygasa z dniem 31 pazdziernika 2025 roku.

W zwigzku z wrzesniowa weryfikacjg 2026. Do godz.16:00, 8 pazdziernika
2026 r., Uktad Zbiorowy wygasa z dniem 31 pazdziernika 2026 roku.
Waloryzacja
Jezeli Uktady Zbiorowe pozostang w mocy, w marcu 2025, 2026 i 2027 r.
komisja ds. wynagrodzen i warunkéw podejmie decyzje w sprawie specjal-
nego dodatku do wynagrodzen, jesli wskaznik wynagrodzen Urzedu Sta-
tystycznego dla ogdélnego rynku pracy pokaze, ze wynagrodzenia wzrosty
powyzej wzrostu ptacy minimalnej. Procentowy wzrost tego wskaznika
nalezy poréwnac z procentowymi podwyzkami 4 grupy ptacowej Uktadow
Zbiorowych SGS/Efling w tym samym okresie. Waloryzacje oblicza sie
jako procentowg nadwyzke w stosunku do ww. stawek ptac wtedy wszyst-
kie minimalne stawki ptac okreslone w Uktadach Zbiorowych stron, zwigk-
szajg sie o ten procent od dnia 1 kwietnia kazdego roku.
a) W marcu 2025 nalezy wzig¢ pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2023 do listopada 2024.
b) W marcu 2026 nalezy wzia¢ pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2024 do listopada 2025.

c) W marcu 2027 nalezy wzig¢ pod uwage wzrost stawek ptac oraz
wskaznika wynagrodzen w okresie od listopada 2025 do listopada 2026.

Jezeli jednoczesnie wyptacany jest dodatek za wydajnos$é oraz walory-

zacja stawek zgodnie z Uktadem Zbiorowym, to minimalne stawki ptac w

ukfadach zbiorowych powinny uwzglednia¢ ten dodatek, ktéry w danym

momencie jest wyzszy.

Dodatek od produktywnosci

Jezeli produktywno$¢ wzrosnie o wigcej niz 2% w latach 2025 i 2026, pra-

cownicy otrzymajg procentowy udziat w tej zwiekszonej warto$ci w formie

specjalnego dodatku za produktywno$¢, pod warunkiem spetnienia okre-

Slonych wymagan.

Dodatek od produktywnosci oraz zasady jego wyptaty sg szczegotowo opi-

sane w zatgczniku do niniejszej umowy.
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ROZDZIAL 19: Okres obowigzywania
umowy

19.1 Okres obowigzywania

Niniejszy Ukfad Zbiorowy obowigzuje od 1 lutego 2024 r. do 1 lutego 2028
r., nastepnie wygasa bez specjalnego wypowiedzenia.
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Zapisy i deklaracje

Zapis dot. Nowego Kompetencyjnego Systemu
Wynagrodzen

Strony zgadzaja sie na powotanie grupy (dwéch przedstawicieli SA i dwdch przedstawicieli
SGS), ktéra bedzie spotyka¢ sie co najmniej cztery razy w roku w celu monitorowania
planu wdrozenia i regularnej oceny statusu projektu we wspotpracy z Centrum Szkolenia
Zawodowego.

Plan wdrazania

Strony postanawiajg zwigkszy¢ liczbe profili stanowisk pracy w porozumieniu z Centrum
Szkolenia Zawodowego, gdzie poprzez analize kompetencji analizowane bedg kryteria
ksztatcenia na danym stanowisku, opracowywane beda listy ocen stanowisk pracy, a na-
stepnie potwierdzane bedg kompetencje wystawieniem Certyfikatu Zawodowego.

Strony zgadzajg sie na stworzenie materiatéw promocyjnych oraz instrukcji dla firm i pra-
cownikéw na temat nowego Systemu Wynagrodzen za Umiejetnosci.

Strony wspotpracuja nad przygotowaniem materiatdw prezentacyjnych we wspotpracy z
Centrum Szkolenia Zawodowego. [2024]

Zapis o skutkach zaniedbania

Jezeli catosciowe dochody pracownika, sg mniejsze od ptacy minimalnej okreslonej w
Uktadzie Zbiorowym, ma on prawo roszczenia skorygowania, czy to w trakcie zatrudnienia
czy w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia zatrudnienia. Nie ulega bezpodstawnemu unie-
waznieniu, lecz ulega przedawnieniu na zasadach ogéinych. [2024]

Zapis dot. szczegolnych postanowien

Uzgodniono, ze szczegodlne postanowienia Ukladow Zbiorowych miedzy Konfederacjg
Pracodawcéw Islandii a poszczegdélnymi organizacjami cztonkowskimi SGS pozostang w
mocy przez okres obowigzywania umowy i zostang dostosowane do zmian uzgodnionych
w niniejszym Uktadzie Zbiorowym.

Strony zgadzajg sie co do tego, ze w okresie obowigzywania umowy odbedg sie rozmowy
dotyczace ponownej rewizji tych postanowien, jesli bedzie to konieczne. [2024]
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Zatgcznik do sekcji 5.12 dot. nowego systemu
kompetencji

Rola Asystuje Wipiera Realizuje Organizuje whasng prace Koordynuje
Wipiera Reakzuje Orgamizuje whasng pracg Organizuje insym pracg Twarry strategie
Koordynuje Wdraia- monitoruje
0 i | O drizley 2o proste | Odpowicdnialnodé ta Ddpewicdtialnesé za Odp: drizinoié ta Odpewicdzialny za pracg
zadania swajg prace w wiasng pracg, 2 wiasng prace oraz inAych | zespotuprojedt/dziatu w
WYINBEIONY™ Z8krecie vwiglednieniem postepy | nd Tewnytr ogéinym plancwaniv.
Prosi o pomoc lub porads realizacji zadan.
e wiezystkich Prosi o pomac lub porads, Iarzydzanie i Zarzydzs ckomplikowsnymi
przypadiach, jesli Jesli zmieniajy sie Zarzadza praca w organizowanie zadan - projektami oraz bierze
Tmieniajy e akalicrade | okolicraodc lub wystepujy | wyznaczonym sakresie taczenie plementéw pracy | ndpowisdrialnadd 7a acene
b wystepuia niecczekivane sytuacie | roqwd)
nieoczekivane svtuacie. Wikorzystuje fachowa Ma 2dolnodt i
Odpowiednialnoid 12 wiedg, procedery | URTEWRIENE S0 Irmiany
precyzyinie ckreslone i organizacie do zarzadzania | plandw i procesdw
WYINBCIONnE elemanty pracy/projektami roboczych, w tym kwestii
pracy. finansowych, w ramach
Reaguje na nieoczekiwane | ustalonych granic.
miany okolicznosc iflub
drodowisku pracy.
Samodzieinodé Pracuje pod nadzorem. Pracuje pod nadzarem, ale | Pracuje samodzielnie Samodzielnie realizuje Dokonuje oceny wynikdw

Pracuje zgodnie 2
precyzyjnie okreslonymi
instrukcjami

1 ograniczong
samodzielnodciy w
wymaczonych

elementach pracy.

wedtug plandw,/procedur.

Ocenia, kiedy nalety
TWroac sig o porade lub
POMmOC

cele 0 oTwartym
charakterze (z catoiciows
perspektywa).

Rozwija prace, bazujac na
zdobyTej wieazy |
osiggnigciach.

w odniesieniu do
wyznaczonych celdw.

Upracowuje rozwigzania i
procedury w odpowiedai
na pourzeoy.

Zatgcznik — dodatek od produktywnosci

W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego moze by¢ wyptacany dodatek w zaleznosci
od wzrostu produktywnosci. Jesli w okresie obowigzywania umowy wydajnos¢ wzrosnie
powyzej limitéw podanych w ponizszej tabeli, nastgpi tak zwany wzrost produktywnosci,
jesli zostang spetnione okreslone warunki.

Pierwszy punkt kontrolny powstanie po roku 2025. Poczatkowa warto$¢ wskaznika produk-
tywnosci w roku 2023 wynosi 100.

Na wzrost produktywnosci sktada sie zaréwno wzrost wydajnosci pracy, jak i rozwoj tech-

nologiczny oparty na inwestycjach. Wazne jest, aby w dalszym ciggu istniata zacheta finan-
sowa do inwestycji. 70% wzrostu produktywnosci trafi do pracownikow.

Wzrost produktywnosci 2025i 2026 Dodatek od produktywnosci

>2,0% 0,35%
>2,5% 0,70%
>3,0% 1,05%

Komisja ds. Wynagrodzen i Warunkéw ustala czy istnieje pow6d do wyptaty dodatku od
produktywnosci. Dodatek od produktywnosci jest procentowy (%) i odnosi sie do wyna-
grodzen w taki sam sposob, jak ogdlne proporcjonalne podwyzki okreslone w uktadach
zbiorowych. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych negatywny wptyw na
gospodarke Komisja ds. Wynagrodzen i Warunkéw moze by¢é zmuszona zajg¢ stanowisko
w sprawie tego, czy i w jaki sposob wyptacany bedzie dodatek. Bardziej szczegotowe wy-
jasnienia techniczne wraz z przyktadami stanowig czgs$¢ uktadu zbiorowego.

77 Porozumienie pomigdzy SGS i SA



Ttumaczenie: Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Zapis dot. ustug ttumaczeniowych

W zwigzku ze zwigkszajacg sie liczbg pracownikow zagranicznych na islandzkim rynku
pracy Strony Uktadu Zbiorowego nawigza ze sobg wspotprace w celu okreslenia zapotrze-
bowania na ustugi ttumaczy oraz odpowiednio przygotujg instrukcje dla firm w tej sprawie.
[2019]

Zapis dot. ochrony osdéb, ktére sprawujg funkcje
mezow zaufania dla zwigzkoéw zawodowych

Strony umowy zgadzajg sie, ze pracownicy, ktorzy sprawujg funkcje mezéw zaufania
zwigzkéw zawodowych, zasiadajg w zarzadzie, wspélnych komitetach oraz radzie zaufa-
nia i pozostajg w kontakcie z pracodawca. W zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkéw,
nie moga ponosi¢ z tego tytutu konsekwencji ze strony pracodawcy por. rozporzgdzenie nr
4 Zwigzki zawodowe oraz rozwigzywanie sporéw pracowniczych nr 80/1938. [2019]

Zapis dot. wynajmu lokali mieszkalnych w zwigzku
Z Umowa o prace

Gdy pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny za optatg w zwigzku z umowg
o prace, wowczas zastosowanie majg przepisy ustawy nr 36/1994 Sporzadzanie i tresci
umowy najmu lokali mieszkalnych.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali powinna zosta¢ sporzadzona w formie
pisemnej i spetnia¢ wymagania 2 rozdziatu tejze ustawy, wigczajgc kwestie, takie jak: wy-
sokos¢ czynszu, rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony) oraz elementy skia-
dajgce sie na wysokos¢ czynszu.

Pracownik nie powinien pfaci¢ czynszu w kwocie wyzszej niz obowigzujaca na rynku nie-
ruchomosci, a kwota czynszu powinna byé sprawiedliwa i rozsgdna dla obu Stron umowy.
Przy ocenie, czy kwota czynszu jest sprawiedliwa i rozsgdna, nalezy wzig¢ pod uwage m.in.
wielko$¢, potozenie oraz stan najmowanej nieruchomosci, a takze wysokos$¢ czynszow w
zarejestrowanych umowach najmu na danym terenie.

Lokal musi by¢ przeznaczony do zamieszkania oraz spetnia¢ wymagania dotyczgce wa-
runkow i higieny.

Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny nieodptatnie, wéwczas wa-
runki ptacowe pracownika nie mogg by¢ gorsze niz minimalne warunki ptacowe okreslone
w Uktadzie Zbiorowym pracy, zgodnie z nr 55/1980. art. 1 ustawy nr 55/1980.

Przepisy te obowigzujg, dopoki pracownik pozostaje na liscie ptac danego pracodawcy.
[2019]
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Zapis dot. oceny kompetencji zawodowych

Strony porozumienia zgodne sg co do rangi miejsca pracy jako instytucji edukacyjnej. Ta
ekspansja oraz spodziewane wyzwania nadchodzgcych miesiecy, wraz z rewolucjg prze-
mystowg jeszcze bardziej podnoszg jego range. Gospodarka oraz pracownicy muszg
wspolnie sprostac tym wyzwaniom, dbajgc o konkurencyjnosé oraz rownowage spoteczng
w kraju. Ocena kompetencji, doswiadczenie i nieformalna edukacja zdobyta w miejscu
pracy jest wazna, gdyz wzmacnia pozycje osob na rynku pracy, kadr specjalistéw, przed-
siebiorstw oraz ogoélnie narodu w kwestiach dotyczacych poziomu wiedzy i postepu.

Systematyczny rozwoj i ocena kompetencji to podstawowe warunki do osiggniecia tego
celu. Strony porozumienia zgadzajg sie, ze nalezy natozy¢ mocny nacisk na rozwoj syste-
mu oceny kompetencji zawodowych w trakcie obowigzywania Uktadu Zbiorowego. Doty-
czy to zarébwno oceny rzeczywistych kompetencji zawodowych, jak i oceny rzeczywistych
kompetencji w zakresie edukacyjnym formalnego systemu szkolnictwa.

System oceny umiejetnosci moze stanowi¢ dla oséb na rynku pracy w réznych sektorach
zachete do rozwoju w pracy, ukonczenia formalnej edukaciji, a takze dalszego podwyzsza-
nia kompetencji [2019].

Zapis dot. systemu ptac

Strony zamierzajg wdrozy¢ nowy system ptac w ramach Uktadu Zbiorowego. Jego gtow-
nym celem jest zapewnienie obiektywnosci i elastycznosci przy ustalaniu wynagrodzen
w przedsigbiorstwach. System ptac bedzie alternatywag dla przedsiebiorstw, w ktérych
dopuszczalne sg odstgpstwa na mocy rozdziatu 5 Uktadu Zbiorowego. Postanowienia
rozdziatu 5 maja petne zastosowanie w kwestii wprowadzania nowego systemu ptac w
firmach. Zainteresowany zwigzek zawodowy lub zwigzki zawodowe — jesli stronami uktadu
jest wiecej niz jeden zwigzek — upewniajg sie, ze uzgodnione odstepstwa i wyptacane kwo-
ty catosciowo spetniajg warunki prawne oraz postanowien uktadu zbiorowego w kwestii
dotyczacej minimalnego wynagrodzenia (por. postanowienia w rozdziale 5).

1. Podstawowe zatozenia

Podstawowym zatozeniem jest wzajemne zrozumienie Stron Uktadu co do tego, ze przez
skuteczne zarzadzanie przedsigbiorstwem rozumiemy dobre warunki dla pracownikow i
zrébwnowazony czas pracy. Systematyczne podnoszenie jakosci sprzyja zwigkszaniu pro-
duktywnosci oraz efektywnosci, zapewniajgc przedsiebiorstwom konkurencyjnosé. Jed-
nym z aspektéw wptywajacych na konkurencyjnosé jest ustalanie wynagrodzen z uwzgled-
nieniem wymiernych wskaznikéw efektywnosci w systemie ptac, ktéry rozwijany bedzie
przy wspotpracy Stron Uktadu Zbiorowego.

2. Cel

Celem nowego systemu ptac sa: sklasyfikowanie miejsc pracy w sposéb obiektywny,
zwiekszenie liczby czynnikéw branych pod uwage przy ustalaniu wynagrodzenia oraz
przygotowanie jasnych kryteriow ustalania wynagrodzen i rozwoju ptac dla poszczegdl-
nych pracownikéw. Dzieki nowemu systemowi ptac pracownicy i pracodawcy otrzymujg
potezne narzedzie, ktére postuzy do rozwoju edukaciji, kariery, transparentnosci i satysfak-
cjiz pracy. Jednocze$nie wprowadzone zostang konkretniejsze zachety dla pracownikow
do dalszego rozwoju zawodowego.
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Efektywne ksztattowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczynic¢ sie do zwigk-
szenia ksztalcenia zawodowego i rozwoju pracownikéw, a takze transparentnosci w ksztat-
towaniu wynagrodzen. Wigze sie to z systematyczna analizg, w jaki sposéb ocena stano-
wisk, rél, umiejetnosci, odpowiedzialnosci oraz wynikéw tworzy podstawe do ustalania ptac
i zwigkszonych korzysci dla pracownikow i firm.

W rozporzgdzeniu nr 10/2008 dot. réwnego statusu i réwnych praw kobiet i mezczyzn
naktada na firmy zatrudniajace 25 pracownikéw lub wiecej obowigzek, aby systemy ptac
oraz ustalanie wynagrodzen oparte byty na obiektywnych i przejrzystych kryteriach. Przed-
siebiorstwa zobowigzane sg prawem do wprowadzania réwnego standardu ptac w okresie
2019- 2022. Nowy system ptac ma utatwi¢ jego wdrozenie. Pozgdane jest, aby mniejsze
przedsigbiorstwa budowaty swdj system ptac na podobnych warunkach.

3. Projekt

Projekt zaktada opracowanie prostego i ogélnodostepnego systemu ptacowego opartego
na kilku przejrzystych elementach, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez przedsiebior-
stwa réznego typu i roznej wielkosci. System ptac musi odzwierciedla¢ rozmaite potrzeby
przedsiebiorstw, aby mozna byto ksztattowa¢ odpowiednie kryteria. System wynagrodzen
nie zawiera zatem ostatecznej definicji kryteridw ani znaczenia poszczegélnych czynni-
kow, ale stanowi ramy, ktére pracownicy i menedzerowie mogg wspdlnie rozwija¢ i dosto-
sowywac do potrzeb kazdego miejsca pracy zgodnie z tym, co zawarte jest w Uktadzie
Zbiorowym.

Celem nowego systemu ptac jest wspieranie rozwoju rynku pracy przy wspotdziataniu z
systemem edukacji poprzez przeprowadzanie oceny kompetencji oraz wdrazaniu certyfi-
katéw systemu réwnych ptac. W dalszym rozwoju systemu i pracy nad analizg kryteriow
beda brane pod uwage m.in. islandzkie zasady dot. kwalifikacji. Punktem wyjscia jest
stworzenie podstawy do systemu ustalania wynagrodzen w zalezno$ci od charakteru pracy
i kompetencji pracownika, niezaleznie od tego, czy stanowisko jest czescig tego systemu.
System bedzie sie opierat na 5 gtéwnych czynnikach, a kazdy z nich bedzie objety szcze-
gotowymi kryteriami. Czynniki te to zaréwno czynniki zawodowe, jak i personalne. Na pod-
stawie czynnikéw i kryteriow w nich zawartych zostanie stworzona podstawa do ustalania
wynagrodzen, czynnikow i kryteriow w kazdym z nich. Kategorie oraz przyktady mozliwych
kryteriow do kazdej z kategorii to:

Czynniki zawodowe

* Rola. Kryteria to np. charakter stanowiska i jego pozycja w miejscu pracy, nadzér
nad projektem, szkolenie i przyjmowanie nowych pracownikow.

» Odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialno$¢ za projekty, ludzi, maszyny, narzedzia i
inne.

» Samodzielno$¢. Wymdg samodzielnosci w pracy moze wigzac sie z catym stano-
wiskiem lub poszczegdlnymi jego zadaniami.

Cechy personalne

» Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i przeszkolenie przy-
datne w pracy. Kompetencje ogdine, np. umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa i
elastycznosé.

« Kompetencje ogolne. Umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa, elastycznos¢ itp.
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4. Plan wdrazania

Po wejsciu w zycie niniejszej Umowy Zbiorowej rozpoczng sie wspoélne dziatania Stron w
celu rozwoju nowego systemu ptac.

Strony umowy powinny powota¢ grupe roboczg utworzong z przedstawicieli 3 zwigzkow
zawodowych tj. po jednym z nizej wymienionych: SGS, VR, zwigzku zawodowego pracow-
nikdéw przemystu, a takze 3 przedstawicieli Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich (SA).
Grupa robocza bedzie odpowiedzialna za wcielenie projektu w zycie w okreslonym czasie.
Dopuszcza sie m.in. czasowe zatrudnienie specjalistow.

Praca grupy bedzie polegata na rozwinieciu gtéwnych czynnikéw oraz szczegotowych kry-
teriéw, ktére beda tworzyé nowy system ptac na podstawie tego, co powyzej. Obejmuje
to m.in. przedstawienie kryteriow i ich bezposrednie potgczenie z systemem ustalania wy-
nagrodzen.

Po zakonczeniu dziatan nad rozwojem systemu ptac rozpocznie si¢ nowy etap projektu,
zwigzany z przygotowywaniem materiatdw informacyjnych oraz promowaniem systemu
[2019].

Zapis dot. zawierania uméw

Turystyka na Islandii przechodzi intensywny rozwdj, a liczba oséb pracujgcych w ramach
umow pracy sektora ustug turystycznych znacznie wzrosta. Wzrosta tez liczba pracodaw-
cow, ktorzy zatrudniajg pracownikdw i muszg zawrze¢ z nimi umowy. Wystepujg pewne
niedociggnigcia w prawidtowosciach zawierania umoéw, w wigkszosci przypadkow, gdy pra-
codawcy i pracownicy nie znajg wystarczajgco dobrze jej postanowien.

W zwigzku z tym, po przyjeciu niniejszego porozumienia, Strony bedg wspdlnie pracowaé
nad przedstawieniem pracodawcom i pracownikom gtéwnych postanowien porozumienia
w celu zapewnienia prawidfowego zawierania umoéw. Szczegdlna uwaga zostanie zwroé-
cona na wynagrodzenia, dodatki, potragcenia z pens;ji i organizacje czasu pracy. Nalezy
zwréci¢ uwage na przepisy dotyczace rozpoczecia i zakonczenia zmian oraz wyptaty wy-
nagrodzen za prace powyzej okreslonych godzin pracy wedtug harmonogramu zmian.

Strony sg zgodne réwniez co do tego, ze wazne jest sporzgdzenie pisemnego potwierdze-
nia zatrudnienia przed pierwszym rozliczeniem wynagrodzenia, tak aby pracownik miat
jasnosc¢ co do warunkow i czy wykonywana praca podlega pod przepisy dot. pracy zmia-
nowej, czy stawki godzinowej. [2015]

Zapis dot. elastycznego czasu zakonczenia zatrud-
nienia

Strony zgadzaja sie co do tego, jak wazne jest, aby pracownicy mieli mozliwo$¢ pewne;j
elastycznosci, jesli chodzi o przechodzenie na emeryture ze wzgledu na wiek. Potrzeby
i warunki 0os6b na rynku pracy sg rézne, a wraz ze wzrostem $redniej dtugosci zycia i
lepszym stanem zdrowia czesto zdarza sie, ze ludzie utrzymujg petng zdolnos¢ do pracy
i chcg uczestniczy¢ w rynku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego. Elastycznos¢ ta
moze oznacza¢ zmniejszenie pracy w ostatnich latach zycia zawodowego, a takze moze
oznaczaé pozwolenie na kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego dla

0sob, ktére majg petng zdolno$¢ do pracy i chcg nadal by¢ aktywnymi uczestnikami rynku
pracy. Wazne jest, aby bra¢ pod uwage sytuacje kazdej osoby.
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Elastyczno$¢ dot. emerytur jest do dyskusji komisji, majacej za zadanie przyjrze¢ sie lepiej
rozporzgdzeniom dot. ubezpieczen spotecznych. Komisji, ktérej Stronami sg przedstawiciele
rynku pracy. Komisja zgadza sig, ze prawodawstwo powinno promowa¢ wiekszg elastycz-
nos¢ indywidualng i miedzy innymi dyskutowata na temat stopniowego podwyzszania wieku
emerytalnego do 70 lat zezwolenie na odroczenie pobierania emerytury do 80 roku zycia za-
miast 72 lat, jak ma to miejsce obecnie, w zamian za podwyzszenie miesigcznej emerytury.

W ostatnich dziesiecioleciach oczekiwana dtugo$¢ zycia wzrosta, a $rednia diugos¢ zycia
na catym sSwiecie sie wydtuzyta. Coraz wigcej oséb zyje diuzej i jest zdrowszych w wieku
podesztym. Taka sytuacja wymaga ponownej oceny wieku emerytalnego. Z tego powodu
wiekszos¢ krajow sasiednich podwyzszyta wiek emerytalny. [2015]

Warto$¢ pracy dla dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego jest niekwestionowa-
na, a zrozumienie dla tego procesu rosnie. Udziat starszych pracownikéw jest wazny i ro-
$nie wraz z malejgcym naturalnym wzrostem liczby pracownikéw na rynku pracy z powodu
zmiany rozktadu wieku. [2015]

Zapis dot. oceny wyksztatcenia pod wzgledem wy-
nagrodzenia

Strony beda pracowac nad oceng wyksztatcenia / rzeczywistych kompetencji w celu usta-
lenia wynagrodzenia, w dwoch etapach na podstawie analizy wymagan kompetencyjnych
na stanowiskach pracy. Zostanie sporzadzony plan analizy zawodu przy zaangazowaniu
obu stron i we wspotpracy z Centrum Obstugi Szkolen (FA / ETSC), gdzie elementy kom-
petencyjne zawodu znajdujg sie w programie nauczania.

Komitet stron porozumienia, 3 cztonkéw z ASi i 3 z SA, rozpocznie prace nie pdzniej niz
jesienig 2015 roku. Prace bedg kontynuowane na podstawie propozyciji, ktére strony poro-
zumienia opracowaty w okresie poprzedzajgcym Uktad Zbiorowy. Planuje sie, ze na pod-
stawie tych prac jesienig 2016 r. zostang uruchomione kursy i oceny kompetenciji.

Sposob wyptaty wynagrodzenia za oceniane kompetencje na danym stanowisku zostanie
ustalony do 1 pazdziernika 2016 r. [2015]

Zapis dot. ciggtej pracy i nabytych praw

,Praca ciagta” w rozumieniu Uktadéw Zbiorowych oznacza, ze pracownik pozostawat w
ciagtym zatrudnieniu, niezaleznie od tego, czy zostat czasowo usuniety z listy ptac. Okres
bez wynagrodzenia nie jest jednak uwazany za cze$¢ okresu zatrudnienia przy wypraco-
wywaniu praw, chyba ze przepisy prawa lub uktadu zbiorowego stanowig inaczej, patrz np.
urlop macierzynski. [2015]

Zapis dot. uszkodzenia zebow w wypadku
przy pracy

Strony wspdlnie wystapig do towarzystw ubezpieczeniowych o zmiane warunkéw ubezpie-
czenia wypadkowego pracownikéw w taki sposéb, aby pokry¢ niezbedne koszty ztaman
zebow spowodowanych wypadkiem przy pracy, a dodatkowo istnieje ,udziat w kosztach”
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniach spotecznych. Ograniczenia podlegajg innym przepi-
som ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i warunkach firm ubezpieczeniowych.
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Zapis dot. modyfikacji prawa dotyczgcego urlopéw

W okresie obowigzywania umowy strony wspdlnie zwrdcg sie do rzgdu o dokonanie mo-
dyfikacji prawa dotyczgcego urlopu w celu wyrazniejszego okreslenia praw i obowigzkow
stron. [2015]

Zapis dot. pracownikdw ochrony

SGS i SAF zgadzajg sie co do tego, ze nalezy jak w najwigkszym stopniu zapewni¢ bezpie-
czenstwo w pracy pracownikom ochrony. Na podstawie raportu SGS i FA dotyczacego za-
gadnien zwigzanych z pracownikami ochrony zostanie stworzony zesp6t roboczy majgcy
za zadanie zajgc sie sprawami tej grupy zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
tych pracownikéw, ktdrzy pracujg w najczesciej odwiedzanych lokalach rozrywkowych oraz
restauracjach czynnych do nocy. W catym kraju zostang podjete wysitki, aby pracownicy
ochrony mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w skoordynowanych kursach, opierajgcych sie na
wynikach zespotu roboczego zajmujgcego sie ich problemami.

SGS i SAF zgadzaja sie informowac i zachecac wiascicieli lokali rozrywkowych oraz restau-
racji do dokonania oceny bezpieczenstwa, w szczegdlnosci tam, gdzie istnieje koniecznosc¢
stosowania kamizelek ochronnych w celu zwiekszenia bezpieczenstwa personelu. Taka
odziez ochronna bedzie w szczegdlnosci omawiana na zatwierdzonych kursach, w ktérych
powinni bra¢ udziat pracownicy ochrony zgodnie z rozporzadzeniem nr 1277/2016. [2011]

Zapis dot. ogdlnego wzrostu ptac

Uzgodniony ogdlny wzrost wynagrodzenia w uktadach zbiorowych miedzy zwigzkami zrze-
szonymi w ASI i SA odnosz3 sie do ich regularnego minimalnego wzrostu wynagrodzenia
przystugujgcemu pracownikowi w dniu, w ktérym podwyzka zgodnie z Uktadem Zbiorowym
ma zosta¢ wdrozona niezaleznie od wynagrodzenia danego pracownika.

Nie dopuszcza sie zmniejszania lub anulowania nadptat poprzez nieuwzglednianie pod-
wyzek ptac. W zwigzku z tym nadptaty zostang zmniejszone lub anulowane tylko, gdy
bedg przestrzegane postanowienia umowy o prace. Przepis ten nie uniemozliwia jednak
przedsiebiorstwu korzystania z decyzji dotyczacych wynagrodzen w celu przyspieszenia
podwyzek okreslonymi decyzjami w sposob przewidywalny i z gory okreslony, biorac pod
uwage niezrealizowane ogodlne podwyzki w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Pracownikowi
nalezy wyjasni¢ w mozliwy do zweryfikowania sposéb, ze jest to przyspieszenie ogdlnego
wzrostu wynagrodzen zgodnie z Ukladem Zbiorowym. [2011]

Zapis dot. choroby i rekonwalescencji

Strony zobowigzujg sie do przegladu struktury profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Celem jest wspieranie przewidywalnych reakcji na chorobe, tak aby chorujgcemu pra-
cownikowi, jak najszybciej zaproponowano odpowiednie $rodki zaradcze. Ma to polegac
m.in. na zwigkszonej elastycznos¢ rynku pracy, aby zapewni¢ osobom, ktére zachorujg lub
odniosg obrazenia i sg w trakcie aktywnej rehabilitacji zawodowej, mozliwos¢ powrotu w
dowolnym momencie zgodnie z ich zdolnosciag do pracy.
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Oczywiste jest, ze cel ten zostanie osiggniety tylko wtedy, gdy miedzy pracodawcy a pra-
cownikami bedzie wzajemne zaufanie co do ustalen dotyczgcych zgtaszania choroby, po-
wrotu pracownikéw z choroby, profilaktyki zdrowotnej w firmach itp.

Strony uczestniczg w grupie sterujgcej pod auspicjami VIRK, ktéra dziata na rzecz wyzej
wymienionych celow.

Szczegolna uwaga zostanie zwrdcona na projekt rozwojowy, ktory jest obecnie urucho-
miony przez VIRK w sprawie srodkow zapobiegawczych i rehabilitacji zawodowej. Strony
wykorzystajg zdobyte doswiadczenie i wiedze w swojej pracy.

Strony beda wspotpracowaé z personelem tego projektu rozwojowego, aby wspiera¢ i do-
radza¢ w kwestiach, ktére pojawiaja sie w ramach projektu i dotyczg ustawowych i okreslo-
nych Uktadem Zbiorowym praw i obowigzkéw na rynku pracy. [2011]

Zapis dot. zgtoszen do lekarza zaktadowego/firm
Swiadczgcych ustugi w zakresie medycyny pracy

Strony uwazaja, ze rozwdj profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy jest wazny dla rynku pracy. Wazne jest, aby rozwoj ustug w tej dziedzinie byt ukierun-
kowany we wtasciwym kierunku, aby przynosit efekty dla pracownikéw i firmy.

Umawiajgce sie Strony wyznaczg Komitet Dyskusyjny w celu osiggniecia porozumienia w
sprawie dalszych ustalen dotyczacych powiadamiania lekarza zaktadowego / firmy $wiad-
czgcej ustugi w zakresie medycyny pracy.
W swoich pracach Komitet Dyskusyjny powinien m.in. oméwic nastepujace kwestie:

- Warunki, ktére musi spetni¢ lekarz / firma ustugowa.

- Ustalenia dotyczace powiadamiania przez pracownikéw zaktadu ochrony pracy o
nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku, jesli pracodawca chce przyja¢ takie
ustalenia, to pod warunkiem, ze takie powiadomienie zastepuje wowczas zwykle
ztozenie zaswiadczenia lekarskiego.

- Poufnos$¢ i postepowanie z danymi osobowymi, ktére lekarz / firma uzyskuje w
ramach swojej dziatalnosci. Dotyczy to zbierania, przetwarzania, przechowywania
i usuwania takich informacji.

- W jaki sposob dziatalnos¢ lekarzy / firm moze wplyng¢ na bezpieczenstwo pracy
w firmach.

W swoich pracach Komitet Dyskusyjny bedzie wspétpracowat z Urzgdem Ochrony Danych
Osobowych, Naczelng Izbg Lekarska, Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz zainteresowanymi
stronami.

Komitet Dyskusyjny zakonczy swoje prace nie pozniej niz 30 listopada 2008 r.

Komitety Negocjacyjne ASi i SA zajmujg stanowisko w sprawie propozycji Komitetu Dysku-
syjnego nie poézniej niz do 15 grudnia 2008 roku.

Jezeli Strony porozumienia dojdg do wspélnego wniosku, ich stanowisko bedzie trakto-
wane jako czes¢ Uktadu Zbiorowego zrzeszonych zwigzkéw i wejdzie w zycie 1 stycznia
2009 roku.
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W trakcie realizacji powyzszych prac Strony umowy nie wnoszg zastrzezen co do dziatal-
nosci firm $wiadczgcych ustugi w zakresie medycyny pracy, ktére uzyskaty uznanie Pan-
stwowej Inspekcji Pracy jako firmy $wiadczace ustugi w zakresie medycyny pracy oraz w
zwigzku z przyjmowaniem powiadomien pracowniczych. [2008]

21 art. ustawy nr 1277/2016

Kwalifikacje pracownikéw ochrony

Nikt nie moze pracowac jako pracownik ochrony, z wyjgtkiem oséb zatwierdzonych przez
komendanta policji.

Pracownicy ochrony muszg spetnia¢ nastepujace warunki ogolne:

a. Powinni mie¢ ukonczone przynajmniej 20 lat.

b. Nie byli skazani za przestepstwa z uzyciem przemocy lub narkotykéw w ciggu
ostatnich pieciu lat. Aby to potwierdzi¢, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o nie-
karalnosci. Obcokrajowcy muszg przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci ze
swojego kraju.

Komendant policji ocenia, kto kwalifikuje sie do pracy w ochronie.

Krajowy Komisarz Policji moze zastrzec, ze nikt, kto nie ukonczyt zatwierdzonego kursu na
pracownika ochrony, nie moze pracowac w tym zawodzie. Krajowy Komisarz Policji moze
ustala¢ dalsze zasady dotyczace tresci takich kurséw oraz dodatkowo okresla¢ kwalifikacje
pracownikow ochrony.

Urlop zimowy pracownikdw zmianowych

Ogolnie

Pracownicy petnoetatowi, ktérzy pracujg w systemie zmianowym, majg prawo do 12 dni
w roku urlopu zimowego z powodu swigt i dni wolnych od pracy, ktére przypadajg od po-
niedziatku do piatku w tygodniu roboczym. Urlop zimowy nie przystuguje za dni ustawowo
wolne od pracy przypadajgce w soboty i niedziele oraz w dni wolne od pracy.

Na czym opiera si¢ prawo do urlopu zimowego?

Prawo pracownikéw zmianowych do urlopéw zimowych polega na tym, ze rok pracy pra-
cownikéw zmianowych traktuje sie porownywalnie do pracy dziennej, pracownikow pracu-
jacych przez caly tydzien od poniedziatku do pigtku. Stali pracownicy petnoetatowi otrzy-
mujg urlop za umowne dni wolne przypadajgce w dni robocze (od poniedziatku do pigtku),
poza wynagrodzeniem za prace w petnym wymiarze godzin. Na przyktad, gdy w czwartek
przypada $wieto panstwowe, pracownik dzienny przepracowuje wtedy cztery dni lub 32
godziny w tygodniu, ale otrzymuje wynagrodzenie za 40 godzin stawki dziennej. Pracow-
nicy zmianowi muszg przepracowac srednio 40 godzin tygodniowo na swoich zmianach i
mimo ze w tygodniu przypada umowny dzieh $wigteczny, ich harmonogram zmian nie ule-
ga modyfikacji. Dlatego pracownicy zmianowi przepracowujg 40 godzin w takim tygodniu,
niezaleznie od dni ustawowo dni wolnych od pracy. Aby zréwnaé swojg pozycje z pracow-
nikami dziennymi, pracownicy zmianowi majg prawo do jednego dnia urlopu zimowego za
kazdy dzien, ktory przypada na dzien roboczy. Zamiast brania wolnego bezposrednio w te
dni wolne od pracy, ulegajg kumulacji i sg wykorzystywane jednorazowo w formie urlopu
zimowego.
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Ktére ze Swiat zapewniajg nam prawo do urlopu zimowego?

Kiedy dni wolne od pracy zawarte w art. 2.3.1. i 2.3.2. Uktadu Zbiorowego wypadajg w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, nabiera sie prawo do urlopu zimowego. Kiedy wypada-
ja w weekend (w sobote lub niedzielg), nie nabywa sie prawa do urlopu zimowego zaréwno
w przypadku pracownikow dziennych, jak i zmianowych.

W przypadku braku dziatalnosci w dni Swigteczne.

Jezeli zaktad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni przypadajgce od poniedziatku
do pigtku lub gdy w te dni jest udzielone wolne, odpowiadajgca im liczba jest odliczana od
urlopu zimowego, z wyjatkiem pracownika, ktory posiada wypracowany urlop zmianowy. To
znaczy, ze jesli zaktad pracy jest zamkniety np. 17 czerwca, zmniejsza sie wtedy o jeden
dzien liczbe dni urlopu zimowego dla pracownikéw, ktorzy w tym dniu powinni pracowac.
To samo dotyczy sytuaciji, gdy pracownik bierze urlop w $wieto panstwowe, kiedy powinien
by¢ w pracy zgodnie z harmonogramem zmian. Jesli pracownik przebywa na ptatnym urlo-
pie zmianowym w dzien, kiedy zaktad jest zamkniety, nie traci prawa do urlopu zimowego,
poniewaz przepracowat juz swoj petny tydzien pracy.

O prawie do urlopu zimowego decyduje nie tylko czy wolne przypadto na dzienh pracy, ale
takze, czy pracownik przepracowat petny tydzien pracy (40 godzin) na tydzien, w ktérym
wypadt dzier ustawowo wolny od pracy od poniedziatku do pigtku. W rezultacie pracownik
uzyskuje prawo do urlopu zimowego, mimo ze miat wolne z tytutu urlopu zmianowego w
Swieto panstwowe, jesli w tym tygodniu przepracowat petny wymiar godzin.

Okres kumulowania i wybierania urlopu zimowego

Urlop zimowy powinien by¢ przyznany w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja. Okres ku-
mulacji dni urlopu zimowego trwa od pazdziernika do pazdziernika. Pojawito si¢ nieporo-
zumienie, ze za kazdy przepracowany miesigc przystuguje jeden dzien urlopu zimowego.
Moze to wynika¢ z faktu, ze ustalony urlop zimowy wynosi 12 dni, tak jak rok ma 12 mie-
siecy. Prawda jest, ze urlop zimowy naliczany jest na podstawie miesigcznej liczby dni
ustawowo wolnych od pracy w kazdym przepracowanym przez pracownika miesigcu.

Jezeli pracownik pracowat przez czesc¢ roku, jego uzyskane dni urlopu zimowego liczone
sg na podstawie okresu, ktory przepracowat. Przyktadowo pracownik, ktéry rozpoczyna
prace w czerwcu 2004 roku i pracuje do konca sierpnia. W czerwcu wypada jedno $wieto
przypadajgce w dzien roboczy i jedno w sierpniu. Po zakonczeniu stosunku pracy zyskuje
on prawo do wyptaty 16 godzin stawki dziennej. Jesli nie wykorzystat wczesniej, za nim
zakonczyt sie jego stosunek pracy, dwdch roboczych dni wolnych.

Dla informacji nalezy zauwazy¢, ze biorgc pod uwage w kalendarzu $wieta przypadajace
od poniedziatku do pigtku, to jest ich od 9 do 13 w roku. Zgodnie z wyliczeniami opartymi
na okresie 400 lat, dni Swigteczne przypadajace od poniedziatku do pigtku to 11,21, ale
zgodnie z umowg ptacowg zdecydowano sie na uzycie liczby 12.

Wynagrodzenie podczas urlopu zimowego

Podczas urlopu zimowego wynagrodzenie traktowane jest jak za prace dzienng. W ten
sposob pracownicy zmianowi otrzymujg takie samo wynagrodzenie jak pracownicy dzien-
ni za umowne wolne dni od pracy przypadajgce od poniedziatku do pigtku. Osoby, ktére
pracujg w te dni, otrzymujg wyzszy dodatek za prace zmianowag w dni wolne niz za prace
zmianowg w dni powszednie. Petnoetatowy pracownik pracujacy caty rok, ktéry wypraco-
wat sobie prawo do 12 dni urlopu zimowego, otrzymuje 8 godzin pracy dziennej za kazdy
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zdobyty dzien. L.acznie jest to 96 ptatnych godzin pracy. Jesli pracownicy pracujg na 12-go-
dzinnych zmianach, wypracowuja sobie urlop - 8 zmian stawki dziennej (96/12). Dodatek
nie jest wyptacany w przypadku wybrania dni urlopu zimowego.

Wyptacony zimowy urlop bez wykorzystania wolnego
Gtéwng zasadg jest, ze pracownicy biora ptatny urlop zimowy.

W porozumieniu miedzy pracodawca a pracownikiem mozna zastosowac inng zasade rozli-
czenia w przypadku dni $wigtecznych / dni wolnych od pracy dla pracownikéw zmianowych.

Zamiast urlopu zimowego pracownicy zmianowi mogg otrzymac wyptate 8 godzin stawki
dziennej (zatrudnionych w petnym wymiarze godzin) za kazdy dzien dni swigtecznych /
dni ustawowo wolne od pracy przypadajgce w dzien roboczy. Pracownicy zatrudnieni w
niepetnym wymiarze godzin sg wynagradzani wediug procentu zatrudnienia.

Regulamin ptac ma zastosowanie zaréwno wtedy, gdy pracownik pracuje w dzien wolny /
Swigteczny (w dzien roboczy), jak i gdy przebywa na wypracowanym urlopie zmianowym
(w dzien roboczy) i tym samym wyrobit swojg petng norme obowigzku pracy, biorgc pod
uwage procent zatrudnienia.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy wiec od tego, czy pracownik pracuje w dzien wolny/
Swigteczny, ale od tego, czy w danym tygodniu wyrobit swojg petng norme obowiazku pra-
cy, biorgc pod uwage procent zatrudnienia.

Zatgcznik do umowy o wynagrodzenie w obcej wa-
lucie — formularz

Firma ehf., numer ID xxxxxx-xxxx z jednej strony i

kt. numer 1D z drugiej strony, zobowigzujg ta
umowg do powigzania czesci wynagrodzenia z kursem wymiany waluty obcej lub wyptaty
czesci wynagrodzenia w walucie obcej, na podstawie postanowien uktadu zbiorowego pra-
cy w tym celu.

Powigzanie z walutg obcg lub ptatnoscig w walucie obce;j:

O Powigzanie czesci wynagrodzen z walutg obca
O Czesciowe wynagrodzenie w obcej obca
Waluta:
O EUR | O usD | O GBP | O Inna waluta, jaka
Czes¢ statego wynagrodzenia lub catkowitego wynagrodzenia wyptacona / powigzana z
walutg obca:
O Czes¢ statego wynagrodzenia wyptaconego
O powigzanego z walutg obcg
Czes¢ petnego wynagrodzenia wyptaconego/ powigzanego z walutg obcg. Procent wyna-
grodzenia wyptaconego / powigzanego z walutg obca:
0 10% | O 20% | 0 30% | O 40% | O Inny procent, jaki
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jed-
nym dla kazdej ze stron. Data:
W imieniu firmy Pracownik
[2008]
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Zapis dot. statusu prawnego pracownikow zmiana
witasciciela przedsiebiorstwa

Strony ustalaja, ze zmiana witasciciela spodtki lub potgczenie spotek nie moze zmieni¢ wa-
runkéw zatrudnienia, w tym prawa do urlopu i chorobowego pracownikéw, chyba ze nasta-
pito rozwigzanie umowy o pracg. Okres wzajemnego wypowiedzenia migedzy Stronami nie
zmienia si¢ w przypadku zmiany wiasciciela przedsigbiorstwa.

Strony ustalajg, ze poprzedni wiasciciel ogtasza proponowane zmiany w zwigzku z prowa-
dzeniem lub sprzedaza firmy z mozliwie jak najwiekszym wyprzedzeniem.

W przypadku zmiany wiasciciela przedsigbiorstwa, nowy wiasciciel wchodzi w prawa i
obowigzki poprzednich witascicieli wobec pracownikéw, chyba ze ustalono inaczej z po-
przednim witascicielem. Jezeli w ten sposob nowy wiasciciel uwaza sie za niezwigzanego
umowami o prace poprzedniego wiasciciela, musi powiadomi¢ o tym pracownika, gdy tylko
przejmuje prowadzenie przedsiebiorstwa. W takim przypadku poprzedni wiasciciel jest zo-
bowigzany do wyptaty pracownikom okresu wypowiedzenia zgodnie z umowg o prace lub
Uktadem Zbiorowym pracy.

Podobne zasady dotyczg dzierzawy przedsigbiorstwa, a takze sprzedazy lub dzierzawy
przedsigbiorstwa po upadtosci, pod warunkiem, Zze umowa obejmuje dziatalno$¢ przedsie-
biorstwa, a nie tylko lokal, wyposazenie i inny sprzet.
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Przeliczanie dni urlopu na dni robocze

Uzbierane dni urlopowe odpowiadajg okreslonej liczbie dni roboczych (zmian) na wolnym.
Ponizsze tabele przedstawiajg wolne na podstawie czterech réznych systemoéw pracy (sys-
tem zmian).

System pracy

Dni urlopu Praca-wolne  Praca-wolne Praca-wolne  Praca-wolne

5/2 1/1 4/2 6/2

1 1 0.7 0.9 1.1
2 2 1.4 1.9 2.1
3 3 2.1 2.8 3.2
4 4 2.8 3.7 4.2
5 5 3.5 4.7 5.3
6 6 4.2 5.6 6.3
7 7 4.9 6.5 7.4
8 8 5.6 7.5 8.4
9 9 6.3 8.4 9.5
10 10 7.0 9.3 10.5
11 11 7.7 10.3 11.6
12 12 8.4 11.2 12.6
13 13 9.1 12.1 13.7
14 14 9.8 13.1 14.7
15 15 10.5 14.0 15.8
16 16 11.2 14.9 16.8
17 17 11.9 15.9 17.9
18 18 12.6 16.8 18.9
19 19 13.3 17.7 20.0
20 20 14.0 18.7 21.0
21 21 14.7 19.6 22.0
22 22 15.4 20.5 23.1
23 23 16.1 21.5 242
24 24 16.8 22.4 25.2
25 25 17.5 23.3 26.3
26 26 18.2 24.0 27.3
27 27 18.9 25.2 28.4
28 28 19.6 26.1 29.4
29 29 20.3 271 30.5
30 30 21.0 28.0 31.5
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Porozumienie dot. pracownikéw zagranicznych na
islandzkim rynku pracy

Islandzka Konfederacja Pracy i Konfederacja Pracodawcéw Islandii uzgodnity nastepujace
procedury w sporach dotyczacych pracownikéw zagranicznych.

Zatozenia i wspodlne cele

Organizacja zgadza sig, ze zobowigzania Islandii wynikajgce z Porozumienia EOG w spra-
wie swobodnego przeptywu towardw, kapitatu, ustug i pracownikow przez granice krajowe
majg pozytywny wplyw na interesy oso6b i firm w Islandii, wraz ze zwiekszong podaza
towaréw i ustug, rozpowszechnianiem wiedzy miedzy krajami, zwigkszong konkurencja
miedzy przedsiebiorstwami, zmianami w réznych dziedzinach zycia spotecznego i tworze-
niem miejsc pracy.

Porozumienie EOG stanowi, ze obywatele panstw cztonkowskich mogg podrézowac mieg-
dzy krajami w celach handlowych bez pozwolenia na prace. Firmy zarejestrowane w tych
krajach majg rowniez prawo do $wiadczenia ustug w innych panstwach czionkowskich z
wiasnym personelem bez specjalnego zezwolenia. Obywatele panstw EFTA maja zasadni-
czo te same prawa na mocy Traktatu EFTA.

Gléwng zasadg jest to, ze inni cudzoziemcy (obywatele panstw trzecich) nie beda zatrud-
nieni w Islandii bez pozwolenia na prace.

Strony tego porozumienia uwazaja, ze zmiany w sktadzie sity roboczej ze wzgledu na
liczbe pracownikéw zagranicznych na islandzkim rynku pracy nie powinny zaktécac obo-
wigzujacych ustaleh dotyczacych ustalania wynagrodzen i innych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw w drodze Uktadow Zbiorowych. Bedzie sie nadal opierato na aktualnych za-
sadach wypetniania postanowien Uktadéw Zbiorowych.

Wspdlnym zadaniem stron jest zachecanie firm, ktére wykorzystujg zagraniczng site robo-
czg do swojej produkcji lub ustug, do ptacenia wynagrodzen i warunkéw pracy zgodnie z
ukfadami zbiorowymi i przepisami obowigzujgcymi w tym kraju.

Nieprzestrzeganie porozumien ptacowych ostabia dziatalno$¢ innych przedsiebiorstw i
psuje warunki wstepne normalnej konkurencji oraz zmniejsza korzysci dla catego spote-
czenstwa wynikajgce z solidnej i zdrowej gospodarki.

Strony sg zgodne co do tego, ze integracja zagranicznej sity roboczej i zagranicznych firm
w obyczaje i tradycje islandzkiego rynku pracy i spoteczenstwa sprzyja budowaniu zaufa-
nia i pokoju w stosunkach miedzy stronami.

Prawo pracownikow do wykonywania okreslonych zawodéw jest w wielu przypadkach
ograniczone rozporzgdzeniami, warunkiem jest, ze dana osoba ukonczyta okreslone wy-
ksztatcenie lub uzyskata specjalne uprawnienia do wykonywania zawodu. Porozumienie
EOG zapewnia pracownikom zagranicznym prawo do posiadania wyksztatcenia, kwalifika-
cji zawodowych i doswiadczenia zawodowego zdobytego w innym panstwie EOG, uzna-
wanym w Islandii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Gtéwne zasady dotyczace warunkéw pracy cudzoziemcow

Dzieki tej umowie ASI i SA chcg zagwarantowaé stosowanie obowigzujgcego prawa do-
tyczacego warunkow zatrudnienia obcokrajowcédw na islandzkim rynku pracy. Zasady te
dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:
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Ptace i inne warunki zatrudnienia W rozporzadzeniach dot. wynagrodzen pracownikéw i
obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980, przewiduje, ze ptace i inne warun-
ki zatrudnienia, na podstawie ktorych stowarzyszenia na rynku pracy dojdg do porozumie-
nia, bedg minimalnymi warunkami zatrudnienia, dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od narodowosci, w danej branzy w obszarze objetym Uktadem Zbiorowym.

Pracownicy zagraniczni firm ustugowych, w tym agenc;ji pracy. Ustawa o statusie prawnym
pracownikéw zagranicznych zatrudnionych tymczasowo w Islandii, nr 50/20014, narzuca
miedzy innymi, ze pracownicy mogg korzysta¢ z wynagrodzeh wynikajgcych z Uktadu
Zbiorowego pracy, prawa urlopowego oraz postanowien wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Swobodny przeptyw pracownikéw. Porozumienie EOG i ustawa o swobodnym zatrudnie-
niu i pobycie pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego nr 47/1993
stanowi, ze niedozwolone jest stawianie w niekorzystnej sytuacji pracownikéw bedacych
obywatelami innego panstwa EOG niz to, w ktérym pracuja, pod wzgledem warunkow
zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagrodzenia.

Pozwolenia na prace dla obywateli panstw trzecich Ustawa o prawie do pracy cudzoziem-
cow nr 97/2002 stanowi, ze zezwolenie na prace daje prawo do pracy w tym kraju zgodnie
z przepisami i zasadami obowigzujgcymi na islandzkim rynku pracy oraz ze istnieje umowa
o prace, ktéra gwarantuje pracownikowi wynagrodzenie i inne warunki zatrudnienia na
réwni z lokalng ludnoscig, por. ustawe nr 55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia pracownikéw za-
granicznych

Rolg mezéw zaufania w miejscu pracy jest dopilnowanie, aby w stosunku do pracownikow
dotrzymywane byly porozumienia Uktadéw Zbiorowych, por. art. 9 ustawy nr 80/1938.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia porozumienia Ukladu Zbiorowego
lub prawa dotyczgcego warunkow zatrudnienia pracownikéw zagranicznych, mezowi za-
ufania na podstawie tej umowy przystuguje prawo do wgladu do informacji o wynagrodze-
niach lub innych warunkach zatrudnienia pracownikéw zagranicznych objetych Uktadem
Zbiorowym i pracy na rzecz pracodawcy.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel zwigzku zawodowego ma
takie same uprawnienia jak mezowie zaufania do przeglgdania danych i ma te same obo-
wigzki.

Informacje te powinny by¢ przekazane mezowi zaufania w taki sposob, ze udostepni mu
sie wglad do kopii odcinkow wyptat lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyptaty wy-
nagrodzenia i inne warunki zatrudnienia danych pracownikéw. Mezowi zaufania nie wolno
zabiera¢ informacji poza miejsce pracy. Maz zaufania zatrzymuje w tajemnicy przekazane
mu informacje. Mezowie zaufania mogg jednak negocjowac inne ustalenia.

Maz zaufania moze jednak skonsultowaé sie z odpowiednim zwigzkiem zawodowym, a
przedstawiciele zwigzku musza wéwczas zachowac jak najwyzszg poufnos¢ w odniesieniu
do informacji, w ktérych weszli w posiadanie.

4 Teraz ustawa nr 45/2007 na temat praw i obowigzkoéw firm zagranicznych, ktére tymczasowo
wysylaja pracownikéw do Islandii oraz warunkéw zatrudnienia ich pracownikow
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Jezeli pracodawca nie zgadza sie na prosbe meza zaufania o udostepnienie mu informacji
0 wynagrodzeniu i innych warunkach zatrudnienia cudzoziemca i/ lub toczy sie spér co do
przestrzegania zapiséw Uktadéw Zbiorowych lub ustaw, por. ustawa 55/1980, ustawa 54/
20015, i rozporzadzenie nr 1612/68 / EWG w sprawie swobodnego przeptywu pracowni-
kow, por. ustawa nr 47/1993, a jesli sporu tego nie uda sie rozwigzac w firmie, moze zosta¢
skierowany do specjalnego komitetu konsultacyjnego ASI i SA.

Komitet konsultacyjny SA i SGS

Komitet konsultacyjny ASi i SA, ktéry omawia kwestie zwigzane z cudzoziemcami zgodnie
z niniejszg umowa, bedzie sktadat sie z 4 przedstawicieli: 2 powotanych przez ASI i tego
stowarzyszenia, ktérego sprawa dotyczy, oraz 2 przedstawicieli wyznaczonych przez SA.

Komitet konsultacyjny poszukuje sposobdéw do wyjasniania przekazanych mu spraw zgod-
nie z powyzszymi zasadami i rozstrzygania sporéw w drodze negocjacji.

Sprawy przekazane komisji sg omawiane w komisji w ciggu 2 tygodni, chyba ze uniemoz-
liwiajg to szczegdlne okolicznosci.

Rozpatrujgc sprawe, komisja moze zazada¢ od danego pracodawcy niezbednych informa-
cji o wynagrodzeniach lub innych warunkach zatrudnienia zainteresowanych pracownikow
zagranicznych oraz w stosownych przypadkach, o uprawnieniach zatrudnionych oséb,
jezeli takie uprawnienia sg wymagane. Dotyczy to pracownikdéw zagranicznych objetych
Uktadem Zbiorowym zwigzkéw zrzeszonych w ASI, zob. art. 1 rozporzadzenia 55/ 1980.
Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktéry zastapit meza zaufania, jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie komunikacji z komisjg w sprawach, kté-
re sg tam omawiane. Przedstawiciele Komitetu Konsultacyjnego mogg réwniez skontak-
towac sie z mezem zaufania lub przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktéry zgodnie
z powyzszym zastgpit meza zaufania, w celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych
omawianych kwestii.

Komitet Konsultacyjny oraz poszczegdlni cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do zacho-
wania w tajemnicy informacji uzyskanych od pracodawcy, meza zaufania lub przedstawi-
ciela zwigzku zawodowego i nie moga ujawnia¢ ani ujawnia¢ ich tresci osobom trzecim.
Whioski komitetu sg przekazywane stronom sporu.

Niezaleznie od wnioskéw komitetu sprawa moze zosta¢ skierowana do sgdu. Poufnosc
zgodnie z powyzsze nie uniemozliwia w takim przypadku przedstawienia dowodow w spra-
wie sgdowe;j.

Reykjavik, 7 marca 2004.

5 Teraz Ustawa nr 45/2007
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