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1. kafli: Um gildissvid og kaup
1.1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna verkalydsfélaganna a
veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasolustédum, afpreyingarfyrirtaekjum
og Vi hlidstaeda starfsemi.

1.2. Um kaup
1.2.1. Launaflokkur 4
Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (ekki vaktavinna)
Dagvinna
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 2.476,66 2.614,74 2.752,82 2.890,90
E. 1 ar i starfsgr. 2.501,42 2.640,88 2.780,35 2.919,81
E. 3 ar i starfsgr. 2.538,95 2.680,49 2.822,05 2.963,60
E. 5 ar i fyrirteeki 2.589,73 2.734,10 2.878,49 3.022,88
Yfirvinna
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 4.423,85 4.670,50 491714 5.163,79
E. 1 ari starfsgr. 4.468,09 4.717,20 4.966,31 521542
E. 3 ar i starfsgr. 4.535,12 4.787,95 5.040,81 5.293,65
E. 5 ar i fyrirteeki 4.625,82 4.883,71 5.141,62 5.399,52

Launaflokkur 6
Almennt starfsfdlk veitinga- og gistihtisa og i afpreyingarstarfsemi.’
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 430.941 454.967 478.993 503.020
E. 1 ar i starfsgr. 435.250 459.517 483.783 508.050
E. 3 ar i starfsgr. 441.779 466.410 491.040 515.671
E. 5 ar i fyrirtaeki 450.615 475.738 500.861 525.984

! Gildir frd og med 1.4.2024

6 Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasélustada o.fl.




Launaflokkur 7
Almennt starfsfolk gistihisa ad loknum 3 manada reynslutima.

Sérpjalfad starfsfolk veitinga- og gistihisa og i afpreyingarstarfsemi. Til
sérpjalfads starfsfolks telst starfsfolk sem getur unnid sjalfsteett, synt
getur frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnastjérnun. Enn fremur
starfsfélk sem hefur sérhaefda pekkingu sem nytist i starfi eda ber sér-
staka abyrgd.2

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 433.440 457.606 481.771 505.938
E. 1 aristarfsgr. 437.774 462.182 486.589 510.997
E. 3 ar i starfsgr. 444 .341 469.115 493.888 518.662
E. 5 ar i fyrirtaeki 453.228 478.497 503.766 529.035

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad faerni til
starfa sé synileg og stadfest. Sum storf i ferdapjonustu hafa tekid mikl-
um breytingum og ordid sérhaefdari og eru samningsadilar sammala um
mikilvaegi pess ad fram fari haefnigreiningar pessara starfa.

Haefnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppn-
ishaefni fyrirtaekja, en i pvi felst avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyr-
irtaeki. | haefnigreiningu felst ad utbta starfaprofila fyrir sérhaefd storf i
ferdapjonustu i samradi vid Freedslumidstdd atvinnulifsins, par sem
haefnividmid starfa eru greind med haefnigreiningu, matslistar préadir fyr-
ir storfin og i kjolfarid er haefni stadfest med utgafu fagbréfa.

Samningsadilar munu taka saman hvada storf falli undir samning pennan
og stefnt er ad pvi ad samantektin verdi tilbuin eigi sidar en 31.12.2024.

Pangad til nidurstada haefnigreiningarinnar liggur fyrir mun eftirfarandi
starfsfélk sem ellegar myndi radast i launaflokk 6 radast i launaflokk 7
vegna sérpjalfads starfsfolks i ferdapjonustu:

(a) Starfsfolk sem hefur unnid fjégur ar eda lengur i sama eda sambeeri-
legu starfi, hvort sem er hér a landi eda erlendis og a.m.k. sex manudi a
nuverandi vinnustad.

(b) Starfsfolk sem hefur unnid prju ar eda lengur i sama eda sambeeri-
legu starfi, hvort sem er hér & landi eda erlendis og a.m.k. fjora manuéi
a nuverandi vinnustad enda hafi pad lokid samtals a.m.k. 40 kist. nam-
skeidum sem tengist pvi starfi sem vidkomandi sinnir.

2 Gildir fra og med 1.4.2024
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1.2.2.

8

Launaflokkar fyrir tamningamenn og adstodarfolk
Launaflokkur 4
Adstodarfolk an reynslu vid tamningar
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 425.985 449.735 473.485 497.235
E. 1 ar i starfsgr. 430.245 454.232 478.220 502.207
E. 3 ar i starfsgr. 436.699 461.045 485.393 509.740
E. 5 ar i fyrirtaeki 445.433 470.266 495.101 519.935

Launaflokkur 10
Tamningamenn med reynslu
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 441.026 465.615 490.202 514.792
E. 1 ar i starfsgr. 445.436 470.271 495.104 519.940
E. 3 ar i starfsgr. 452.118 477.325 502.531 527.739
E. 5 ar i fyrirtaeki 461.160 486.872 512.582 538.294

Launaflokkur 17
Tamningamenn med tveggja ara nam fra Haskélanum & Holum eda sam-

beerilegt.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarl. 18 ara 459.247 484.852 510.455 536.060
E. 1 &r i starfsgr. 463.839 489.701 515.560 541.421
E. 3 ar i starfsgr. 470.797 497.047 523.293 549.542
E. 5 ar i fyrirtaeki 480.213 486.872 533.759 560.533

Byrjunarlaun og laun unglinga

i kjarasamningi bessum midast byrjunarlaun vié ad starfsmadur hafi nad
18 ara aldri og 6dlast heefni til ad sinna vidkomandi starfi. bjalfunartimi
midast ad hamarki vid 300 klist. hja atvinnurekanda eda 500 klst. i starfs-
grein eftir ad 16 ara aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greiéa 95%
af byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri skal p6 ekki
taka lzegri laun en skv. eins ars prepi, sbr. gr. 1.5.3.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 ara
71% og laun 14 ara 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir
18 ara aldri midast vid faedingarar.
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1.2.3. Vottord um starfsreynslu
Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein
og er starfsaldur metinn fra og med nsestu manadamoétum eftir ad stad-
festing liggur fyrir.

1.2.4. Radning til stjérnunarstarfa
Starfsmenn sem radnir eru il stjornunarstarfa skulu taka laun sem eru
15% heerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar peirra starfa, umbednar af at-
vinnurekanda, greidast med sama hzetti. Skilgreina skal starfssvid peirra
sem radnir eru til stjornunarstarfa i skriflegum radningarsamningi.

1.2.5. Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.

1.2.6. Starfsmannasamtdl

Starfsmadur a rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni @ ari um storf sin,
p.m.t. frammist6du og markmié og hugsanlegar breytingar & starfskjor-
um. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og
liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

1.2.7. Mat a heefni

Heimilt er ad meta haefni til launa i heefnilaunakerfi par sem m.a. er horft
til islenska haefnirammans. begar 6llum haefnikréfum starfs er nad er
feernin stadfest med fagbréfi viokomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins
er afrakstur samstarfs Fraedslumidstddvar atvinnulifsins (FA), Samtaka
atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands islands (ASI). Fagbréf atvinnu-
lifsins eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt
vid framkveemd mats og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu Ut fra inntaki og edli
starfsins og haefni starfsfolks 6had starfsheitum sem eru ekki hiuti af
pessu kerfi.

Daemi:
Starfstengdir peettir
. Hlutverk

° Vidmid i pessum paetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad,
verkstjorn, umsjon med pjalfun og méttdku nyrra starfsmanna.

+  Abyrgs

o Vidmid i pessum peetti eru t.d. abyrgd a verkefnum, folki, vél-
um, teekjum o.fl.

. Sjalfsteedi
° Vidmid i pessum peetti eru t.d. kréfur um sjalfstaedi i storfum
sem getur tengst starfinu i heild eda einstdkum pattum starfsins.
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https://frae.is/wp-content/uploads/2021/12/Skyrsla_Fraedslumidstod_atvinnulifsins-002.pdf

Einstaklingsbundnir paettir
. Reynsla / pekking

° Vidmid i pessum paetti eru t.d. vidbdtarpekking, reynsla og
pjalfun sem nytist i starfi.

. Almennir haefnipaettir
° Vidmid i pessum peetti eru t.d. samskiptahaefni, frumkvaedi og

sveigjanleiki.
1.3. Launabreytingar a samningstima
1.3.1. Launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki, nema
annad leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.

1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.

1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
1.3.2. Kauptaxtar

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal med samningi pessum.

1.3.3. Kjaratenadir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka sem hér segir, nema um ann-
ad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%

1. januar 2025: 3,50%

1. januar 2026: 3,50%

1. januar 2027 3,50%
1.3.4. Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025,
2026 og 2027 urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala
Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad um-
fram haekkun leegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haekkun
peirrar visitdlu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga SGS/Eflingar
a sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhaekk-
unar af framangreindum kauptaxta og haekka allir lagmarkskauptaxtar
kjarasamninga adila um pad hlutfall fra og med 1. april ar hvert.
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a) | mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og bréunar launavisi-
t6lu a timabilinu névember 2023 - névember 2024.

b) | mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2024 - névember 2025.

c) [mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisi-
t6lu & timabilinu névember 2025 - névember 2026.
Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv.
kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar kjarasamninga
taka peim auka sem heerri er hverju sinni.

Eramleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun launafélk
fa hlutdeild i peirri verdmeetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka,
ad akvednum skilyrdum uppfylitum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar utfeerd i fylgiskjali med
samningi pessum.

1.4. Desemberuppbdét og orlofsuppbdt

1.4.1. Desemberuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 vinnustundir)
eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desem-
ber ar hvert, midad vié starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu
12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til
30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 68rum akvaedum. Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida
starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbotarinnar.

Starfsmadur sem er i rdédningarsambandi vid fyrirtaeki en er ekki & launa-
skra vegna veikinda i desember missir ekki rétt til desemberuppbodtar og
reiknast sa timi med vid Utreikning desemberuppbotar.
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1.4.2. Orlofsuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf
er:

kr. 58.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024
kr. 60.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025
kr. 62.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026
kr. 64.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Uppbétin greidist pann 1. juni midad vié starfshlutfall og starfstima
a orlofsarinu, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru
i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum. Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslok-
um verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.
1.4.3. Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af
oryggisasteedum ad leggja nidur stérf a medgdéngutima.
Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna 16g-
bundins faedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofs-
uppbotar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaeedum ad leggja nidur
storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

1.5. Starfsaldurshaskkanir

1.5.1. Ef 6skad er skal starfsmadur faera sénnur a starfsreynslu sina.

1.5.2. Starfsaldur m.v. starfsreynslu i sému starfsgrein skal metinn skv. stad-
festum upplysingum um fyrri stoérf. Vid almenn storf, s.s. eldhusstorf,
reestingu og afgreidslu skal starfsreynsla i skyldum greinum p.m.t. heim-
ilisstorfum metin sérstaklega. Sé um sambezerileg storf ad reeda getur
starfsfélk nad allt ad eins ars launaprepi, pétt pad hafi ekki unnid adur
skv. kjarasamningi pessum.

1.5.3. Mat a starfsaldri
Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i
starfsgrein.

1.5.4. Um aunnin réttindi vegna starfa erlendis, sja gr. 13.4.3.
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1.6. Timakaup i dagvinnu

Dagvinnutimakaup skal fundi® med pvi ad deila 172 i manadalaun.

1.7. Yfirvinnualag

1.7.1. Yfirvinna greidist med timakaupi, sem svarar 1,0385% af manadalaunum
fyrir dagvinnu.

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. rédningarsamningi eda skrif-
legri stadfestingu radningar.

1.7.2. Aukavinna a storhatidardégum, skv. gr. 2.3.1. greidist med timakaupi,
sem samsvarar 1,375% af manadalaunum fyrir dagvinnu. petta gildir
ekki um reglubundna vinnu vaktavinnufélks, par sem vetrarfri er veitt
skv. gr. 3.4. vegna vinnu & umraeddum dégum.

1.7.3. Yfirvinnutimakaupsfélk, sem ekki nytur sérstakra alaga skv. gr. 3.2. og
vetrarfris skv. gr. 3.4. skal auk yfirvinnutimakaups fa greidd dagvinnu-
laun fyrir vinnu a féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni,
joladag, adfangadag eftir kl. 12:00 og & gamlarsdag milli kl. 12:00 og
22:00. b6 skal & gamlarskvoldi fra kl. 22:00 og & nyarsdag greida vinnu
med tvoféldu yfirvinnutimakaupi.

1.8. Utkall

Ef starfsfélk er kvatt til vinnu greidast minnst fjorar klukkustundir.

1.9. Réttur til 6skertra manadarlauna

1.9.1. Hafi starfsmadur unnid hja sama atvinnurekanda eda i sému starfsgrein
samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt dskert manadarkaup
pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla @ manudaga til og med
fostudaga séu greiddir.

1.9.2. Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad unnin hafi verid hja sama
atvinnurekanda eda i sému starfsgrein full dagvinna/vaktavinna i einn
manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs, verkfalla
eda verkbanna fullri vinnu.

1.9.3. Starfsmadur sem unni® hefur i arstidabundinni vinnu eda tima-vinnu
samtals einn manud hja sama atvinnurekanda & undanférnum tveimur
arum skal fa greitt 6skert manadakaup skv. 1.9.1. pegar hann raedur sig
i reglubundid starf, sbr. gr. 1.9.2.
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1.10.

Hlutavinna

1.10.1.

1.10.2.

Peir sem kalladir eru éreglulega til vinnu (hafa ekki vinnuskyldu) skulu
taka timalaun skv. 4. launaflokki midad vié starfsaldur og aunnin réttindi
hja sama atvinnurekanda.

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirffram umsamié starf/
starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda med 6drum haetti skal njéta
sama réttar til greidslu samningsbundinna og I6gbundinna aunninna
réttinda svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarrétt,
starfsaldurhaekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi
starfsmanns.

1.11.

Reglur um kaupgreidslur

1.11.1.

1.11.2.

1.11.38.

1.11.4.

1.11.5

Kaup skal greida manadarlega eftir a fyrsta virkan dag naesta manadar
pannig ad pegar fost manadarlaun eru greidd t.d. fyrirjandar skal greitt fyrir
1. til 31. og skal greidsla innt af hendi fyrsta virkan dag febrdarmanadar.
ba eru einnig greidd laun fyrir yfirvinnu, vaktaalég og adérar greidslur
fyrir timabilid fra 20. degi manadar til 19. dags manadar naest & undan
greidsludegi. beim sem ekki vinna gegn féstum manadarlaunum skal
pé greitt kaup sitt vikulega, eigi sidar en & fostudegi i naestu viku. Beri
utborgunardag upp a fridag skv. gr. 2.3. skal utborgun fara fram sidasta
virka dag manaédarins.

Almenna reglan skal vera su ad greida kaup med innldégn a bankareikn-
ing vidkomandi starfsmanns.

Ef atvinnurekandi dskar pess ad taka upp 6nnur launagreidslukerfi en
kvedid er @ um i samningi pessum, er honum skylt ad hafa um pad sam-
rad vid starfsfolk sitt, viskomandi stéttarfélag og vidkomandi vinnuveit-
endasamtok.

Vid greidslu launa til starfsmanns skal fylgja launasedill merktur nafni
hans. A launasedli skal sundurgreina fost laun, tima i dagvinnu, vinnu-
stundir med vaktaalagi, yfirvinnu, fatapeninga, aksturspeninga, opinber
gjold, idgjald i lifeyrissjod og annan fradratt. Orlofslaun skulu skrad a
launasedil skv. I6gum nr. 30/1987. Einnig skal tiltaka aunninn fritoku-
rétt skv. grein 2.4.2. Vinnuskyrslu skal faera i tviriti og haldi starfsmadur
60ru eintakinu. bar sem rafraen skraning eda stimpilklukka er notud skal
afrit af daglegri timaskraningu fylgja launase®dli. Ef um voruuttekt starfs-
manns er ad reeda skulu undirritadar Uttektanétur vera adgengilegar fyrir
starfsmann.

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12 manudi
aftur i timann. Allar breytingar & skraningu skulu vera adgengilegar og
synilegar starfsmanni.
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1.12.

Hagraeding og afkastahvetjandi
launakerfi

Verdi samkomulag um pad milli veitingamanns og starfsmanna hans,
ad vinna ad hagraedingu og taka upp afkastahvetjandi launakerfi, pa fai
vidkomandi stéttarfélag ad fylgjast med fra upphafi.

1.13.

Pernur, naeturverdir og dyraveroir

1.13.1.
1.13.2.
1.13.3.

1.13.4.

bernum er ekki skylt ad annast stérhreingerningar a loftum gistideilda.
Vid radningu neeturvarda skal starfssvid skilgreint, skriflega.

Samningur pessi tekur til naeturvérslu innanhass i fyrirtaekjum og vard-
ar eingdngu hvers konar eftirlitsstorf, simgaeslu og dyravorslu vegna
starfans. Um dnnur storf og 6skyld fer eftir samkomulagi starfsmanns og
fyrirteekis.

Vid radningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i skriflegum
rddningarsamningi.

Auk radningarkjara skal tekid fram ad vidkomandi adili uppfylli skilyrdi
21. gr. reglugerdar nr. 1277/2016 um veitingastadi, gististadi og skemmt-
anahald til ad gegna starfi dyravardar, sja bls. 85.

Starfssvié dyravardar er ad halda uppi réd og reglu innanhuss og i biérod
gesta utan dyra, auk annarra starfa sem atvinnurekandi felur honum.

1.14.

Radningarsamningar og radningarbreéf

1.14.1.

1.14.2.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta kist. & viku, skal gerdur skriflegur radningarsamningur
vid radningu eda eigi sidar en manudi eftir ad starf hefst eda radning
stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en manadar
frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid
starfslok. Radningasamningar verdi gerdir i tviriti og haldi starfsmadur
60ru eintakinu. Heimilt er engu ad sidur ad senda starfsmanni
rédningarsamning med rafreenum heetti enda sé hann stadfestur af
badum adilum.

Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af Idgum eda kjara-
samningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkveemda.
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1.14.3.

1.14.4.

1.14.5.

1.14.6.

1.14.7.

Akvaedi gr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad
pvi tilskildu ad hlutlaegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda atvinnurekanda - | radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftifarandi koma
fram:

1. Deili @ adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reeda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3.  Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda

stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar

greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. méa gefa meé tilvisun til kjarasamninga.

® N O

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud
eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk
upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aaetladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heima-
landsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamn-
inga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. ldgun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Réttur til skadabota

Brjéti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad
hann skadabo6tum.
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1.15.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli
eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils
med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid
s6lugengi gjaldmidilsins a peim degi (samningsdegi) sem samkomulag
starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli & eftirfarandi
hétt:

1.  F&st manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2.  Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida
i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils a
samningsdegi.

3. Hiuti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum
gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum krénum a sélugengi
erlenda gjaldmidilsins premur viéskiptaddgum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamn-
ings sem gildir fyrir vibkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhaefingar-, orlofs-
heimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna,
vaktaaldg, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda odllu
leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fést manadarlaun i
islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir uppsdégn samkomulagsins.
Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra
og med parneestu manadamotum fra pvi hdn er sett fram. Starfsmadur
skal pa fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem
upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um
greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vié erlendan
gjaldmidil. Sja fylgiskjal bls. 87.

1.16.

Samkeppnisakveedi

Akvaedi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig
til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru éskuldbindandi séu
pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda
med dsanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er
verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt oréud.
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Vid mat a pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i radningarsamningi
ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til
eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viskomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann
er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi® vidskiptamenn eda ber
rika tranadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfs-
madurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskipta-
menn pess.

b.  Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort geett sé edli-
legs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisad-
ilar & peim markadi sem fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns
neer til.

Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum haetti.

Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f.  Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun
hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt

upp stoérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid naegilega astaedu til pess.

1.17. Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d.
sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram slik
vottord og atvinnurekanda ad greida pau. Um greidslu leeknisvottorda
fer skv. gr. 9.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um stérf purfa ad
leggja fram i tengslum vié atvinnuumsodkn.

Bokun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umsoéknar i fjioImidlum
pa séu umsaekjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum adilum,
strax med frumumsokn. Einungis peir umsaekjendur sem komi til greina i starf purfi ad skila
slikum vottordum.
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Bokun um radningarsamninga

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad i radningarsamningi verdi skyrt kvedid
a um eftir hvada kjarasamningi sé farid vardandi kjor starfsmanna. Pess verdi getid i
radningarsamningi ad starfsmadur taki kjor eftir kjarasamningi Starfsgreinasambands
islands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga,- gisti-, pjénustu- og greidasélustada,

afpreyingarfyrirtaekja og hlidsteedrar starfsemi enda sé starfsmanninum zetlad ad starfa eftir
peim kjarasamningi. [2019]
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2. kafli: Um vinnutima

2.1. Dagvinna

2.1.1. Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfolk vinna 40 kist. (37 klst. og 5
min. virkar vinnustundir) a viku hverri, hlutfallslega styttri tima ef einhver
peirra fridaga, sem taldir eru i gr. 2.3.1. - 2.3.2. er i vikunni.

21.2. Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00 - kl. 17:00 manudaga til féstudaga. Vinni
starfsmadur i fleiri en einni deild hja sama launagreidanda er samanlagd-
ur dagvinnutimi hans ad hamarki 8 kist. & dag/40 kist. & viku. Dagvinna
hvers starfsmanns skal unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum
og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns
skal akvedid i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad
undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi. Heimilt er ad haga dag-
vinnutima med 6drum haetti en ad framan greinir, ef vinnuveitandi og
starfsfélk kemur sér saman um pad.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis ad feera
dagvinnutima til milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt &
minna en fimm heilum, virkum dégum, og gildir pa ekki akvaedi gr. 2.2.1.

21.3 Sérakvadi Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur um dagvinnu
kemur i stad 2.1.1 og 2.1.2:

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfolk vinna 40 klst. a viku hverri
(virkur vinnutimi 37 kist. og 5 min), hlutfallslega styttri tima ef einhver
peirra fridaga, sem taldir eru i 2.3.1. - 2.3.2. eru i vikunni. Vinnan skal
framkveemd & timanum fra kl. 08:00 til 17:00 fimm daga vikunnar.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum haetti, ef atvinnurekandi og
starfsfélk kemur sér saman um pad. bé skal dagvinna hvers starfsmanns
avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast
fyrr en kl. 07:00.

2.1.4. Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir vinnu
umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan
dagvinnutimabils og @ samningsbundnum fridégum og storhatidakaup
fyrir vinnu a stérhatidadogum.

2.1.5. Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) feer
greitt timakaup, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnu-
timabils og @ samningsbundnum fridégum og stérhatidakaup fyrir vinnu
a stoérhatidadégum.
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2.2. Yfirvinna

2.21. Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7
kist. og 25 min. virkum vinnustundum a timabilinu kl. 07:00 til kl. 17:00,
manudaga - féstudaga eda 40 stundum a viku, sbr. gr. 2.1.1. - 2.1.2.

222 Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku, vinnu & laugardégum, sunnudégum
og samningsbundnum friddgum greidist yfirvinnukaup og stérhatidakaup
fyrir vinnu & stérhatida-dogum.

2.2.3. Ef unnid er i matar- og kaffitima a dagvinnutimabili, greidist pad med
yfirvinnukaupi.

2.3. Fridagar

2.3.1. Stérhatidadagar teljast:
Nyarsdagur.
Fdstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.
17. jani.
Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

23.2. Fridagar auk stérhatidadaga eru:
Skirdagur.
Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.
1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar i hvitasunnu.
Fyrsti manudagur i agust.
Annar i j6lum.

24. Lagmarkshvild

2.4.1. Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 - kI. 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
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242 Fravik og fritékuréttur

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnu-
lotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti til fastra daglauna.

i peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja
fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega
bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta
hvildinni og veita sidar, pannig ad fritdkuréttur, 1%z kist. (dagvinna), safn-
ist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %
klst. (dagvinna) af fritékuréttinum dski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum
er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad
4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfir-
vinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akveedi eiga po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa
er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launa-
sedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrir-
teekis i samradi vid starfsmenn enda séu uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k.
fjérar kist. Vid starfslok skal ényttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp
og teljast hluti radningartima.

An sambykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad
uppsafnadur fritbkuréttur sé tekinn at & timum pegar starfsmadur er a
ferdaldgum a vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri
nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

2.4.3. Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vi® pad midad ad
vikan hefjist 8 manudegi.

2.4.4. Frestun & vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komié skal vikulegur fridagur vera
& sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir
peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad, fa fri a
peim degi. b6 ma fyrirtaeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsyn-
leg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi
sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga
pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag
og sunnudag). Falli fridagar aftur & méti & virka daga vegna 6fyrirsédra
orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.
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burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a élaunudum
friddgum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dag-
vinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer
med sama heetti og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

245. Hié

Starfsmadur a rétt a4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.6. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASIi og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna paetti er varda skipulag
vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans
sem og samhljéda samnings ASI og VMS. Framangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.5. Skraning vinnutima

2.5.1. Hver byrjud klukkustund i umbedinni aukavinnu greidist sem half
klukkustund og heil klukkustund sé unnid lengur en halfa.

252 Starfsfolk skal meaeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna
hefst ad morgni eda eftir kaffi- og/eda matarhlé. Starfsmenn skulu skrad-
ir i vinnutima og fa peir kaup fyrir pann stundarfjérédung sem bpeir eru
afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann
stundarfjordung er hann maetir i né fyrir pann tima, sem adur er lidinn.

Heimilt er ad greida kaup a peim vinnustédum par sem stimpilklukka er
eftir meeldum vidverutima skv. henni.

2.5.3. burfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i eigin tima adur
en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er lokid.
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2.6. Breytt starfshlutfall og/eda vinnutimi

Starfsmadur sem breytir vinnutima sinum ad o6sk atvinnurekanda
eda med sampykki hans, ur hluta ur degi i fulla dagvinnu, eda ur fullri
dagvinnu i hluta ur degi, skal njéta allra samningsbundinna og légfestra
réttinda i veikinda- og slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra
peim tima, sem hann hof starf midad vié starfsaldur og i samreemi vid
hinn breytta starfstima.

Néanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi ASi og SA
um hlutastorf og eftir pvi sem vid a [I6gum um starfsmenn i hlutastarfi.

2.7. Tilkynning forfalla

Starfsfolk skal tilkynna I6gmeet forféll med eins gédum fyrirvara og vid
verdéur komid.

2.8. Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, adé
safna friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsoéfnunar og fritbku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups er greitt vid neestu reglulegu utborgun eda komi
i heild til uppséfnunar og fritku a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritdku.
Fritdkuréttur skv. framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a
greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritdku og hun skipul6gd pannig
ad sem minnst réskun verdi a starfsemi.

Heimilt er ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag:

a) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og greida ut yfirvinnualagid

Einfalt deemi: Dagvinnutimakaup starfsmanns er kr. 1.000 og greidir
fyrirtaekid kr. 1.800 i yfirvinnu. Samkomulag er um ad naestu atta
yfirvinnutimar greidist pannig ad yfirvinnualagid sé greitt at (kr. 1.800
- 1.000 = 800 kr./kIst.) en yfirvinnutimar komi til uppséfnunar. begar
starfsmadur tekur ut friid heldur hann dagvinnulaunum sinum (kr. 1.000) i
atta tima. Gaeta verdur ad upphaed yfirvinnualags ef sérstok aukagreidsla
kemur einungis. Ef starfsmadur er med sérstaka aukagreidslu sem
einungis kemur a dagvinnukaup pa parf ad taka tillit til pess.
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b) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og umreikna yfir i dagvinnustundir

Daemi: Ef yfirvinnualag starfsmanns er 80% ma breyta unnum yfirvinnu-
timum i fri @ dagvinnutimabili pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu jafn-
gildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44 kist. i yfirvinnu jafngilda 8 kist. i dagvinnu).
Gaeta verdur ad hlutfallinu ef sérstok aukagreidsla kemur einungis a dag-
vinnukaup.

Samkomulag skal vera um fritdku og hun skipulégd pannig ad sem
minnst roskun verdi a starfsemi.

29.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera
i simasambandi og ad sinna utkéllum. Sé ekki um annad samid i
radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A al-
mennum fridégum og storhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofan-
greint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfs-
manns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4 bakvakt. A almennum fridég-
um og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. 0og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, pé ad
lagmarki 4 kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad
hann kom til vinnu. Bakvaktar-greidslur og yfirvinnugreidslur fari po
aldrei saman.

2.10.

Um onaedi vegna sima

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af fyrirteeki,
pa skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst vid launaakvérdun.

Bokun um skerdingu a lagmarkshvild

| kjarasamningi er kvedid & um fritdkurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist. Samningsadilar eru
sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8 kist. i undantekningartilvikum.

[2004]
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Bokun um launalaust leyfi starfsfolks i
ferdapjonustu um jol- og aramot

Starfsmenn i ferdapjoénustu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um j6l og aramét og
hafa aflad sér sampykkis vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hlutfalli vid
starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem falla & virka daga a umraeddu timabili.
Greidsluskylda atvinnurekanda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu skv.
akvaedi greinar 1.9.1 i kjarasamningi adila. [2019]
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3. kafli: Um vaktavinnu

3.1.

Vaktavinna

3.1.1.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.5.3.
3.1.5.4.

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnié
& voktum fimm daga vikunnar innan timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal
vinnuvikan adeins vera 38 kist. Pa er heimilt ad lata vinna & halfum
voktum, 20 klst. vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 38 kist).

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt
skal unnin i samfelldri heild og ber atvinnurekandi greidsluskyldu fyrir
allan vaktatimann, nema starfsmadur oski eftir ad taka sér fri.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i radningar-
samningi hans eda med skriflegu samkomulagi. Radningarsamningur
gerir rad fyrir starfshlutfalli i samreemi vid vaktatoflu sbr. gr. 3.1.5.1. eda
3.1.5.2. nestu 4 eda 2 vikur fra radningu. Gert skal rad fyrir ad pvi starfs-
hlutfalli megi breyta med samkomulagi starfsmanna og fyrirtaekis med
viku fyrirvara til minnst tveggja eda fjdgurra vikna i senn.

Greitt er vaktaalag fram ad 100% starfi

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna vinnutilhdgun
starfsfélks. Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med filliti til
upphafs og endis vaktar. Vinnu umfram tilgreindan vinnutima samkvaemt
vaktaskra skal greida med vaktaalagi fyrir vinnu utan dagvinnutimabils
skv. gr. 3.2.1, alag a friddgum skv. gr. 3.2.2. til 3.2.3. i kjarasamningi eftir
pvi sem vid a fram ad 40 stundum a viku ad jafnadi og yfirvinnukaup skv.
gr. 3.2.4. eftir full vinnuskil.

Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt ad minnsta
kosti viku aéur en hun a ad taka gildi.

Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & starfsménnum i hlutastorf-
um er heimilt ad akveda vaktir fyrir skemmri tima, en p6 ekki til skemmri
tima en tveggja vikna enda komi pad fram i radningarsamningi ad starfs-
madur sé sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfolk a greiéan adgang ad henni.

Bodun aukavakta
Aukavaktir skal boda med eins gédum fyrirvara og vid verdur komid.
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3.2. Alag & dagvinnukaup

3.21. i vaktavinnu greidist alag 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali &
viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag a timabilinu k. 17:00 til kl. 24:00 manudaga til féstudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 til kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga
og sunnudaga.

3.2.2. Alag 4 helgidégum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstign-
ingardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan jéladag
greidist med 45% alagi & dagvinnukaup.

3.2.3. Alag & storhatidarddgum

Vinna & nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17.
juni, adfangadag eftir kl. 12:00, j6ladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00
greidist med 90% alagi @ dagvinnukaup.

3.24. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabil-
inu kl. 17:00 til 08:00) ad medaltali i vaktavinnu & viku skal greida yfir-
vinnukaup.

3.25. Hafi verid gert samkomulag um breytt fyrirkomulag alagsgreidsina skv.
gr. 5.12. i kjarasamningi gildir pad i stad vaktaalaga skv. gr. 3.2.1. og
gildir pad jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og pa sem sidar rédast til

starfa.
3.3. Neysluhlé i vaktavinnu
3.3.1. Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og

skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

3.4. Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum

3.4.1. Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midéad
vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., sem falla &
manudaga til féstudaga.

3.4.2. Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt dregst sam-
svarandi dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem a
inni aunnid vaktafri. Atvinnurekandi skal tilkkynna veitingu vetrarfris med
a.m.k. manadar fyrirvara.
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3.4.3. Vetrarfridagar skulu veittir a timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfridaga midast vié oktober til oktdber.

3.44. Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad greidsla
komi i stad umreeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad
vid fullt starf. Afleysingafélk fai aunna vetrarfridaga gerda upp vid starfs-
lok.

Skyringarkassi vegna vetrarfria
Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad viéhafa
adra uppgjorsreglu vegna sérstakra fridaga/stérhatidardaga hja vakta-
vinnufélki.

i stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufélki 8 kist.

dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir hvern sérstakan fridag/storhatidardag
sem lendir & virkum degi. Hlutastarfsfélk faer greitt i samraemi vié starfs-
hlutfall.

Greidslureglan & baedi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/storhatidar-
dag (& virkum degi) og pegar starfsmadur er i aunnu vaktafrii (& virkum
degi) og hefur par med skilad fullri vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur
a sérstaka frideginum/stérhatidardeginum heldur pvi hvort hann hefur
skilad fullri vinnuskyldu i peirri viku sem um raedir m.v. starfshlutfall.

Sja fylgiskjal a bls. 85 um vetrarfri vaktavinnufélks.

Bokun um helgarfri vaktavinnufolks

Voktum skal hagad pannig ad fastradnir starfsmenn sem eru med skipulagdar vaktir a
virkum dégum og um helgar eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi ad medaltali pegar litid
er til neestlidinna priggja manada.
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4. kafli:

Um matar- og kaffitima, faedi
og flutningskostnad

4.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

4.1.1.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, samtals 35 min. og teljast til
vinnutima.

Hadegismatartimi skal vera 2 klukkustund & timabilinu kl. 11:00 - kl.
14:00 og telst ekki til vinnutima.

4.2.

Kaffitimar i timavinnu

Starfsfélk, sem hefur vinnu & timabilinu kl. 18:00 - kl. 08:00 skal fa
kaffitima sem svarar 5 min. fyrir hverja kist. og skulu peir teknir a priggja
kist. fresti, og teljast til vinnutima. (Pessir kaffitimar gilda fyrir folk a
aukavakt og timavinnufélk. Fastradid starfsfolk tekur kaffitima skv. gr.
4.1.1.).

4.3.

Vinna i matartima

Sé ekki unnt ad veita matartima skv. gr. 4.1., skal hann greiddur.

4.4.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Sé yfirvinna unnin til kl. 19:00 eda lengur skal veittur %% kist. matartimi a
timabilinu kl. 17:00 - kl. 20:30, sem telst til vinnutima. Sé hann unninn
eda hluti af honum, greidist tilsvarandi lengri vinnutimi.

Sé yfirvinna unnin ad neaeturlagi skal veittur % kist. matartimi a timabilinu
kl. 03:00 - kl. 05:00. bPessi matartimi og allir kaffitimar teljast il vinnutima.
Sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Oheimilt er ad afskra folk ur vinnu pbegar komid er ad kaffi- eda matartima
i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi). Skulu pa peir kaffi- og matar-
timar greidast til vidbotar hinum unna tima.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama hzetti og virka daga.
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4.5.

Faedi og flutningskostnadur

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.
4.5.41.

4.5.4.2.

4.5.5.

4.5.6.

Atvinnurekandi leggur starfsfolki til feedi a vinnutima pvi ad
kostnadarlausu. bPar sem heitur matur er ekki a bodstélum og/eda
starfsmadur vinnur utan hefébundins matartima, skal honum lagt til
smurt braud asamt mjolk, kaffi eda te.

Vinna utan starfsstédvar

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstodvar skulu ferdir og
dvol vera peim ad kostnadarlausu.

Eerdir til og fra vinnu ad naeturlagi

Ef vinnuvakt lykur eftir midnaetti, eda hefja parf vinnu fyrir kl. 08:00, skal
atvinnurekandi sja fyrir gistingu i herbergi med uppbunu rumi eda flutn-
ingi, eda greida fjarhaed sem samsvari 2% startgjaldi leigubifreidar.

Afnot eigin bifreidar i pagu atvinnurekanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk atvinnurekanda a hann rétt a
greidslu. Greidsla midast vid ekna kilémetra i pagu atvinnurekanda. Sé
ekki um annad samid vid vidkomandi stéttarfélag skal upphaed pr. km.
vera suU sama og akvedin er af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

begar um er ad raeda heimsendingar innan péttbylis er veitingamanni og
starfsmanni, sem leggur til fararteeki, heimilt ad semja um fasta krénutélu
fyrir hverja sendingu.

Verdi agreiningur um pad hver sé edlilegur kostnaéqr skal leita vid-
midunar i Utreikning Félags islenskra bifreidaeigenda FIB & kostnadi vid
rekstur bifreida af peirri gerd sem notud er.

Dagpeningagreidslur a ferdaldgum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordun-
um Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.
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5. kafli:

Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adlégun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast
til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfélks
og stjérnenda a vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum
til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda
meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur
skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga a
einstékum afmoérkudum vinnustédum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjara-
samninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba komi
skriflega fram til hverra samningnum sé eetlad ad na.

begar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verkalydsfélogum
og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
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54. Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirteekis,
ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i
sameiningu akvedid ad kalla til fulltria samningsadila til raduneytis vid
samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid akvednar.

5.5. Fulltrdar starfsmanna -
forsvar i vidraedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidraedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Fulltrdi vidkomandi stéttarfélags
hefur fulla heimild til setu i samninganefnd. Trunadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i samninganefnd
eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur edli-
legur timi til ad sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Enn-
fremur skulu peir nj6ta sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa
gjalda starfa sinna i samninganefnd. bPannig er éheimilt ad segja peim
upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum bar sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélégum eda
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hdnd starfsmanna i peim
tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif a stédu peirra. Vid pessar
adsteedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt i vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka
af peim sékum.

bar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa
trinadarmenn og adra i samninganefnd um stédu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad
sem hann er fulltrui fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja
akvaedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaskjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um fram-
angreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir skulu geeta pag-
meelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til opin-
berrar umfjéllunar.
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Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er
vegna akvaeda fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera adgengi-
legur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er upplysa 6vid-
komandi um efni hans.

5.7. Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis,
ad adlaga akvaedi samningsins porfum vinnustadarins med fravikum
vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda naist samkomulag um endurgjald
starfsmanna.

a. Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad dagvinnu-
timabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b.  Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnu-
skilum dagvinnu a fjérum virkum dégum pegar l16g eda adrir samn-
ingar hamla pvi ekki.

c. Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst tveggja
vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud i
senn.

d. Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta yfirvinnua-
lags i dagvinnugrunn.

e.  Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfir-
vinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir
& virkum dégum utan haannatima fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir
koma til uppséfnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnua-
lagid er greitt ut.

f.  Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa
en greinir i adalkjarasamningi.

g. Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda
loka a tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

h.  Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkastahvetjandi
launakerfi an formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir henta
ad mati beggja adila.

i.  Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a vinnu-
stad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumar-
dagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudégum, sé flutt & annan
virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt annarri fritdku
starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mork
eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki viskomandi stéttarfélags og
samtaka vinnuveitenda.
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5.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad porfum
fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur
verid gert um, skal jafnframt sami® um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faeekkun vinnustunda an tilsvarandi
skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar & manudi eda arsfjoro-
ungi, haefniséalagi, présentualagi a laun eda fastri kronutélu a timakaup
eda med 68rum haetti, allt eftir pvi hvernig um semst. | samningnum skal
pd koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald
til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid
nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid
undir alla pa sem samkomulaginu er zetlad ad taka til i leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna
stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta
greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga um
ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist
akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur
af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad
sex manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési reynslunnar.
Annars skal gildistimi étimabundinn. Ad ari lidnu getur hvor adili farid
fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraedur um endurskodun og
endurnyjun samkomulags um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um
breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi
lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamaét. A3 peim tima lidn-
um fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfs-
manna i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hun ad hljéta studning
meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og
vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekja-
paetti samnings skulu launahaekkanir honum tengdar pé adeins ganga til
baka i peim meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku
fyrri samningsakveeda.
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5.10.

Anrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor

Breytingar a radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtackjasamningi
eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt
formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrirtaekis og samninganefnd
starfsmanna adur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtzekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og
pa sem sidar rédast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

5.11.

Stytting vinnutima

Fra gildistoku Lifskjarasamningsins i april 2019 hefur verid akvaedi i
kjarasamningum um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad
jafnadi, samhlida nidurfellingu kaffihléa i dagvinnu skv. kjarasamningi.
Syn samningsadila hefur verid si ad med viéreedum starfsfélks
og stjornenda a vinnustad megi na nidurstdédu um beetta nytingu
vinnutima sem auki framleidni. Avinningi verdi skipt milli starfsmanna
og atvinnurekanda og hlutdeild starfsmanna felist i styttingu virks
vinnutima i 36 kist. & viku ad jafnadi. Med styttingu vinnuvikunnar skapist
fjdlskylduvaenni vinnumarkadir par sem meira jafnvaegi rikir milli vinnu og
einkalifs.

Einnig er horft til pess ad med kjarasamningum SA og stéttarfélaga idn-
og teeknifélks hefur vikulegur vinnutimi verid styttur ar 37 kist. og 5 min.
i 36 kist. virkar & viku. Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er
vid storf og dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum
hléum fra vinnu. Daemi eru um, par sem idn- og taeknifélk og verkafélk
vinnur saman, ad vinnutimi hafi verid samraemdur med samkomulagi at-
vinnurekanda og hlutadeigandi starfsfolks.

Markmi®é samningsadila er ad stydja vid pessa proun og ad fleiri vinnu-
stadir verkafélks hafi fyrir lok samningstimabilsins nad samkomulagi um
ad virkur vinnutimi sé 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi, eda vid-
raedur hafi a.m.k. farid fram um hvort breytingar @ vinnutimaakveedum
eda 6drum akveedum kjarasamnings, geti leitt til gagnkvaems abata.

Stéttarfélogum er heimilt, ad héfdu samradi vid starfsfolk, ad hafa frum-
kveedi ad vidreedum vid atvinnurekanda um styttingu vinnutima. Um patt-
toku fulltria stéttarfélags i samninganefnd fer skv. gr. 5.5.

36 Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasélustada o.fl.



Samningsadilar eru sammala um ad i samkomulagi um vinnutima-
styttingu geti adrar breytingar komid til skodunar en nidurfelling form-
legra kaffihléa eingdngu. Ma par nefna lidi sem taldir eru upp i gr. 5.7.
en einnig verdur heimilt ad lita til annarra vinnutima- og kauplida, s.s.
alagstimabils i vaktavinnu og vaktaalags, og vinnutimi og alagsgreidslur
verdi adlagadar betur ad hlutadeigandi atvinnurekstri og fostu starfsfolki
sem par starfar Samkomulag skal avallt borid undir videigandi stéttarfé-
lag sem metur hvort umsamin fravik, heildsteett metid, standist akveedi
kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. 1. mgr. gr. 5.9. Hafi ekki komid til-
kynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Stytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu formlegra kaffitima e®da adrar

breytingar sem skila avinningi fyrir atvinnurekanda, verdur virkur vinnu-

timi 36 kist. a viku, an skerdingar manadarlauna. Fyrirkomulag styttingar

virks vinnutima geta verid Utfaerd @ marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.

2. Hadegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur eda einn
dagur vikunnar styttur.

4.  Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. Blondud leid.

Fulltrdar samningsadila hafa fulla abkomu ad samningsvidraedum skv.

pessari grein.

Fyrirmynd af samningum

Adilar skuldbinda sig til ad koma sér saman um fyrirmyndir af samning-
um skv. kafla pessum. Fyrirmyndirnar skulu vera mismunandi og taka
mid af pvi hvad hentar hverri atvinnustarfsemi. Fyrirmyndir pessar skulu
liggja fyrir eigi sidar en 1.10.2024.

Uttekt 4 samningstima

Adilar munu gera sameiginlega Uttekt a vinnutimastyttingu samkvaemt
pessum samningi fyrir 31.jantar 2027. | pvi skyni skulu adilar halda utan
um fjélda samninga sem gerdir eru undir kafla pessum & samningstim-
anum.
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5.12.

Nytt haefnilaunakerfi

Grundvollur

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad faerni til
starfa sé synileg og stadfest. | pvi felst avinningur fyrir fyrirteeki og starfs-
félk. Stédugar umbeetur sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni
tryggja rekstur og samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppn-
ishaefni er ad launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspatt-
um i launakerfi sem préad er i uppbyggilegu samstarfi adila kjarasamn-
inga.

Markmid og avinningur

Markmid haefnilaunakerfis er ad meta storf med hlutleegum heetti, fjdlga
pattum sem horft er til vid launasetningu og utbua skyr vidmid vid launa-
setningu og launapréun starfsfélks. Med nyju haefnilaunakerfi feer starfs-
félk og atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni
fraedslu og starfsproun, gagnseei, starfsansegju og betra vinnuumhverfi.
A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsfolk til ad préast i starfi.

Vel heppnud uppbygging og innleiding heefnilaunakerfis getur studlad ad
aukinni starfsmenntun, starfspréun og gagnsaei i uppbyggingu launa. i
pvi felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat a haefni,
feerni, abyrgd og frammistédu starfsfélks skapar grundvoll fyrir skilvirkari
launasetningu og aukinn avinning starfsfélks og fyrirteekja.

——

Fyrirtaeki Einstaklingar
Yfirsyn yfir faerni starfsfolks. J

Markviss uppbygging 4 faerni
i takt vid parfir,
Starfum sinnt af starfefélki med
faerni vid haefi.

Synilegar hafnikrofur vegna
starfsprounar og vid radningar i storf.

Horft til stadfestrar farni vid
framgang | starfi og launadkvardanir.

Virding fyrir atvinnugrein og aukin
samkeppnishafni.
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i 1Bgum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 eru gerdar
krofur til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi
og launasetning byggi a hlutllegum og gagnsaejum maelikvordum.
Fyrirteekjum ber skv. l6gunum ad uppfylla kréfur jafnlaunastadals og
er nyju haefnilaunakerfi setlad ad stydja vid jafnlaunakerfi fyrirteekja.
Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin @ sambaerilegum
forsendum.

Lysing verkefnis

Atvinnulifi® hefur kallad eftir einféldu og adgengilegu hesefnilaunakerfi
sem byggir & faum en skyrum pattum og nytist fyrirteekjum af 6llum
staerdum og gerdum. Fyrirtaeki hafa misjafnar parfir sem haefnilaunakerf-
id endurspeglar. Haefnilaunakerfid felur ekki i sér endanlega skilgrein-
ingu @ meelikvordum eda veegi einstakra patta heldur er pad umgjord
sem starfsfélk og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad ad
poérfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar
geyma.

Vid préun haefnilaunakerfisins og skilgreiningavinnu a vidmidum er m.a.
horft til islenska haefnirammans. begar 6llum haefnikréfum starfs er nad
er faernin stadfest med fagbréfi viokomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins
er afrakstur samstarfs Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA), Samtaka
atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands [slands (AS[). Fagbréf atvinnu-
lifsins eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt
vid framkvaemd mats og starfspjalfunar. Afurd haefnigreiningar kallast
starfaprofill og hann inniheldur:

. Stutta skilgreiningu a starfinu.

. Lista yfir helstu vidfangsefni starfsins.

+  Onnur mikilveeg atridi.

. Lista yfir pa heefnipeetti sem eru mikilveegastir til ad inna starfid af
hendi & arangursrikan hatt, asamt lysingu a haefninni a videigandi
prepi.

Kerfi® byggir @ faum en skyrum meginpattum og innan hvers peirra eru

nanari vidmid. baettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir.

t}aettirnir og vidmidin innan peirra skapa grundvoll fyrir launasetningu.

Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli

starfsins og heefni starfsfolks 6had starfsheiti sem eru ekki hluti af pessu
kerfi.
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https://frae.is/wp-content/uploads/2021/12/Skyrsla_Fraedslumidstod_atvinnulifsins-002.pdf

Daemi:
Starfstengdir paettir

. Hlutverk
Viémid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjérn, umsjén med pjalfun og moéttoku nyrra starfsmanna.

+  Abyrgd
Vidmid i pessum paetti eru t.d. abyrgd a verkefnum, folki, vélum,
teekjum o.fl.

. Sjalfsteedi

Vidmid i pessum paetti eru t.d. kréfur um sjalfstaedi i stérfum sem
getur tengst starfinu i heild eda einstékum pattum starfsins.

Einstaklingsbundnir paettir

. Reynsla / pekking
Vidmid i pessu peetti eru t.d. vidbotarpekking, reynsla og pjalfun
sem nytist i starfi.

. Almennir haefnipeettir
Vidmid i pessum peetti eru t.d. samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigj-
anleiki.

5.13.

Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr.
5.11. er jafnt starfsmdnnum og atvinnurekanda heimilt ad skjéta peim
agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrir-
teekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidraedum a milli adila &
vinnustad er starfsménnum rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfé-
lags eda fela pvi malié til urlausnar.v

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2.
mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til drskurdar 6hads adila sem
adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35%
af starfsménnum.
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5.14.

Daemi um fyrirtaekjapatt

Fyrirtaekjasamningur
milli

NN ehf. og starfsmanna fyrirtaekisins

Fyrirteekjapattur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla kjarasamnings
milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomandi stéttarfélags/stéttarfélaga
og gildir fyrir starfsemi fyrirteekisins.

1.gr.

Vinnutimi og neysluhlé

2.gr.

Annasd ....
Rekavik, dags.

f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.

41 Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasélustada o.fl.




5.15.

Breytt fyrirkomulag alagsgreidsina

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn
rétt & ad fram fari vidreedur um breytingu & vaktaalagsgreidslum skv.
gr. 3.2.1. i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirteekja geta einnig 6skad eftir
vidraedum.

i stad vaktaalags skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi greidist:

a.

Jafnadarvaktaalag ofan & alla unna tima a sélarhring fram ad 100%
starfi & manudi i stad alags skv. gr. 3.2.1. i kjarasamningi. Jafnad-
arvaktaalagid tekur mid af medalvaktaalagsgreidslum i fyrirtaekinu
sidastliona 12 manudi m.v. manadamot. Ef sérstakar adsteedur eru
til stadar sem gefa til kynna ad mida eigi vid annad timavidmid, t.d.
vegna breytinga a reglulegum opnunartima, skal pad gert.

Medalvaktaalag er akvardad med pvi ad taka heildarfidlda vinnustunda
& timabilinu hja o6llu starfsfélki sem vinnur eftir kjarasamningnum a mis-
munandi alagstimabilum.

b.

Dagvinnualag ofan & alla unna tima a timabilinu fra kl. 8:00 - 17:00
& virkum dégum en & méti greidist annad vaktaalag en tilgreint er
i gr. 3.2.1. i kjarasamningi vegna vinnu utan dagvinnutimabils eftir
pvi sem adilar koma sér saman um. Vid utreikning a vaktaalagi er
teki®d mid af pvi ad medalvaktaalag verdi vid breytinguna ébreytt
fra pvi sem pad hefur verid sidastlidna 12 manudi i fyrirtaekinu m.v.
manadamaét nema sérstakar adstaedur gefi til kynna ad mida eigi
vid annad timavidomio.

Daemi: Medalvaktadlag er 24% i fyrirtaeki par sem ekki er opid timabili®
24:00 - 08:00 m.v. ad 40% heildarvinnustunda starfsfélks séu unnar a
dagvinnutimabili, 25% & timabilinu 17:00 - 24:00 & virkum dégum og
35% um helgar. Unnt veeri i sliku tilviki ad lata fara fram kosningu par
sem kostir veeru til deemis:

1.

greitt er 6,25% alag a timabilinu 8:00 - 17:00 & virkum en 30% alag
a timabilinu fra 17:00 - 24:00 & virkum dégum en 40% um helgar
fra 8:00 - 24:00.

greitt veeri 13,5% élag a timabilinu 8:00 - 17:00 & virkum dégum
en 31% alag a timabilinu fra 17:00 - 24:00 & virkum dégum og um
helgar fra 8:00 - 24:00.

greitt veeri medalvaktadlag 24% ofan & allar greiddar stundir.
Heimilt er ad kjésa um hvada leid sem er, sem gefur obreytt
medalvaktaalag.
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Breytist forsendur i meginatridum sem liggja ad baki samkomulaginu, t.d.
reglulegur opnunartimi fyrirtaekisins og ménnun varanlega fra pvi sem
var pegar vaktaalagid var akvedid getur hvor adili um sig krafist pess ad
vaktadlagid sé endurskodad m.v. breyttar forsendur og skal breytingin
taka gildi fra og med parnaestu manadamaotum fra pvi ad skrifleg 6sk um
slikt kemur fram.

Forsenda pess ad fyrirtaekjapattur taki gildi er ad fulltrtum samningsadila
sé bodin full adkoma ad samningsvidreedum, sé tilkkynnt um viéraedur
og ad peir fai teekifeeri til ad yfirfara pau gogn sem liggja til grundvallar
utreikningunum.

Stéttarfélag skal stadfesta med skriflegum heetti ad tillaga sé byggd a
réttum Utreikningum og standist krofur skv. valkostum a eda b hér ad
ofan og bregdast vid sk um stadfestingu innan 4 vikna fra pvi ad hun
hefur sannanlega borist.

Berist skrifleg stadfesting eda stéttarfélag bregst ekki vid innan fram-
angreindra timamarka getur kosning farié fram. Hafni stéttarfélag stad-
festingu skal pvi fylgja malefnalegur rékstudningur.

Sé agreiningur til stadar um framangreint skal malinu visad til SA og ASI
sem skulu komast ad nidurstddu innan fjégurra vikna.

Fulltrdum vinnumarkadarins skal sent afrit af nidurstodu samkomulags-
ins.

Ad 60ru leyti fer um gildistdku og atkvaedagreidslu samkomulags eftir
grein 5.9.
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6. kafli: Um orlof

6.1.

Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af
6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Gildir fra og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til t6ku & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri og starfad
hefur i 6 manudi i sama fyrirteeki skal eiga rétt a orlofi i 25 daga og or-
lofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsfolk sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki skal eiga rétt a orlofi i 25
virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Gildir fra og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til t6ku & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki a
rétt a orlofi i 26 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,11%.

Gildir fra og med 1. mai 2025 (orlof sem kemur til toku a orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2026). Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki a
rétt & orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07 %.

Med sama haetti 68last starfsfélk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrir-
teeki 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrir-
teeki 60last hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi
rétturinn verid stadreyndur.

6.2.

Orlof utan orlofstima

Sumarorlof er fiorar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber & timabilinu 2.
mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds sumaror-
lofstimabils 2. mai til 30. september nema um annad hafi samist. Ef
starfsmadur 6skar eftir ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad
verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

beir sem ad 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a sumaror-
lofstimabili eiga rétt & 25% alagi a pad sem a vantar 20 dagana.
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6.3. Orlofsreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vid einstaka
launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd a sérstaka
orlofsreikninga starfsmanna i banka eda sparisjodi. Skal i slikum
samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér vorslu orlofslauna, greidi
launpega aunnin orlofslaun, p.e. h6fudstdl og vexti, vid upphaf orlofstéku.
Skylt er ad afhenda félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum
samningi og tilkynna um slit hans.

6.4. Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES sveedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti, rafposti eda & annan sannanlegan hatt nema force major
adsteedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir.

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur
en i 3 soélarhringa og tilkkynni hann atvinnu-rekanda innan pess frests
hvada leeknir annist hann eda muni gefa Ut leeknisvottord, & hann rétt
& uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum astaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi
sin med laeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata leekni vitja starfs-
manns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er
veitt & peim tima sem starfsmadur dskar a timabilinu 2. mai til 15. sept-
ember, nema sérstaklega standi 4. S6mu reglur og ad ofangreinir gilda
um slys i orlofi.

6.5. Almenn akveedi
6.5.1. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akveedum laga um orlof & hverjum tima.
6.5.2. Vid andlat starfsmanns skal aunni® orlof hans greitt til danarbuds hans

med innborgun a launareikning eda med 6drum heetti.

6.5.3. Oheimilt er skv. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987 ad greida orlof jafnédum ut
med launum.
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7. kafli: Um forgangsrétt til vinnu

7.1. Forgangsréttur

Vid radningu starfsfolks skulu félagar viskomandi stéttarfélags sitja fyrir
um vinnu hja atvinnurekanda, enda hafi allt starfsfélk greidan aédgang
ad félaginu. Hins vegar skuldbinda félagsmenn vidkomandi stéttarfélags
sig til ad radast ekki til starfa a veitinga- og gististdodum hja 68rum en
fyrirtaekjum innan Sambands veitinga- og gistihusa, vanti pau starfsfolk,
enda hafi fyrirtaekin tilkynnt viokomandi stéttarfélagi um pad.
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8. kafli:

Um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi

8.1.

Oryggisbunadur

A vinnustddum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk sa
oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna
edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi, sbr. I6g um adbunad og
hollustuheetti.

8.2.

Notkun oryggisbunadar

Starfsfolki er skylt ad nota pann o6ryggisbunad sem getid er um i
kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og trinadarmenn
sja um ad hann sé notadur.

8.3.

Brot a oryggisreglum

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Ef starfsfélk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til & vinnustad
er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ur starfi eftir ad hafa advarad pad
skriflega. Tranadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga ur skugga um
ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur a
ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar
skal hann métmeela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus
uppsogn eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er
stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef
tranadarmadur og forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammala um pad. Ef
oryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit
rikisins hefur gefid fyrir-maeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi a
vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan bunad heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki
um annad starf ad raeda fyrir viskomandi starfsmann skal hann halda
6skertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakveedis er heimilt ad visa
malinu til fastanefndar ASI og VSI.
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8.4. Skapar

Leestur skapur skal vera fyrir hvern starfsmann, sé pess kostur. Sé pad
ekki skal vera leest hirsla par sem peir geta geymt verdmeeti.

8.5. Storf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima ungmenna
fer samkveemt X. kafla laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum nr. 46/1980 og reglugerd um vinnu barna og unglinga nr.
426/1999.

8.6 Tulkun fyrir erlent starfsfolk

begar midla parf mikilvaeegum upplysingum til starfsmanna, s.s. um
Oryggismal, vinnutilhégun, breytingar & vinnustad eda mal er varda
einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vid ad hafa tulkun til
stadar fyrir pa starfsmenn sem & pvi purfa ad halda.

8.7. Abendingar um 6ryggi og adbunad &
vinnustad

8.7.1 Starfsfolki skal jafnan heimilt ad koma a framfaeri abendingum og
umkvortunum um I8gbrot eda adra ameelisverda hattsemi tengda
adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu og o6ryggi
starfsfolks.

8.7.2 A vinnustddum par sem dryggistrinadarmadur eda trinadarmadur hefur
veri® kosinn hefur hann milligdbngu um ad koma abendingum og um-
kvortunum samstarfsfolks um 6ryggi og adbunad a vinnustad a framfeeri
vid atvinnurekanda. bPar sem hvorki trinadarmanni né oryggistranadar-
manni er til ad dreifa a vinnustad getur starfsmadur komié abendingum
sinum a framfeeri vid naesta yfirmann.

8.7.3 i kjolfar abendingar starfsmanns skal yfirmadur sannreyna hvort
abending sé réttmaet svo fljott sem audid er. Ef ekki er brugdist vid get-
ur starfsmadur snuid sér til framkveemdastjéra eda mannaudsstjora (ef
hann er til stadar) med abendingar sinar.

8.7.4 Komi i ljés ad abendingar starfsmanns séu réttmaetar og settar fram i
godari tra skal yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur er og gera peer
Urbaetur sem naudsynlegar eru med hlidsjéon af gédum starfshattum og
peim skyldum sem hvila & atvinnurekanda samkvaemt vinnuverndarl6g-
um. Starfsmadur getur 6skad eftir upplysingum um framgang mals.
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8.7.5 Atvinnurekandi skal gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki latinn gjalda
pess i starfi ad hafa komid med réttmaeta abendingu um brot a vinnu-
verndarlégum eda adra ameelisverda hattsemi tengda adbunadi og or-
yggi a vinnustad sem vardad getur heilsu og 6ryggi starfsfolks.

Bokun vegna abendinga um oryggi og
adbunad

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid abendingar starfsfélks
um oryggi eda adbunad & vinnustad. bPa er att vid brot a vinnuverndarlogum eda adra
ameelisverda hattsemi tengt starfshattum eda adbunadi a vinnustad sem vardad getur
heilsu og 6ryggi starfsfolks. Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad godum vinnustad
og draga ur pvi ad starfsfélk hafi ahyggjur af pvi ad faera fram slikar abendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og par er kvedid a um méttoku, medhondlun og afgreidslu
abendinga. Mzelst er til pess ad fyrirteeki fylgi peim og paer séu adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbdnar og kynntar eigi sidar en 1. juni 2024.
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9. kafli:

Um greidslu launa i veikinda-
og slysatilfellum og
slysatryggingar

9.1.

Laun i veikindum

Verkafélk skal a hverju 12 manada timabili halda launum i slysa- og
veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda greidast tveir dagar & stad-
gengislaunum fyrir hvern unninn manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist einn manud-
ur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum, einn manudur med fullu dagvinnu-
kaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaalég, sbr. gr. 9.3.2) og tveir
manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 4 manada veikindarétt eftir fimm ara
samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig innan 12 manada
hja 6drum atvinnurekanda heldur tveggja manada veikindarétti (einn
manudur & stadgengilslaunum og einn a dagvinnulaunum) enda hafi
starfslok hja fyrri atvinnurekanda verié med edlilegum haetti og rétturinn
sannreyndur. Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf
hja nyjum atvinnurekanda, sbr. gr. 9.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til
tegundar sjukdéms.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launa-
timabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufaer er vid upphaf veikinda
iti® til pess hversu margir dagar hafa veri greiddir a sidustu 12 launa-
manudum og dragast peir frd& daunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur
verid launalaus & timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.
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9.2. Vinnuslys og atvinnusjukdomar

9.2.1. Forfallist starfsmadur af véldum slyss vié vinnuna eda a beinni leid il
eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal
hann auk réttar til launa i veikindum halda dagvinnulaunum sinum i prja
manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki & veikindarétt
starfsmannsins.

Dagpeningar fra Sjukratryggingum islands vegna pessara daga ganga til
launagreidanda.

Skyring:
Ovinnufzerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir

slys eda sidar. Um sénnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum
reglum.

9.2.2. Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad medan hann nytur
launa annan en pann sem Tryggingastofnun rikisins greidir. Hinn slas-
adi skilar kvittunum fyrir Utlogdum kostnadi til atvinnurekanda og skal
greidsla fara fram jafnhlida launagreidslum, sbr. gr. 9.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til og fra
vinnu til vinnuslysa.

9.3. Launahugtok

9.3.1. Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega
haft ef hann heféi ekki forfallast fra vinnu vegna sjukdéms eda slyss
onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar aheettu, erfidis eda éprifnadar
vid framkveemd sértilgreindra starfa og maetingaboénus.

9.3.2. Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktaalags, bonus og
annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra alagsgreidsina vegna vinnu
midad vid 8 kist. & dag eda 40 klist. & viku midad vid fullt starf.

9.3.3. Dagvinnulaun eru fést laun midad vié dagvinnu (an bénus og hvers kon-
ar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. &8 dag eda 40 kist. & viku midad vid fullt
starf.

9.4. Utborgun veikindalauna

9.4.1. Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med

sama heaetti og @ sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi
lzeknisvottord borist i taeka tid vegna launautreikninga.
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9.4.2. Verdi agreiningur um bétaskyldu atvinnurekanda, skv. gr. 9.2. skal farid
eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad greida beetur vegna
slyssins.

9.4.3. Leeknisvottord
Atvinnurekandi getur krafist laeknisvottords um veikindi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi verdi
pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi, og ad starfsménn-
um sé avallt skylt ad leggja fram leeknisvottord.

9.5. Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum
asteedum
9.5.1. Fyrstu 6 manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt ad verja

tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum
sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vié komid. Eftir
6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a
vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameig-
inlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fésturforeldri
eda forradamann, sem er framfeerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Sama & vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad
pau leidi til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.

9.5.2. Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um o6vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjdlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pé akveedi gr. 9.5.1.

9.6. Faedingarorlof og maedraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fré vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara
fram i vinnutima.
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9.7. Danar-, slysa- og oérorkutryggingar
9.7.1. Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur
pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknis-freedilegri 6rorku og/eda
timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vi6-
legustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin
tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki,
enda hafi slikt farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafé-
lags og aetlast sé til patttdku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnu-
tima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers
konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kuteekja hér & landi og eru bétaskyld sam-
kveemt 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu
eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarlégum.

9.7.2. Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur dr gildi pegar hann heettir storf-
um.

9.7.3. Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar
sem gildir fra 1. febriar 2024 (608,3 stig) og breytast 1. dag hvers
manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en
breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slys-
degi til uppgjorsdags.
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9.7.4. Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétt-
hafa danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega
leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. febrtar 2024:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

2.  Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i
skradri 6vigori sambud med hinum latna.

3. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda
greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu beet-
ur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatrygginga-
I6gum hverju sinni, sem pad heféi att rétt til vegna andlatsins til 18
ara aldurs. Um er ad reeda eingreidslubeetur. Vid utreikning béta
skal midad vid fjarheed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers
barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu
baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir
andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem
attu sama l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu
hans skulu beetur vera kr. 1.076.256. Hafi hinn latni verid eini fram-
feerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

4. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara
eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa
baetur er nema kr. 1.076.256.

5. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbeetur kr.
1.076.256. til danarbus hins latna.

9.7.5. Beetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli lseknisfreedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkveemt t6flu
um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matié midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stddugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubodta er kr. 24.538.641. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr.
245.386, fyrir hvert érorkustig fra 26-50 greidast kr. 490.773, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 981.546. Beetur vegna 100% varanlegr-
ar 6rorku eru pvi kr. 67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mié af aldri tjonpola & slysdegi pannig
ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70
ara aldur laekki bsetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubodta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.
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9.7.6. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli
vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til
starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid
fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 53.813 & viku. Ef
starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmad-
ur feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en
sidan til starfsmanns.

9.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum kjarasamn-
ingsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bokun vardandi 6vinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkveemt
samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega
leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum sjukdéms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi
til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og pad
hefur verid tulkad af domstélum. b6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur
parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad
veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Bokun um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu
a reglum um lzeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknisvottord pegar um er ad
reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i
fiérar vikur samfellt skal i leeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurheefing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata. [2008]
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10. kafli: Um vinnufot

10.1.

Vinnufot

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Starfsfolk skal avallt vera hreint og snyrtilegt til fara. Sé pess 6skad
ad starfsfolk kleedist sérstokum vinnufatnadi, akvednum lit eda gerd
fatnadar, skal atvinnurekandi leggja slikan fatnad til eftir porfum,
starfsfolki ad kostnadarlausu. Skal hann vera eign atvinnurekanda og
eingdngu notadur i vinnutima.

A vinnustddum par sem gerd er krafa um sérstakan vinnufatnad er
6heimilt ad mismuna starfsménnum a grundvelli kynferdis.
Almennur vinnufatnadur

bPar sem pess gerist porf skal atvinnurekandi leggja starfsménnum til
sloppa, hlifdarsvuntur og hanska eftir porfum.

Vidhald og brif

Atvinnurekandi skal sja um vidhald og hreinsun pess vinnufatnadar, sem
hann leggur til og er hans eign.

Dyraverdir/Nasturverdir

Dyravérdum skulu 16gd til einkennisfét, sem eru eign fyrirteekisins og sér
pad um prif & peim og vidhald eftir pvi sem naudsyn krefur. Dyravéréum
sem eru vid gaeslu utan dyra skal leggja til hlifdarfatnad eftir adstaedum
me? tilliti til vedurfars.

Sé 6skad eftir pvi ad neeturvordur sé i einkennisfétum skal leggja pau til
med sama heetti.

10.2.

Tjon a fatnadi og munum

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid framkvaemd vinnu sinnar, svo sem Urum,
gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af voldum kemiskra efna,
par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi & hlifdarfatnadi o.fl.) er orsakast af
bruna & vinnustadnum, skal pad beett eftir mati.
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11. kafli: Um idgjold til sjukra-, orlofs-,

starfsmennta-, lifeyris- og
starfsendurhafingarsjoda

11.1.

Sjukrasjodur

Vinnuveitendur greida i sjukrasjod vidkomandi félags sem svarar 1%
af 6llum launum starfsmanna til ad standa straum af veikindum og
sjukrakostnadi.

11.2.

Orlofsheimilasjédur

11.2.1.

11.2.2.

Vinnuveitendur greida sem svarar 0,25% af soému fjarhaed i
orlofsheimilasjod vidkomandi félags.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda um inn-
heimtu sjukra- og orlofsheimilasjodsgjalda samhlida i6gjoldum lifeyris-
sjoda.

11.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greidi 0,3% i vibkomandi starfsmenntasjéd; Landsmennt
- starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins og verkafélks a landsbyggdinni
og Starfsafls - starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins.

AJ 6dru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

11.4.

Lifeyrissjédur

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.
11.4.3.1

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og samtaka
vinnuveitenda um lifeyrissjodi dags. 19. mai 1969, asamt sidari
breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vié &, svo og samningur
ASI{ og VSI um lifeyrismal fra 12. desember 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og at-
vinnurekandi med sama heetti 11,5%.

Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i lifeyrissjod (sameignar-
eda séreignarsjod) skal motframlag vinnu-veitanda vera 2%.
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11.5. Starfsendurhaefingarsjodur

11.5.1. Atvinnurekendur greida idgjald til Virk - Starfsendurhaefingar-sjods, sbr.
16g nr. 60/2012.
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12. kafli: Um félagsgjold
12.1. Félagsgjold

Atvinnurekendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukafélaga
vidkomandi verkalydsfélags i samraemi vid reglur félagsins, hvort sem
um er ad raeda hlutfall af launum eda fast gjald. Pessum gjéldum séskilad
manadarlega til félagsins og er eindagi sidasta virka dag nsesta manadar
a eftir. Heimilt er ad skila félagsgjoldum sambhlida lifeyrissjédsgjéldum.
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13. kafli: Um uppsagnarfrest og
endurradningu

13.1. Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar.

Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. manadamaot.

Eftir 2 ara samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
2 manudir m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda:
3 manudir m.v. manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Akvaedi greinar 13.1. kemur ad fullu i stad akvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979
um uppsagnarfrest.

13.2. Framkvaemd uppsagna
13.2.1. Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar
og gerdar @ sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.?

13.2.2. Viétal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar.
Beidni um vidtal skal koma fram innan fjdgurra sélarhringa fra pvi upp-
sdgn er méttekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa par
fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra
solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnu-
rekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra sélarhringa par
fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & ésk starfsmanns um skriflegar skyringar a
starfsmadur, innan fjégurra sélarhringa, rétt & 68rum fundi med atvinnu-
rekanda um astaedur uppsagnar ad vidstéddum trunadarmanni sinum
eda 66rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.

3 Sja ennfremur samkomulag um hdépuppsagnir gr. 13.6.
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13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnar-
rétt atvinnurekanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn og 6ryggistrunadar-
menn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem
tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6l-
skylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarst6du starfsmanna vié adilaskipti
ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. [ld6gum, ber atvinnurek-
anda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum regl-
um skadabotaréttarins.

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs faerdur i nytt
starf, sem greitt er med leegri kauptaxta en pad, sem hann var radinn til,
skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnarfrestur hans segir til
um, nema tilfeerslan hafi verié tilkynnt honum med peim fyrirvara. betta
gildir ekki um storf, sem greidd eru med mismunandi tdxtum og menn
fluttir milli starfa samkvaemt venjum & vinnustadnum og edli vinnunnar.

13.3.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.

13.4.

Aunnin réttindi

13.4.1.

Med aunnum réttindum skv. gr. 13.4 er att vid oll réttindi sem tengjast
starfstima hja sama atvinnurekanda skv. kjarasamningi pessum, m.a.
vegna orlofs, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Aunnjn réttindi starfsmanns skulu haldast vid endurradningu innan eins
ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar
starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.
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13.4.2.

13.4.3.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama at-
vinnurekanda, skal @ sama hatt njéta aunninna réttinda a ny eftir priggja
manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ara
starfshlé en pé innan fimm ara.

Aunnin réttindi haldast einnig vié adilaskipti ad fyrirtaskjum skv. 16gum
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem starfad hafa
erlendis flytia med sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamn-
inga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis
tali® sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sénnur a starfstima sinn med vott-
ordi fyrrum atvinnurekanda eda med 68rum jafn sannanlegum heetti.
Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi sem fullnaegir skil-
yroum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord
innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og
med naestu manadamaétum a eftir. Atvinnurekandi skal stadfesta mottoku
vottords.

i vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna, asamt
sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur
fyrir Utgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi hof storf hja viokomandi fyrirteeki, hvenzer hann
lauk storfum og hvort rof, og pa hvenazer, var & starfi vibkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum
skjalapy®danda.

13.5.

Faedingarorlof

Samkvaemt légum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,
starfsaldurs-haekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef
kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid dtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritdku en ekki orlofslauna.
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13.6.

Samkomulag um hépuppsagnir

13.6.1.

13.6.2.

13.6.3.

Samningsadilar eru sammala um ad seskilegt sé ad uppsagnir beinist
einungis ad peim starfsménnum, sem aetlunin er ad Iati af stérfum, en
ekki 6llum starfsménnum eda hopum starfsmanna. | ljési pessa hafa
adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna starfs-
manna pegar fjéldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabili er:

A.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16-100 starfsmenn.
A.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100-300 starfsmenn.
A.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt radn-
ingarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra
verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra starfs-
manna, um uppsagnir til breytinga a radningarkjérum an pess ad starfs-
lok séu fyrirhugu®, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

ihugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, a8ur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida
til ad komast hja uppsdégnum ad svo miklu leyti sem mdgulegt er og
draga ur afleidingum peirra. Par sem tranadarmenn eru ekki til stadar
skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum asteedur uppsagna, fidlda starfsmanna
sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkveemd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hépuppsdégnum, p6 ad
stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad komi til starfs-
loka, skal mida vié ad akvérdun um pad hvada starfsménnum bjodist
endurradning liggi fyrir eins fljétt og mogulegt er.

Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt
ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standi a.m.k.
2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns, framlengist upp-
sagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir,
um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur.

63 Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasélustada o.fl.



betta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. eins
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi at-
vika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um
endurradningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid afram peirri starfsemi
sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til lengingar upp-
sagnarfrests.

Um hépuppsagnir fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um hépuppsagnir
& hverjum tima.
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14. kafli: Um trunadarmenn

14.1.

Kosning trunadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann a hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert
fyrirtaeki par sem hoépur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag tranadarmennina. Verdi kosningu eigi
vi® komid skulu trinadarmenn tilnefndir af vibkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi félagsfolks
er meiri en 120 & s6mu starfsst6d.

bar sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfélk maetir
almennt til starfa & 68rum vinnustddum en hofudstodvum vidkomandi
atvinnurekanda, a ad veita trinadarmanni svigram til ad sinna trunadar-
mannastérfum sinum & 6llum starfsstédvum ellegar kjosa fleiri tranadar-
menn til ad sinna peim stérfum.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja
ara i senn.

14.2.

Storf tranadarmanna

Tranadarmdénnum a vinnustodum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin
af verkafolki a vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi
vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim s6kum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad sinna trinad-
armannastérfum sinum a reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk tranad-
armanns gera samkomulag milli hans og atvinnurekanda um pann lag-
markstima sem trdnadarmadur getur haft til umrada til ad sinna pessum
storfum. | samkomulagi skal tekid tillit til fislda starfsmanna sem trin-
adarmadur er fulltrdi fyrir, almenns umfangs trunadarstarfa, dreifingar
starfsstodva, vaktaskipulags og annars sem vid a.

14.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa adgang ad

Tranadarmanni eda fulltria stéttarfélags skal heimilt i sambandi vid
agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid
vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.
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14.4.

Adstada trunadarmanna

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang
ad sima i samradi vid verkstjora.

14.5.

Fundir a vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum a ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast
einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjérnendur
fyrirteekis med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt
og i beinum tengslum vi® vandamal & vinnustadnum. Pa nzegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu
klukkustund fundartimans.

A vinnustédum par sem tranadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er full-
traa stéttarfélags heimilt ad boda til fundar med starfsfolki & vinnustad ad
fengnu sampykki stjornenda fyrirtaekisins. Leitast skal vid ad halda fund
& peim tima sem veldur ekki truflun & starfsemi fyrirteekisins. Skal pvi
sampykki stjornanda fyrir fundarstad og fundartima liggja fyrir adur en
fundur er bodadur.

14.6.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid verkstjéra eda
adra stjornendur fyrirteekis, adur en leitad er til annarra adila.

14.7.

Tranadarmannanamskeid

Trdanadarmdénnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid
sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver trGnadarmadur
hefur rétt & ad seekja eitt eda fleiri namskeid sem skipulégd eru af
stéttarféldgunum og zetlad er ad gera trtnadarménnum betur kleift ad
takast & vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin
seekja skulu halda dagvinnutekjum og vaktadalagi i allt ad eina viku & ari.
| fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu tranadarmenn
halda dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. betta
gildir um einn tranadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50
en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Ef tranadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadar-
manns fra vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverja, halda trinadar-
menn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu virka daga a ari.

Sitji trinadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad
sinna vinnu pann dag.
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14.8.

Réttur trainadamanna til ad saekja fundi

begar kjarasamningavidreedur standa yfir er félagsmonnum adildarfélaga
SGS, sem kjornir hafa verid i vidraedunefndir, heimilt ad ssekja fundi
beirra i vinnutima. Sama gildir um fulltria & arsfundi ASI/SGS og fulltrGa
i sameiginlegum nefndum ASI/SGS og SA. bess skal gaett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirteekjanna
sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vidé yfirmann sinn
um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur er. Aimennt skal mida
vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt
ad greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

14.9.

Réttur stéttarfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir ekki rétt
peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en
hér er akvedinn um trinadarmenn & vinnustédum.

14.10

Samrad i fyrirtaekjum

i 16gum nr. 151/2006 um upplysingar og samrad i fyrirtaeskjum er
kvedid & um upplysinga- og samradsskyldu atvinnurekanda vid fulltrua
starfsmanna. Samradsskyldan a vid par sem starfa ad jafnadi a.m.k.
50 starfsmenn, sbr. nanar samkomulag SA og ASI um upplysingar og
samrad i fyrirteekjum. Login gera rad fyrir ad trinadarmadur sé fulltrai
starfsmanna.
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15. kafli: Um namskeid

15.1.

Namskeid

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Saeki starfsmenn namskeid ad 6sk atvinnurekanda, greidir atvinnurekandi
namskeidsgjald auk fastra launa sé namskeid sott i vinnutima. Sé
namskeid haldi® utan vinnutima greidist timakaup i dagvinnu til
jafnlengdar namskeiésstundum.

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu & nam-
skeidum sem styrkheef eru af Starfsafli/Landsmennt, an skerdingar a
dagvinnulaunum, p6 pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sam-
tals sé i peirra eigin tima. Timi til ndmskeidssetu skal valinn med hlidsjon
af starfsemi fyrirteekis.

Samningsadilar skipi prjd menn hvor i nefnd, sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda ur vor starfsmenntun i pagu pessarar greinar at-
vinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid Freedslumidsté atvinnulifs-
ins og adrar peer freedslumidstddvar, stofnanir og raduneyti, eftir pvi sem
vid & og eeskilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.
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16. kafli: SGS samningur fyrir

bensinafgreidslustadi
Gildir ekki fyrir VSFK og HIif

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla na til greidasélustada sem sinna bensinsélu auk
annarrar starfsemi sem samningurinn neer yfir.

16.2.

Laun

Um manadalaun med vaktaskiptagjaldi og faedisgjaldi fer skv. eftirfarandi
launaflokkarédun:

Launaflokkur 6:
Starfsmenn sem sinna Utistérfum og afgreidslu a bensinafgreidslustédum.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 430.941 454.967 478.993 503.020
E. 1 ar i starfsgr. 435.250 459.517 483.783 508.050
E. 3 ar i starfsgr. 441.779 466.410 491.040 515.671
E. 5 ar i fyrirteeki 450.615 475.738 500.861 525.984

Launaflokkur 7:

Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum & bensinafgreidslustodum
asamt 68rum storfum & greidasolustodum.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 433.440 457.606 481.771 505.938
E. 1 ar i starfsgr. 437.774 462.182 486.589 510.997
E. 3 ar i starfsgr. 444 341 469.115 493.888 518.662
E. 5 ar i fyrirteeki 453.228 478.497 503.766 529.035

Launaflokkur 9:

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn a vakt auk
pess ad sinna storfum skv. taxta Il.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarl. 18 ara 438.483 462.930 487.375 511.823
E. 1 ar i starfsgr. 442.868 467.559 492.249 516.941
E. 3 ar i starfsgr. 449.511 474.572 499.633 524.695
E. 5 ar i fyrirtaeki 458.501 484.063 509.626 535.189
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16.3. Faedi og flutningskostnadur

Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat & vinnustad skv. skilgreiningu
gr. 4.5. og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 kist. samfellt, eiga rétt a
greidslu sem nemur kr. 16.798 (fra 1. febrtar 2024) a manudi sem er
hlutur vinnuveitenda i faediskostnadi.

Vardandi grein 4.5.1. pa gildir pad fyrirkomulag sem verid hefur a vié-
komandi vinnustad.

16.4. Um vinnufot

Sé pess krafist, ad starfsmenn klaedist sérstokum vinnufatnadi vid
vinnu sina, skulu pau 16g® peim til ad kostnadarlausu og einnig pvottur
4 peim. Utiménnum & bensinafgreidslustddum skulu auk pess lagdir til
vinnuvettlingar eftir pérfum.

Utimenn skulu eftir 6 manada starf, eda a.m.k. 900 kist. vinnu, fa sér
ad kostnadarlausu Uthlutad vinnuskdm sem henta adsteedum a bensin-
afgreidslustodum. Midad er vid eitt par a ari.

Bokun um millifeerslu gegn launaflokkahaekkunum
[2004]

Vegna millifeerslu ar greidslum vegna neysluhléa gegn launaflokkahaekkunum i samningi
SA og SGS vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og
vid hlidsteedrar starfsemi.

A beim stédum par sem tidkast hefur ad greida 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima vegna
ofullnaegjandi toku neysluhléa, sbr. gr. 3.3 og 4.3 i sérkjarasamningi, skulu paer greidslur
falla nidur gegn launaflokkahaskkunum, en i stad peirra koma eftirfarandi manadargreidslur
fyrir fullt starf:

1.2.2024 Utimadur Inni/ati Vaktst;.
Byrjunarlaun 11.496 12.700 11.540
Eftir 1 ar 11.419 12.749 10.970
Eftir 3 ar 10.805 11.915 9.914
Eftir 5 ar 9.785 10.972 9.084
Eftir 7 ar 7.059 10.488 7.596
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Fyrir legri starfshlutfoll greidist hlutfallslega. Framkveemd pessi gildir jafnt um starfsmenn i
starfi vid gildistoku samnings og pa sem sidar verda radnir. Greidslur pessar taka almenn-
um haekkunum 4 gildistima samningsins.

Bokun vegna bensinafgreidslukafla
kjarasamningsins

bad er sameiginlegur skilningur adila ad i launum skv. 16.2. séu innifaldar greidslur vegna
vaktaskipta og undirbunings fyrir opnunartima & bensinafgreidslustédum ad morgni og
fragangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi sé 15 minutur a hverri vakt og hefur greidsla
fyrir pennan tima verié felld inn i taxta og myndar grunn ad yfirvinnu.

Bokun vegna 16. kafla um bensinafgreidslustadi

Akvaedi kjarasamninga um bensinafgreidslustadi eru mismunandi eftir stadsetningu
a landinu. Adilar eru sammala um ad endurskoda akveedi kjarasamninga med pad ad
markmidi ad sdmu eda sambaerileg akveedi gildi um allt land. Adilar eru sammala um ad a
medan su vinna er i gangi pa mun fyrirkomulag alagsgreidsina haldast dbreytt.

Adilar eru sammala um ad hefja pessa vinnu ekki sidar en i september 2024.
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17. kafli: Um medferd agreiningsmala

17 1. Agreiningur

17.1.1. Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa adili, sem telur sig orétti
beittan, bera fram kvortun vid stjérn hins adilans. Skulu peer rannsaka
agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt er. Hafi stjornir beggja
adila eigi komid sér saman um endanlega lausn agreiningsins innan viku
fra pvi kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjéta malinu til sattanefndar,
er sé pannig skipud, ad hvor adili tiinefni einn mann og annan til vara,
vidkomandi syslumadur pann pridja, og skulu pessir menn pa reyna ad
jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa lokié storfum innan sjo solarhringa
fra pvi pridji madur var skipadur.

17.1.2. Hvor samningsadila skipar tvo fulltria i samstarfsnefnd til ad fijalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma milli starfsmanna og atvinnu-
rekanda sem eiga adild ad kjarasamningi SGS og SA, sbr. bokun um
agreiningsmal.

Bokun um agreiningsmal

Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samkomulag er um ad skipa samstarfsnefnd til ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna
ad koma milli starfsmanna og atvinnurekanda sem eiga adild ad kjarasamningi SGS og
SA. [ nefndinni eigi hverju sinni szeti tveir fulltriar SGS og tveir fulltriar SA/SAF. Nefndin
hefur heimild til ad kalla eftir gggnum og upplysingum fra viskomandi adilum eftir pvi sem
vid a til ad upplysa mal og malsastaedur. Nefndin getur dskad eftir pvi ad annar hvor adili
eda badir komi fyrir nefndina til ad gefa upplysingar og skyra malin. Nefndin skal komast
ad nidurstédu innan tveggja vikna fra pvi mal barst nefndinni nema einhugur sé i nefndinni
um ad hun purfi meiri tima til ad komast ad nidurstddu. Neiti adili ad koma fyrir nefndina
og gefa skyringar er peim adila sem telur & sig hallad heimilt ad leita adstodar démstdla
an frekari abkomu nefndarinnar. Nefndin skal halda fundargerdir par sem fram komi nidur-
stodur i einstaka méalum.
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18. kafli: Meginmarkmid og

samningsforsendur

18.1.

Meginmarkmid

Meginmarkmi® samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbodlgu
og leekkun vaxta, sem er miki® hagsmunamal heimila og fyrirtaekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafélks, skapa
fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbodlguvaentingum og styrkja
samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig a
um framleidniauka til alls launafélks, sem byggir @ maeldri framleidni, og
kauptaxtaauka a kauptaxta kjarasamninga.

18.2.

Samningsforsendur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérstok
launa- og forsendunefnd taka pegar til starfa. Nefndin skal skipud fjorum
fulltrum tilnefndum af SA og fjérum tilnefndum af samninganefndum
peirra adildarfélaga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum
standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efna-
hagslifinu sem ahrif geta haft a markmid samningsins, leggja formlegt
mat & forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja um vidbrégd
vid forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og studla ad pvi
ad hann haldi gildi sinu. Formlegt mat & samningsforsendum fer fram i
september 2025 og september 2026.

| september 2025 skal taka afst6du til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbodlga i agust 2025 maelist ekki yfir
4,95%. Forsenda pessi um verdlag telst p6 hafa stadist ef verdbolga
4 6 manada timabilinu frd mars - agust 2025 verdur 4,7% eda laegri
midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu
rikisstjornarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nad fram ad ganga.

| september 2026 skal taka afstddu til eftirfarandi forsendna:
Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 mzelist ekki yfir 4,7%.
Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist ef verdbolga @ 6 manada

timabilinu fra mars - agust 2026 verdur 4,4% eda lagri midad vid ars-
hrada.
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Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vid akvordun sina um vidbragd vid fravik-
um fra samningsmarkmidum horfa til prounar hagvisa a samningstimabil-
inu. Vidbragd a ad hafa jakveed ahrif a framvindu peirra markmida sem
samningsadilar hafa sett sér um minni verébolgu, verdbdélguvaentingar,
lzekkun styrivaxta, baettan hag launafélks og baetta samkeppnisheefni is-
lensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heilsteett a stodu efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum
komi annad jafn verdmeett vidbragd sem haefir betur peim adstaedum
sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um viébrogd vid forsendubresti skal sa samn-
ingsadila sem vill ekki ad samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad
sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktdber
2025 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktdber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber
2026 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktober 2026.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025,
2026 og 2027 urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala
Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad um-
fram haekkun leegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haekkun
peirrar visitdlu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga SGS/Eflingar
a sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhaekk-
unar af framangreindum kauptaxta og heekka allir lagmarkskauptaxtar
kjarasamninga adila um pad hlutfall fra og med 1. april ar hvert.

a) | mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisi-
tolu & timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu
a timabilinu névember 2024 - névember 2025.

c) | mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisi-
t6lu & timabilinu névember 2025 - névember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjara-
samningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim
auka sem heerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% a arunum 2025 og 2026 mun launafélk
fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka,
ad akvednum skilyrdum uppfylitum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar utfeerd i fylgiskjali med
samningi pessum.
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19. kafli: Um gildistima samnings
19.1. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur pa
ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Bokanir og yfirlysingar

Bokun um nytt haefnilaunakerfi

Adilar eru sammala um ad stofna hop (tveir fulltrdar fra SA og tveir fra SGS) sem komi
saman ad lagmarki fjorum sinnum a ari til ad fylgja eftir framkveemdaasetiun og meta stédu
verkefnisins med reglubundnum heetti i samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Framkveemdaaaetiun

Adilar eru sammala um ad fidlga starfaprofilum i samradi vid Freedslumidstdd atvinnu-
lifsins, par sem haefnividmid starfs eru greind med haefnigreiningu, matslistar préadir fyrir
storf, og i kjolfarid er heefni stadfest med utgafu Fagbréfa.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og starfsfolk um
nyja haefnilaunakerfid. Adilar vinna sameiginlega ad gerd kynningarefnisins i samstarfi vid
Fraedslumidstod atvinnulifsins. [2024]

Bokun um ahrif tomlaetis

Ef kjor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningi,
skal krafa hans um leidréttingu, komi hun fram a starfstima eda innan 6 manada fra
starfslokum, ekki falla nidur fyrir tomlaeti en fyrnast samkveemt almennum reglum. [2024]

Bokun vegna sérakveeda

Samkomulag er um ad sérakveedi i kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og einstakra
adildarfélaga SGS haldi gildi sinu @ samningstimabilinu og taki sému breytingum og
samid er um i kjarasamningi pessum. Adilar eru sammala um ad vidraedur fari fram a
samningstimabilinu um endurskodun pessara akvaeda ef vid a. [2024]
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Fylgiskjal med kafla 5.12. um nytt haefnilaunakerfi

Hlutverk  Adstodar Stydur Framkvaemir Skipuleggur eigin vinnu Samhaefir
Stydur Framkvaemir Skipuleggur eigin Skipuleggur vinnu annarra  Stefnumétun
vinnu Samhaefir Innleiding - eftirlit
Abyrgd Abyrgur fyrir Abyrgd 4 eigin vinnu & Abyrgd & eigin vinnu  Abyrgd 4 eigin vinnu og Abyrgur fyrir vinnu
einféldum verkefnum  afmérkudu svidi og tekur mid af annara Utavid héps/verkefni/deild i
framgangi verkefna heildarskipulagi
Oskar i 6llum tilvikum  Oskar eftir adstod eda Styring og skipulagning
eftir adstod eda radgjof ef adstedur Styrir vinnu @ vekefna — tengir saman Styrir floknum
radgjof ef adsteedur breytast eda 6veent atvik  afmérkudu svidi verkpaetti verkefnum og tekur
breytast eda dveent koma upp abyrgd a mati og préun
atvik koma upp Notar faglega Hefur getu og heimild til
Abyrgd & vel skilgreindum  pekkingu ferla og ad breyta aaetlunun og
og afmérkudum skipulag til halda utan  verkferlum p.m.t.
verkpattum um vinnu/verkefni fjarhagslegar innan marka
Bregst vid 6veentum
breytingum a
adstedum og/eda
vinnuumhverfi
Sjalfstaedi  Vinnur undir stjérn Vinnur undir stjérn en Vinnur sjalfstett eftir ~ Vinnur sjalfstaett ad Leggur mat & drangur

med med takmorkudu m.v. markmid
jalf: i & afmorkudum

verkpattum

Vinnur eftir skyrum
leidbeiningum

daetlunum/verkferlum  opnum markmidum
(heildarsyn)

Metur hvenzer parf ad
kalla eftir radgjof eda

adstod

brdast lausnir og
verkferla i samaemi vid
parfir

préar vinnu Ut fra reynslu
og arangri

Fylgiskjal - framleidniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur & préun framleidni.
Aukist framleidni umfram mork i eftirfarandi t6flu @ samningstimanum mun koma til
svokallads framleidniauka, ad akvednum skilyréum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitdlu fyrir framleidni er
100 & arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og taeknipréun
sem byggir a fjarfestingu. Mikilvaegt er ad afram sé fjarhagslegur hvati til fjarfestinga. Fram-
leidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafélks.

Framleidnivoxtur 2025 og 2026 Framleidniauki
>2,0% 0,35%
>2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd akvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans. Framleidniauki
er hlutfallslegur (%) og leggst & laun med sama heetti og almennar hlutfallshaekkanir
kjarasamninga gera. Komi upp 6fyrirsédar adsteedur sem hafa neikvaed ahrif & atvinnulifid
geeti launa- og forsendunefnd purft ad taka afstddu til pess hvort eda hvernig aukinn komi til.

itarlegri teeknileg Utfzersla med daemum er hiuti kjarasamningsins.
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Bokun um tulkapjonustu

{ takt vid aukinn fjlda erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi munu samningsadilar
eiga med sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir tdlkapjonustu og eftir atvikum utbua
leidbeiningar til fyrirtaekja um malid. [2019]

Bokun um vernd peirra sem gegna
trunadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna tranadarstorfum fyrir
stéttarfélag sitt med setu i stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vié
vinnuveitandi sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa
sbr. 4. grein laga um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938. [2019]

Bokun um leigu husnaedis i tengslum
vid radningarsamning

begar vinnuveitandi utvegar starfsmanni husnzedi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur Il. kafla husaleig-
ulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda étimabundinn og
hvada pjonusta vid husnaedid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki hzerri leigu en almennt gerist og ad leigufjar-
haedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi hvort leigufjarheed sé
sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands husnesedis og
leiguverds samkveemt pinglystum husaleigusamningum a sama svaedi.

Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnaedi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda 4 medan starfsmadur er & launaskra hja hlutadeigandi atvinnurekanda.
[2019]
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Bokun um raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar. Su préun og paer askoranir
sem fyrirsjaanlegar eru a storfum a komandi misserum, m.a. med fjéréu idnbyltingunni, auka
enn a mikilvaegi pessa. Atvinnulifid og launpegar verda sameiginlega ad geta meett pessum
breytingum og treyst pannig i sessi samkeppnisheaefni landsins og félagslegan stédugleika.
Ad meta faerni, reynslu og pad 6formlega nam sem starfsmadur 6dlast & vinnustad er
mikilveegt hagsmunamal enda styrkir pad stédu peirra sem starfa & vinnumarkadi,
fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og framproun.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi mark-
mid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi 16gd a préun raun-
feernimats & samningstima. bad & vid raunfeernimat & méti stérfum svo og raunfeernimat a
moti nami i formlega menntakerfinu.

Mat & raunfeerni getur verid hvati fyrir félk & vinnumarkadi, i hinum ymsu starfsgreinum,
til ad préast i starfi og til ad ljuka formlegu nami og efla raunfaerni sina enn frekar [2019].

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmi® pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og sveigjanleg.
Launakerfid verdi valkostur til Utfeerslu & vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla
kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis
i fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaedi par
um i 5. kaflanum.

1. Grundvollur

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda
goodra kjara starfsfélks og héflegs vinnutima. Stédugar umbaetur sem studla ad aukinni fram-
leidni og skilvirkni tryggja rekstur og samkeppnishaefni fyrirteekja. Einn pattur samkeppn-
ishaefni er ad launasetning fyrirtaekja tengist meelanlegum arangurspattum i launakerfi sem
préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmi®

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlaegum heetti, fjdlga pattum sem horft er
til vid launasetningu starfa og utbua skyr viémid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt taeki i hendur
sem studlar ad aukinni freedslu og starfspréun, gagnseei og starfsanaegju. A sama tima
verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni starfs-
menntun og starfspréun og gagnseei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum haetti hvernig mat & storfum, hlutverki, faerni, abyrgd og frammistdédu skapar
grundvoll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirteekja.
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i 1gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyr-
irteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi a hlutlaegum
og gagnsaejum maelikvordum. Fyrirtaekjum ber skv. Idgunum ad innleida jafnlaunastadal &
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin a sambaerilegum forsendum.

3. Verkefnid

Verkefnid felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi @ faum en skyrum patt-
um og geti nyst fyrirtaekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla
misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja a videigandi maelikvérdum. Launakerfid
felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu a maelikvérdum eda vaegi einstakra patta
heldur er pad umgjord sem starfsfélk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er setlad ad stydja og kallast & vid adra préun a vinnumarkadi og i tengslum
vid menntakerfid. Pad a m.a. vid raunfeernimat & moti stérfum og innleidingu a jafnlauna-
vottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningavinnu & viémidum verdur m.a. horft til
islenska haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra
edli starfsins og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir & fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmié. baettirnir eru
baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra
skapast grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokk-
arnir og daemi um maoguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir
. Hlutverk. Viémid i pessu paetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnu-
stad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og méttdku nyrra starfsmanna.
+  Abyrgd. Abyrgd a verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.
. Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i
heild eda einstékum pattum pess.
Einstaklingsbundnir peettir

. Reynsla og pekking. Vidbétarpekking, reynsla og pjalfun sem nyt-
ist i starfi. Almennir haefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.

. Almennir heefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkveaedi, sveigjanleiki
o.fl.
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4. Framkveemdaaeetiun

Eftir gildistdku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vié préun nys launa-
kerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrdum stéttarfélaga,
b.e. einum fra hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarféldgum idnadarmanna, og prem-
ur fulltrum Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til
framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. | pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar
sérfreedings.

| vinnunni felst Gtfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af
beim grunni sem settur er fram hér ad ofan. | pvi felst m.a. nakvaemari atlistun & vidmidum
og bein tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi vid gerd kynningarefnis
og kynningarstarf [2019].

Bokun um framkvaemd samningsins

Ferdapjonusta 4 islandi er i mikilli uppbyggingu og hefur peim fidlgad mikid sem starfa
samkvaemt ferdapjéonustusamningnum sem og peim atvinnurekendum sem rada starfsmenn
til vinnu og purfa ad framkvaema samninginn. Nokkur misbrestur er @ ad samningurinn sé
framkvaemdur med réttum heetti, i flestum tilvikum par sem atvinnurekendur og launamenn
pekkja ekki neegilega vel til akvaeda hans.

Samningsadilar munu pvi pegar eftir sampykkt samnings pessa vinna sameiginlega ad
pvi ad kynna helstu akvaedi samningsins fyrir atvinnurekendum og launaménnum med
pad ad markmidi ad tryggja rétta framkveemd hans. Verdur par sérstaklega horft til launa,
alagsgreidsina, fradrattar fra launum og skipulag vinnutima. Vekja skal athygli & akvaedum
um upphaf og lok vakta og greidslu launa vegna vinnu umfram tilgreindan vinnutima sam-
kvaemt vaktskra.

Samningsadilar eru jafnframt sammala um mikilveegi pess ad gengid sé fra skriflegri stad-
festingu radningar adur en kemur til fyrsta uppgjors launa, pannig ad starfsmanni sé ljost
hver kjér hans eru, hvort unnid skuli samkvaemt akveedum um vaktavinnu eda timakaups.
[2015]

Bokun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost & akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adsteedur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og beettu heilsufari er algengt
ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur.
Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar
sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir
fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til
adsteedna hvers og eins.
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Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin
er sammala um ad l6g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og
hefur m.a. verid fjallad um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun a
toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vidkom-
andi.

Undanfarna artugi hafa eevilikur aukist og medalzevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. Pessi préun kallar & endurmat a starfslokaaldri.
Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum astaedum. [2015]

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er 6tvireett og fer skilningur a pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi natt-
Urulegri fjdlgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur prepum
& grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu
beggja adila i samradi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins, par sem haefnipaettir starfs eru
settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASi og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en hausti®
2015. Unnié verdur afram a grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa motad i ad-
draganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad namskeid og raunfeernimat verdi sett af stad
a grundvelli pessarar vinnu, haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i
starfi. [2015]

Bokun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundié af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. I6gbundid faedingarorlof. [2015]

Bokun um tjon a tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarféloég ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg ad baettur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku
samkvaemt I6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 8dru leyti samkvaemt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]
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Bokun um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvdld, ad orlofsldg
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur
adila. [2015]

Bokun um dyra- og oryggisveroi

Starfsgreinasamband [slands (SGS) og Samték Ferdapjonustunnar (SAF) eru sammala
um ad tryggja purfi sem best 6ryggi dyra- og 6ryggisvarda vid storf sin. Skyrsla SGS og
FA um malefni dyra- og 6ryggissvarda verdi hofé til hlidsjonar og nytt verdi pad teekifeeri
sem gefst med stofnun vinnuhdps um malefni peirra. Ber par ad horfa sérstaklega til peirra
sem starfa vid fjdlsétta skemmti-og veitingastadi sem opnir eru fram yfir midnaetti. Unnid
verdi ad pvi um land allt ad dyra- og 6ryggisverdir eigi kost 8 samreemdu nami sem byggir
a nidurstddu vinnuhdps um malefni peirra.

SGS og SAF eru sammala um ad upplysa og hvetja skemmti- og veitingastadaeigend-
ur til ad gera ahaettumat par sem porf fyrir hnifavesti verdi skodud sérstaklega med pvi
sjonarmidi ad auka oOryggi starfsfélks. Sérstaklega verdi fjallad um slikan 6ryggisfatnad a
vidurkenndum namskeidum sem dyra- og 6ryggisvoréum er eetlad ad seekja samkveemt
reglugerd nr. 1277/2016. [2011]

Bokun um almenna launahaskkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og SA
er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur a peim degi
pegar haekkun skv. kjarasamningi a ad koma til framkveemda, 6had launum vidkomandi
starfsmanns.

Oheimilt er ad lzekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki ut almennar launa-
haekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé akvaedum
radningarsamnings. betta akvaedi kemur pd ekki i veg fyrir ad fyrirteeki geti med launa-
akvordunum flytt haekkunum med sérstokum akvérdunum og pa sé med fyrirsjaanlegum
og fyrirfram akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12
manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost me® sannanlegum heetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad reeda. [2011]

Bokun um veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sérad endurskoda uppbyggingu afyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum haetti og
ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn
sveigjanleika a vinnumarkaadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og
eru i virkri starfsendurhaefingu hafi méguleika & ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu
sina a hverjum tima.
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Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurek-
anda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ur
veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem
nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad @ vegum VIRK um
forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem
par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings og rad-

legginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad 16g- og kjarasamnings-
bundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi. [2011]

Bokun um tilkynningu til trunadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd
sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid ad proa pjonustu a
pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han skili arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem eetlad er ad na samkomulagi um nanara
fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/ pjonustufyrirteekis & sviéi
vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atriéi:

- Pau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6éru jéfnu
i stad framlagningar laeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trinadarlaeknir/pjonustufyrirteeki aflar med starfsemi sinni. Pad & vid
um sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarleekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndar-starfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit
rikisins og hagsmunaadila.
Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASi og SA skulu taka afstdéu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar
en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.
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Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vié starf-
semi pjonustufyrirteekja a svidi vinnuverndar sem fengié hafa vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisins sem pjoénustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
[2008]

21. gr. reglugerdar nr. 1277/2016

Heefi dyravarda
Enginn getur gegnt dyravorsiu nema peir sem logreglustjori sampykkir.

Dyraverdir skulu fullngegja eftirtéldum almennum skilyrdum:
a. Vera ad minnsta kosti 20 ara.

b. Hafa ekki gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot a sidustu fimm arum. Leggja
skal fram sakavottord pvi til stadfestu. Erlendir rikisborgarar skulu leggja fram
sakavottord fra sinu heimalandi.

Logreglustjori metur ad 66ru leyti hverjir teljist heefir til ad gegna dyravérslu.
Rikislogreglustjora er heimilt ad kveda a um ad enginn skuli gegna dyravorslu nema hann

hafi lokid vidurkenndu namskeidi fyrir dyraverdi. Rikislogreglustjori getur sett nanari reglur
um efni slikra namskeida og kvedid nanar a um heefisskilyrdi dyravarda.

Vetrarfri vaktavinnufolks

Almennt

Starfsmenn i fullu starfi, sem vinna reglubundna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga
a ari vegna samningsbundinna helgi- og tyllidaga sem falla @ manudaga til fdstudaga i
vinnuvikunni. Ekki eru veittir vetrarfridagar vegna helgidaga sem falla & laugardaga og
sunnudaga eda ef vinnustad er lokad a fridegi.

A hverju byggist réttur til vetrarfridaga?

Réttur vaktavinnufélks til vetrarfridaga byggist a pvi ad verid er ad jafna vinnuar
vaktavinnufélks vid dagvinnufolk sem skilar vinnuviku sinni a dagvinnutimabili fra manudegi
til fostudags. Fastradid dagvinnufélk feer fri & samningsbundnum fridbgum sem falla a
vinnuvikuna (manudaga - féstudaga) en feer samt greidda fulla dagvinnu. Sem daemi ma
nefna ad fimmtudagur sé fridagur. Dagvinnumadur vinnu fjéra daga pa viku eda 32 stundir
en faer greiddar 40 stundir i dagvinnu. Vaktavinnufélk skilar 40 stundum ad medaltali & viku
a voktum og vaktaplani er ekki breytt p6 samningsbundinn fridagur sé i vikunni. Skilar pvi
vaktavinnufélk 40 stundum a vakt pa vikuna, 6had helgidégum. Til ad jafna stddu pess vid
dagvinnufélk vinnur vaktavinnufélk sér inn einn vetrarfridag fyrir hvern dag sem fellur &
vinnuviku dagvinnufélksins. | stad pess ad fa fri jafnddum & samningsbundnum friddgum
safnast peir saman og eru veittir i einu lagi sem vetrarfridagar.
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Hvada helgidagar skapa rétt til vetrarfridaga?

begar fridaga skv. grein 2.3.1. og 2.3.2. i kjarasamningi ber upp a manudaga til féstudaga
skapa peir rétt til vetrarfridaga. begar peir falla inn i helgi (laugar- eda sunnudaga) skapa
peir hvorki dagvinnufélki né vaktavinnufélki rétt.

Ef engin starfsemi & helgidegi

Sé vinnustadnum lokad & samningsbundnum fridegi, sem fellur & manudag til féstudags
eda fri er veitt & peim degi dregst samsvarandi fjoldi fra vetrarfridégum, nema hja peim
sem a inni aunnid vaktafri. Petta pydir ad ef lokad er t.d. 17. juni & vinnustad pa feekkar
vetrarfriddgunum peirra starfs-manna sem heféu att ad vinna pann dag um einn. bPad sama
a vid ef starfsmadur tekur fri & helgidegi, pegar hann aetti ad vera i vinnu skv. vaktaskra. Ef
starfsmadur er i aunnu vaktafrii & degi sem lokad er, missir hann ekki rétt sinn til vetrarfri-
dagsins, par sem hann hefur pegar skilad fullri vinnuviku.

Rétturinn til toku vetrarfridaga reedst ekki eingdngu af vinnu a helgidegi, heldur pvi hvort
starfsmadurinn hefur skilad fullri vinnuviku (40 stundum) i viku sem helgidag ber upp a
manudag til féstudags. Af peim sékum vinnur starfsmadur sér inn rétt til vetrarfridags, p6
hann hafi verid i vaktafrii & helgidegi, hafi hann skilad fullri vinnu pa viku.

Timabil innvinnslu og taka vetrarfris

Vetrarfridagar skulu veittir fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid 1.
oktober til 30. september. Nokkud hefur borid a peim misskilningi ad einn vetrarfridagur
avinnist fyrir hvern unninn manud. Petta a hugsanlega raetur ad rekja til pess ad umsamdir
vetrarfridagar eru 12 og 12 manudir eru i arinu. Hid rétta er ad vetrarfridagar avinnast mié-
ad vid fjlda helgidaga i hverjum vinnumanudi starfsmanns.

Sé starfsmadur i starfi hluta Ur ari skal telja dunna vetrarfridaga hans Gt ur almanakinu
midad vid pad timabil sem hann hefur unnid. Daemi um starfsmann sem byrjar storf i juni
2004 og vinnur Ut agust. | juni er einn helgidagur sem lendir & virkum degi og einn i agust.
Hann avinnur sér pa rétt til ad fa greidda Ut 16 klist. i dagvinnu vid starfslok hafi hann ekki
fengid fri @ dagvinnulaunum tvo virka daga adur en hann heetti.

Til frédleiks skal pad tekid fram ad ef fridagar sem falla @ manudaga til féstudaga eru taldir
at ur almanakinu eru peir fra 9 til 13 a ari. Samkveemt utreikningi sem gerdur var midad
vid 400 ara timabil eru fridagar sem falla & manudaga til fostudaga 11,21, en samkvaemt
kjarasamningi er akvedid ad mida vid téluna 12.

Greibslur i vetrarfrium

Vetrarfriin eru greidd Ut sem dagvinna. Med pvi feer vaktavinnufélk sému greidslu og dag-
vinnufélk fyrir pa samningsbundnu fridaga sem falla @ manudaga til féstudaga. beir sem
standa vaktir & pessum dégum fa hins vegar haerra vaktaalag fyrir stadna vakt a fridégum
en virkum dégum. Starfsmadur i fullu starfi allt ari®, sem vinnur sér inn 12 vetrarfridaga,
feer 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern aunninn dag. Petta eru pvi samtals 96 dagvinnutimar i
greidslu. Séu starfsmenn a 12 tima véktum pa vinna peir sér inn fri i 8 vaktir & dagvinnu-
taxta (96/12). Alag greidist ekki pegar vetrarfridagar eru teknir ut.

Vetrarfri greidd ut an téku
Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad vidhafa adra uppgjors-
reglu vegna sérstakra fridaga/stérhatidardaga hja vaktavinnufolki.
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| stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufélki 8 kist. dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir
hvern sérstakan fridag/stérhatidardag sem lendir a virkum degi. Hlutastarfsfolk faer greitt i
samraemi vid starfshlutfall.

Greidslureglan & baedi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/stérhatidardag (& virkum degi)
og pegar starfsmadur er i daunnu vaktafrii (& virkum degi) og hefur par med skilad fullri
vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur a sérstaka frideginum/
storhatidardeginum heldur pvi hvort hann hefur skilad fullri vinnuskyldu i peirri viku sem um
reedir m.v. starfshlutfall.

Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform

Fyrirteekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa
vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli
akveedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
O Tenging hluta launa vié erlendan gjaldmidil
O Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmidill:
O EUR
O uUsD
O GBP
O Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
O Hiuti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
O Hiuti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
O 10%
O 20%
O 30%
O 40%
O Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

[2008]
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Bokun um réttarstodu starfsmanna vid
eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirtaekjum eda samruni fyrirteekja
geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema
undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila breytist
ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri eda sélu
fyrirtaekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eigenda
gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri eigendur. Telji
hinn nyi eigandi sig pannig ébundinn af radningar-samningum fyrri eiganda ber honum
ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirtaekisins. Ef svo er, er fyrri
eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda
kjara-samningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og sélu eda leigu fyrirteekis eftir gjald-
prot, enda taki samningur til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvéréungu til hisnaedis, taekja og
annars bunadar.
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Umreikningur orlofsdaga i vinnudaga

Inneign starfsmanns i orlofsddgum svarar til akvedins fjdlda vinnudaga (vakta) i fri.
Eftirfarandi toflur syna frivaktainneign midad vié ferns konar mismunandi vinnufyrirkomulag
(vaktakerfi).

Vinnufyrirkomulag

Orlofsdaga Vinna-fri Vinna-fri Vinna-fri Vinna-fri

inneign 5/2 1/1 4172 6/2
1 1 0.7 0.9 1.1
2 2 14 1.9 21
3 3 21 2.8 3.2
4 4 2.8 3.7 4.2
5 5 3.5 4.7 5.3
6 6 4.2 5.6 6.3
7 7 4.9 6.5 7.4
8 8 5.6 7.5 8.4
9 9 6.3 8.4 9.5
10 10 7.0 9.3 10.5
11 11 7.7 10.3 11.6
12 12 8.4 11.2 12.6
13 13 9.1 121 13.7
14 14 9.8 13.1 14.7
15 15 10.5 14.0 15.8
16 16 11.2 14.9 16.8
17 17 11.9 15.9 17.9
18 18 12.6 16.8 18.9
19 19 13.3 17.7 20.0
20 20 14.0 18.7 21.0
21 21 14.7 19.6 22.0
22 22 15.4 20.5 231
23 23 16.1 215 24.2
24 24 16.8 224 25.2
25 25 17.5 23.3 26.3
26 26 18.2 24.0 27.3
27 27 18.9 252 28.4
28 28 19.6 26.1 294
29 29 20.3 271 30.5
30 30 21.0 28.0 31.5
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Samkomulag um utlendinga a islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins hafa ordid &satt um eftirfarandi
malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmio

Samtékin eru sammala um ad skuldbindingar islands samkvaemt EESsamningnum um
frjalst flaedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafélks yfir landameeri rikja hafi jakvaed ahrif
a hagsmuni einstaklinga og fyrirteekja hér a landi samfara auknu frambodi & vérum og
pjonustu, utbreidslu pekkingar milli landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar a
ymsum svidum samfélagsins og fidlgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a milli landa i at-
vinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeki sem par hafa stadfestu eiga einnig rétt 4 ad veita
pjonustu i 68ru adildarriki med eigin starfsménnum an sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA
rikja eiga i meginatridum sama rétt samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til vinnu hér a
landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar a samsetningu vinnuafls
vegna fjélgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad raska gildandi fyrir-
komulagi vid akvordun launa og annarra starfskjara launafélks med kjarasamningum.
Afram verdi byggt & gildandi reglum um framkvaemd kjarasamninga.

bad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta erlent vinnu-
afl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid kjara-
samninga og I6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrir-taekja og spillir
forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls samfélagsins af traustu og
heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad venjum og
hefdum & islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad skapa traust og frid i
samskiptum adila.

Réttur launafolks til ad vinna tiltekin storf er i I16gum vida bundinn skilyrdum um ad vid-
komandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka 16ggildingu til ad mega starfa i starfs-
greininni. EES-samningurinn kvedur & um rétt erlends launafolks til ad fa menntun sina,
starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér a landi
samkvaemt peim I6gum og reglum sem um pad gilda.
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Meginreglur um starfskjor tutlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins tryggja
framkvaemd gildandi laga um starfskjor utlendinga a islenskum vinnumarkadi. Pessar regl-
ur er einkum ad finna & eftirfarandi svidum:

Laun og énnur starfskjor. | I6gum um starfskjér launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980, er kvedid @ um ad laun og Onnur starfskjor, sem adildarsamtdk vinnumarkadar-
ins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had pjoderni fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfsgrein & svaedi pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirteekja, par med talid starfsmannaleiga. L6g um réttarstddu
starfsmanna sem starfa timabundi® 4 islandi @ vegum erlendra fyrirtaekja nr. 54/20014,
kveda m.a. @ um ad starfsmenn skuli, medan peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna
launa, orlofsréttinda og reglna a svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis & vinnustédum.

Frjals for launafélks. EES-samningurinn og l6g um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launa-
félks innan Evrépska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda a um ad oheimilt sé ad lata
launafolk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess sem pad starfar i gjalda pjédernis
sins hvad vidvikur radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002, kveda
4 um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér & landi samkvaemt peim I6gum og reglum sem
gilda & islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni
laun og énnur starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

bad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad geeta pess ad gerdir kjara-
samningar séu haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. I. 80/1938.

Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda légum sem varda
starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur & grundvelli pessa samkomulags rétt a
ad yfirfara gogn um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamn-
ingur tekur til og starfa hja viskomandi atvinnurekanda og eftir pvi sem vid a um starfs-
réttindi peirra sem eru i storfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur & vinnustad hefur fulltrti viokomandi stéttarfélags sému heimildir og
trinadarmadur til ad yfirfara gégn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja afrit af launa-
sedlum eda 6drum gognum er stadfesti launagreidslur og 6nnur starfskjor hlutadeigandi
starfsmanna. Trinadarmanni er 6heimilt ad fara med upplysingarnar at af vinnustadnum.
Trunadarmadur skal geeta trinadar um upplysingar sem honum eru latnar i té. Trunadar-
manni er pé heimilt ad radfeera sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrdum stéttarfé-
lagsins pa ad gaeta fyllsta tranadar um peer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

N0 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundi il
Islands og starfskjor starfsmanna peirra.
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Fallist atvinnurekandi ekki a beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad upplys-
ingum um laun og 6nnur starfskjor utlendings og/eda agreiningur er um hvort akvaedi kjara-
samninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, 16g. 54/2001° og reglugerd nr. 1612/68/EBE
um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining
innan fyrirtaekis er heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASi og SA.

Samradsnefnd ASi og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Gtlendinga samkvaemt samningi bessum
skal skipud fiorum fulltrum, tveimur skipudum af ASI og pvi landssambandi sem mali®
var®ar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv. framangreind-
um reglum og leida agreining til lykta med vidraedum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan tveggja vikna
nema sérstakar astaedur hamli.

Vié athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi atvinnurekanda
um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem malid vardar og eftir pvi sem
vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin
tekur til peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1.
gr. laga 55/1980.

Tranadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komié hefur i stad trinadar-manns er 6bund-
inn af trnadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala sem par eru til umfjéllunar.
ba geta fulltriar i samradsnefndinni leitad til trinadarmanns eda fulltrda stéttarfélags sem
komid hefur i stad trunadar-manns samkvaemt framansogdu til ad afla frekari upplysinga
vegna peirra mala sem til umfjéllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar i nefndinni skulu geeta trinadar um upplysingar sem
aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltria stéttarfélags og er 6heimilt ad af-
henda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.
bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstéla. Tranadarskylda skv.
framansogdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna i démsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

5 Nu 16g nr. 45/2007
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