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Launahækkanir á samningstímanum 
 

• Hækkun útgefinna launataxta hinn 1. febrúar 2013 - kr. 11.000. 
• Almenn hækkun fyrir utan launataxta hinn 1. febrúar 2013 - 3,25%. 
• Þann 1. febrúar 2013 hækka reiknitölur og föst álög um 3,25% en þó ekki lægra en 9 

kr.  
 
Lágmarkstekjur fyrir fullt starf 
Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði (40 stundir á viku) skulu 
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ára og eldri sem starfað hafa fjóra mánuði samfellt hjá 
sama fyrirtæki: 
 

• Hinn 1. febrúar 2013 – kr. 204.000 á mánuði. 
  

• Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná 
framangreindum tekjum, en til launa í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. 
hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma. 

• Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á mánuði og endurgjald á útlögðum kostnaði 
reiknast ekki með í þessu sambandi. 

 
Orlofsuppbót 
Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 
 

• Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2013 verði orlofsuppbót kr. 28.700.  
 
Desemberuppbót 
Desemberuppbót miðað við fullt starf er: 
 

• Á árinu 2013 kr. 52.100.  
 
Samningurinn í heild er á www.sgs.is undir kaup og kjör 
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Kauptaxtar SGS frá 1. febrúar 2013, skv. samningi SA og SGS frá 5. maí 
2011 
Hækkun á kauptaxta  er kr. 11.000 - almenn hækkun 3,25% 
 
Mánaðarkaup  

 
Byrjunarl. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 191.752 193.317 194.905 196.517 198.153 
Launaflokkur 2 193.317 194.905 196.517 198.153 199.814 
Launaflokkur 3 194.905 196.517 198.153 199.814 201.500 
Launaflokkur 4 196.517 198.153 199.814 201.500 203.211 
Launaflokkur 5 198.153 199.814 201.500 203.211 204.948 
Launaflokkur 6 199.814 201.500 203.211 204.948 206.711 
Launaflokkur 7 201.500 203.211 204.948 206.711 208.500 
Launaflokkur 8 203.211 204.948 206.711 208.500 210.316 
Launaflokkur 9 204.948 206.711 208.500 210.316 212.159 
Launaflokkur 10 206.711 208.500 210.316 212.159 214.030 
Launaflokkur 11 208.500 210.316 212.159 214.030 215.928 
Launaflokkur 12 210.316 212.159 214.030 215.928 217.856 
Launaflokkur 13 212.159 214.030 215.928 217.856 219.812 
Launaflokkur 14 214.030 215.928 217.856 219.812 221.798 
Launaflokkur 15 215.928 217.856 219.812 221.798 223.814 
Launaflokkur 16 217.856 219.812 221.798 223.814 225.859 
Launaflokkur 17 219.812 221.798 223.814 225.859 227.936 
Launaflokkur 18 221.798 223.814 225.859 227.936 230.043 
Launaflokkur 19 223.814 225.859 227.936 230.043 232.182 
Launaflokkur 20 225.859 227.936 230.043 232.182 234.354 
Launaflokkur 21 227.936 230.043 232.182 234.354 236.558 
Launaflokkur 22 230.043 232.182 234.354 236.558 238.795 
Launaflokkur 23 232.182 234.354 236.558 238.795 241.065 
Launaflokkur 24 234.354 236.558 238.795 241.065 243.370 
Launaflokkur 25 236.558 238.795 241.065 243.370 245.709 

 
• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 7 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda. 
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Tímakaup í dagvinnu 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 1.106,28 1.115,31 1.124,47 1.133,77 1.143,21 
Launaflokkur 2 1.115,31 1.124,47 1.133,77 1.143,21 1.152,80 
Launaflokkur 3 1.124,47 1.133,77 1.143,21 1.152,80 1.162,52 
Launaflokkur 4 1.133,77 1.143,21 1.152,80 1.162,52 1.172,39 
Launaflokkur 5 1.143,21 1.152,80 1.162,52 1.172,39 1.182,42 
Launaflokkur 6 1.152,80 1.162,52 1.172,39 1.182,42 1.192,59 
Launaflokkur 7 1.162,52 1.172,39 1.182,42 1.192,59 1.202,91 
Launaflokkur 8 1.172,39 1.182,42 1.192,59 1.202,91 1.213,38 
Launaflokkur 9 1.182,42 1.192,59 1.202,91 1.213,38 1.224,02 
Launaflokkur 10 1.192,59 1.202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81 
Launaflokkur 11 1.202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81 1.245,76 
Launaflokkur 12 1.213,38 1.224,02 1.234,81 1.245,76 1.256,89 
Launaflokkur 13 1.224,02 1.234,81 1.245,76 1.256,89 1.268,17 
Launaflokkur 14 1.234,81 1.245,76 1.256,89 1.268,17 1.279,63 
Launaflokkur 15 1.245,76 1.256,89 1.268,17 1.279,63 1.291,26 
Launaflokkur 16 1.256,89 1.268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06 
Launaflokkur 17 1.268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06 1.315,04 
Launaflokkur 18 1.279,63 1.291,26 1.303,06 1.315,04 1.327,20 
Launaflokkur 19 1.291,26 1.303,06 1.315,04 1.327,20 1.339,54 
Launaflokkur 20 1.303,06 1.315,04 1.327,20 1.339,54 1.352,07 
Launaflokkur 21 1.315,04 1.327,20 1.339,54 1.352,07 1.364,78 
Launaflokkur 22 1.327,20 1.339,54 1.352,07 1.364,78 1.377,69 
Launaflokkur 23 1.339,54 1.352,07 1.364,78 1.377,69 1.390,79 
Launaflokkur 24 1.352,07 1.364,78 1.377,69 1.390,79 1.404,08 
Launaflokkur 25 1.364,78 1.377,69 1.390,79 1.404,08 1.417,58 

 
• Við mat á starfsaldri telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfgrein. 
• Dagvinna er reiknuð með því að deila í mánaðarlaun með 173,33 
• Yfirvinna greiðist með tímakaupi sem samsvarar 80% á dagvinnulaun eða 1,0385% af 

mánaðarlaunum. 
• Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum. 
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Tímakaup í yfirvinnu 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 1.991,34 2.007,60 2.024,09 2.040,83 2.057,82 
Launaflokkur 2 2.007,60 2.024,09 2.040,83 2.057,82 2.075,07 
Launaflokkur 3 2.024,09 2.040,83 2.057,82 2.075,07 2.092,58 
Launaflokkur 4 2.040,83 2.057,82 2.075,07 2.092,58 2.110,35 
Launaflokkur 5 2.057,82 2.075,07 2.092,58 2.110,35 2.128,38 
Launaflokkur 6 2.075,07 2.092,58 2.110,35 2.128,38 2.146,69 
Launaflokkur 7 2.092,58 2.110,35 2.128,38 2.146,69 2.165,27 
Launaflokkur 8 2.110,35 2.128,38 2.146,69 2.165,27 2.184,13 
Launaflokkur 9 2.128,38 2.146,69 2.165,27 2.184,13 2.203,27 
Launaflokkur 10 2.146,69 2.165,27 2.184,13 2.203,27 2.222,70 
Launaflokkur 11 2.165,27 2.184,13 2.203,27 2.222,70 2.242,41 
Launaflokkur 12 2.184,13 2.203,27 2.222,70 2.242,41 2.262,43 
Launaflokkur 13 2.203,27 2.222,70 2.242,41 2.262,43 2.282,75 
Launaflokkur 14 2.222,70 2.242,41 2.262,43 2.282,75 2.303,37 
Launaflokkur 15 2.242,41 2.262,43 2.282,75 2.303,37 2.324,31 
Launaflokkur 16 2.262,43 2.282,75 2.303,37 2.324,31 2.345,55 
Launaflokkur 17 2.282,75 2.303,37 2.324,31 2.345,55 2.367,12 
Launaflokkur 18 2.303,37 2.324,31 2.345,55 2.367,12 2.389,00 
Launaflokkur 19 2.324,31 2.345,55 2.367,12 2.389,00 2.411,21 
Launaflokkur 20 2.345,55 2.367,12 2.389,00 2.411,21 2.433,77 
Launaflokkur 21 2.367,12 2.389,00 2.411,21 2.433,77 2.456,65 
Launaflokkur 22 2.389,00 2.411,21 2.433,77 2.456,65 2.479,89 
Launaflokkur 23 2.411,21 2.433,77 2.456,65 2.479,89 2.503,46 
Launaflokkur 24 2.433,77 2.456,65 2.479,89 2.503,46 2.527,40 
Launaflokkur 25 2.456,65 2.479,89 2.503,46 2.527,40 2.551,69 

 
• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 7 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda. 
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Tímakaup á stórhátíðum 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 2.636,59 2.658,11 2.679,94 2.702,11 2.724,60 
Launaflokkur 2 2.658,11 2.679,94 2.702,11 2.724,60 2.747,44 
Launaflokkur 3 2.679,94 2.702,11 2.724,60 2.747,44 2.770,63 
Launaflokkur 4 2.702,11 2.724,60 2.747,44 2.770,63 2.794,15 
Launaflokkur 5 2.724,60 2.747,44 2.770,63 2.794,15 2.818,04 
Launaflokkur 6 2.747,44 2.770,63 2.794,15 2.818,04 2.842,28 
Launaflokkur 7 2.770,63 2.794,15 2.818,04 2.842,28 2.866,88 
Launaflokkur 8 2.794,15 2.818,04 2.842,28 2.866,88 2.891,85 
Launaflokkur 9 2.818,04 2.842,28 2.866,88 2.891,85 2.917,19 
Launaflokkur 10 2.842,28 2.866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91 
Launaflokkur 11 2.866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91 2.969,01 
Launaflokkur 12 2.891,85 2.917,19 2.942,91 2.969,01 2.995,52 
Launaflokkur 13 2.917,19 2.942,91 2.969,01 2.995,52 3.022,42 
Launaflokkur 14 2.942,91 2.969,01 2.995,52 3.022,42 3.049,72 
Launaflokkur 15 2.969,01 2.995,52 3.022,42 3.049,72 3.077,44 
Launaflokkur 16 2.995,52 3.022,42 3.049,72 3.077,44 3.105,56 
Launaflokkur 17 3.022,42 3.049,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12 
Launaflokkur 18 3.049,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12 3.163,09 
Launaflokkur 19 3.077,44 3.105,56 3.134,12 3.163,09 3.192,50 
Launaflokkur 20 3.105,56 3.134,12 3.163,09 3.192,50 3.222,37 
Launaflokkur 21 3.134,12 3.163,09 3.192,50 3.222,37 3.252,67 
Launaflokkur 22 3.163,09 3.192,50 3.222,37 3.252,67 3.283,43 
Launaflokkur 23 3.192,50 3.222,37 3.252,67 3.283,43 3.314,64 
Launaflokkur 24 3.222,37 3.252,67 3.283,43 3.314,64 3.346,34 
Launaflokkur 25 3.252,67 3.283,43 3.314,64 3.346,34 3.378,50 
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Röðun starfa í launaflokka 
Launaflokkur 1 

• Almennt verkafólk. 
• Sauðfjárslátrun S1 (Almennir starfsmenn í sláturhúsum). 

 
Launaflokkur 2 

• Ræsting.  
• Vaktmenn. 

 
Launaflokkur 3 

• Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar. 
• Aðstoðarfólk í mötuneytum.  
• Almennt iðnverkafólk.  
• Sauðfjárslátrun S2 (Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmanna, fyrirristumanna, 

fláningsmanna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á vömbum, vinna í 
frystiklefum og við flutning á kjöti úr eða í frystiklefa). 

• Starfsfólk í alifuglaslátrun.  
 
Launaflokkur 4 

• Sauðfjárslátrun S3 (Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun, sem lokið hafa 
sérstöku 6 vikna námskeiði, þar af að hluta bóklegu námi í iðnskóla og verklegri 
þjálfun í svína- og nautgripaslátrun í Hróarskeldu eða sambærilegu námi innanlands að 
mati samningsaðila). 

• Starfsfólk í stórgripaslátrun. 
 
Launaflokkur 5 

• Almennt fiskvinnslufólk.  
• Almennt starfsfólk við fiskeldi.   

 
Launaflokkur 6 

• Almennir byggingaverkamenn.  
• Almennir sorphirðumenn.  
• Iðnverkafólk 2: Sérhæft iðnverkafólk sem unnið getur sjálfstætt og fela má 

tímabundna verkefnastjórnun.  
• Matráðar.   
• Ræstingafólk í vaktavinnu.  
• Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði. 
• Sérþjálfaðir starfsmenn hótela og veitingahúsa sem geta unnið sjálfstætt, sýna 

frumkvæði og fela má tímabundna verkefnaumsjón.  
• Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum.  
• Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- og 

vélaverkstæðum.    
 
Launaflokkur 7 

• Sérhæft fiskvinnslufólk.  
• Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.  
• Starfsmenn á bensínafgreiðslustöðum sem jafnhliða sinna úti- og kassastörfum og 

vinna að staðaldri hluta hverrar vaktar við afgreiðslustörf í verslun og á kassa. 
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Launaflokkur 8 
• Sérhæfðir sorphirðumenn. 
• Sérþjálfaðir byggingaverkamenn. 

 
Launaflokkur 9 

• Almennir starfsmenn afurðastöðva.    
• Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu þ.m.t. á járn- og 

vélaverkstæðum.  
• Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2. 
• Vaktstjórar (kassamenn) sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt auk 

þess að sinna sölu og kassastörfum.  
 
Launaflokkur 10 

• Matráðar sem stjórna einum eða fleiri aðstoðarmönnum.  
• Tamningamenn með reynslu. 
• Tækjastjórnandi I: 

o Stjórnendur lyftara með allt að 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmiðju, sem 
lokið hafa áskyldu grunnnámskeiði skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til að 
stjórna vinnuvélum. 

o Stjórnendur vörubifreiða allt að 10 tonnum 
 
Launaflokkur 11 

• Mjólkurbílstjórar. 
 
Launaflokkur 13 

• Tækjastjórnandi II: 
o Bifreiðastjórar með tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreiðar 

og tengivagns.  
o Bifreiðastjórar sem annast fermingu og affermingu bifreiða, sem flytja 

sekkjavöru s.s. fóður, sement, áburð.  
o Bor-og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur). 
o Olíubílstjórar.  
o Stjórnendur dráttarbíla.  
o Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hjá viðkomandi 

fyrirtæki, við vinnu á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.  
o Stjórnendur vörubifreiða yfir 10 tonnum.  

 
Launaflokkur 17 

• Hópbifreiðastjórar.  
• Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla. 
• Tamningamaður með tveggja ára nám frá Háskólanum á Hólum eða sambærilegt nám. 
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Laun unglinga undir 18 ára aldri 
Aldursþrep unglinga (starfsmanna undir 18 ára aldri) miðast við fæðingarár. 
 
Launaflokkur 1 

 Mánaðarl. Dagv. 
Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 182.164 1.050,97 
Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 172.577 995,65 
Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 143.814 829,71 
Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 124.639 719,08 

 
Launaflokkur 2 

 
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 183.651 1.059,55 
Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 173.985 1.003,78 
Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 144.988 836,48 
Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 125.656 724,95 

 
Launaflokkur 3 

 
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 185.160 1.068,25 
Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 175.415 1.012,03 
Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 146.179 843,36 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 126.688 730,91 
 
Launaflokkur 4 

    
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 186.691 1.077,09 
Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 176.865 1.020,40 
Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 147.388 850,33 
Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 127.736 736,95 

 
Launaflokkur 5 

    
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 188.245 1.086,05 
Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 178.338 1.028,89 
Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 148.615 857,41 
Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 128.799 743,09 
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Fatapeningar í fiskvinnslu 
Fatapeningar á greiddan tíma kr. 11,22 
Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu kr. 12,82 

 
 
Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu 
Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (Bónus) kr. 141,10 
Reiknitala í hóplaunakerfi kr. 190,35 

• Á gildistíma samnings þessa skulu þeir 16 og 17 ára unglingar sem vinna skv. 
bónuskerfi í fiskvinnslu, eða í fiskvinnslu þar sem tekin hefur verið upp föst 
bónusgreiðsla vegna þess að afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri laun en skv. 18 ára 
taxta. 

 
 
Fæðispeningar verkamanna 
Ef um eina máltíð er að ræða 

  
kr. 1.491 

Ef um tvær máltíðir er að ræða þ.e. hádegisverð og kvöldverð kr. 3.114 
Ef um þrjár máltíðir er að ræða þ.e. morgunmat, hádegisv. og kvöldv. kr. 4.333 

 
 
Almennir vaktmenn 

 
Mán.laun Mán.laun Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

  
með 33% með 42% 

  Byrjunarl. 18 ára 193.317 257.112 274.510 1.115,31 2.007,60 
Eftir 1 ár 194.905 259.224 276.765 1.124,47 2.024,09 
Eftir 3 ár 196.517 261.368 279.054 1.133,77 2.040,83 
Eftir 5 ár 198.153 263.543 281.377 1.143,21 2.057,82 
Eftir 7 ár 199.814 265.753 283.736 1.152,80 2.075,07 

 
 
Lausráðnir vaktmenn í skipum 

 
12 klst vaka 7. nóttin Stórhátíð 

Byrjunarlaun 18 ára 18.961 30.337 34.129 
Eftir 1 ár 19.116 30.586 34.409 
Eftir 3 ár 19.273 30.840 34.694 
Eftir 5 ár 19.435 31.096 34.982 
Eftir 7 ár 19.598 31.357 35.276 
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Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela) 
Dagvinna 172 tímar í mánuði. 
 
Launaflokkur 5 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

16 ára unglingar 178.338 1.036,85 1.852,04 1.296,06 
17 ára unglingar 188.245 1.094,45 1.954,93 1.368,06 
Byrjunarlaun 18 ára 198.153 1.152,05 2.057,82 1.440,07 
Eftir 1 ár 199.814 1.161,71 2.075,07 1.452,14 
Eftir 3 ár 201.500 1.171,51 2.092,58 1.464,39 
Eftir 5 ár 203.211 1.181,46 2.110,35 1.476,82 
Eftir 7 ár 204.948 1.191,56 2.128,38 1.489,45 

 
Launaflokkur 6 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

16 ára unglingar 179.833 1.045,54 1.867,56 1.306,92 
17 ára unglingar 189.823 1.103,62 1.971,31 1.379,53 
Byrjunarlaun 18 ára 199.814 1.161,71 2.075,07 1.452,14 
Eftir 1 ár 201.500 1.171,51 2.092,58 1.464,39 
Eftir 3 ár 203.211 1.181,46 2.110,35 1.476,82 
Eftir 5 ár 204.948 1.191,56 2.128,38 1.489,45 
Eftir 7 ár 206.711 1.201,81 2.146,69 1.502,26 

 
• Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 18 ára aldri en laun starfsmanna 

yngri en 18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 
• Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við 

lífaldur, enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 
• Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki 

starfsmaður um launaflokk, þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 
• 18 ára aldur grunnlaun. 
• 22 ára aldur eftir 1 ár. 
 

Orlofsuppbót er kr. 15,94 á dagvinnustund á árinu 2013. 
 
Desemberuppbót er kr. 28,29  á dagvinnustund á árinu 2013. 
 
Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 
25% álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 
 
Hámarks launaauki frá 1. febrúar 2013 er kr. 585,76 á tímann. 
 
Samningurinn í heild sinni er á www.sgs.is undir Kaup og kjör 
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Starfsmenn á veitinga-, þjónustu- og greiðasölustöðum 
Dagvinna 172 tímar í mánuði. 
 
Launaflokkur 1  Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 

16 ára unglingar 172.577 1.003,35 1.792,21 2.372,93 
17 ára unglingar 182.164 1.059,10 1.891,78 2.504,76 
Byrjunarl. 18 ára 191.752 1.114,84 1.991,34 2.636,59 
Eftir 1 árs starf 193.317 1.123,94 2.007,60 2.658,11 
Eftir 3 ára starf 194.905 1.133,17 2.024,09 2.679,94 
Eftir 5 ár starf 196.517 1.142,54 2.040,83 2.702,11 
Eftir 7 ár hjá sama fyrirtæki 198.153 1.152,05 2.057,82 2.724,60 

 
Launaflokkur 5  Almenn vinna 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 
kaup 

33% 
álag 

45% 
álag 

16 ára unglingar 178.338 1.036,85 1.852,04 2.452,14 342,16 466,58 
17 ára unglingar 188.245 1.094,45 1.954,93 2.588,37 361,17 492,50 
Byrjunarl. 18 ára 198.153 1.152,05 2.057,82 2.724,60 380,18 518,42 
Eftir 1 árs starf 199.814 1.161,71 2.075,07 2.747,44 383,36 522,77 
Eftir 3 ára starf 201.500 1.171,51 2.092,58 2.770,63 386,60 527,18 
Eftir 5 ár starf 203.211 1.181,46 2.110,35 2.794,15 389,88 531,66 
Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20 

 
Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 
kaup 

33% 
álag 

45% 
álag 

16 ára unglingar 179.833 1.045,54 1.867,56 2.472,70 345,03 470,49 
17 ára unglingar 189.823 1.103,62 1.971,31 2.610,07 364,20 496,63 
Byrjunarl. 18 ára 199.814 1.161,71 2.075,07 2.747,44 383,36 522,77 
Eftir 1 árs starf 201.500 1.171,51 2.092,58 2.770,63 386,60 527,18 
Eftir 3 ára starf 203.211 1.181,46 2.110,35 2.794,15 389,88 531,66 
Eftir 5 ár starf 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20 
Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 206.711 1.201,81 2.146,69 2.842,28 396,60 540,81 
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Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða 
starfsemi. 
 
Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 
kaup 

33% 
álag 

45% 
álag 

16 ára unglingar 179.833 1.045,54 1.867,56 2.472,70 345,03 470,49 
17 ára unglingar 189.823 1.103,62 1.971,31 2.610,07 364,20 496,63 
Grundvallarlaun 199.814 1.161,71 2.075,07 2.747,44 383,36 522,77 
Eftir 1 ár 201.500 1.171,51 2.092,58 2.770,63 386,60 527,18 
Eftir 3 ár 203.211 1.181,46 2.110,35 2.794,15 389,88 531,66 
Eftir 5 ár 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20 
Eftir 7 ár 206.711 1.201,81 2.146,69 2.842,28 396,60 540,81 

 
Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á bensínafgreiðslustöðum 

ásamt öðrum störfum. 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 
kaup 

33% 
álag 

45% 
álag 

16 ára unglingar 181.350 1.054,36 1.883,32 2.493,56 347,94 474,46 
17 ára unglingar 191.425 1.112,94 1.987,95 2.632,09 367,27 500,82 
Grundvallarlaun 201.500 1.171,51 2.092,58 2.770,63 386,60 527,18 
Eftir 1 ár 203.211 1.181,46 2.110,35 2.794,15 389,88 531,66 
Eftir 3 ár 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20 
Eftir 5 ár 206.711 1.201,81 2.146,69 2.842,28 396,60 540,81 
Eftir 7 ár 208.500 1.212,21 2.165,27 2.866,88 400,03 545,49 

 
Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt 

auk þess að sinna störfum skv. taxta 2. 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 
kaup 

33% 
álag 

45% 
álag 

Grundvallarlaun 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20 
Eftir 1 ár 206.711 1.201,81 2.146,69 2.842,28 396,60 540,81 
Eftir 3 ár 208.500 1.212,21 2.165,27 2.866,88 400,03 545,49 
Eftir 5 ár 210.316 1.222,77 2.184,13 2.891,85 403,51 550,25 
Eftir 7 ár 212.159 1.233,48 2.203,27 2.917,19 407,05 555,07 

 
• Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 4.5. í 

aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt á greiðslu 
sem nemur kr. 11.168 á mánuði, sem er hlutur vinnuveitenda í fæðiskostnaði. 

 
Vaktaálag 

• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga. 
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á 

almennum frídögum.  
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag. 
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Hópferðabílstjórar 
Launaflokkur 17 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% álag 45% álag 

Byrjunarlaun 219.812 1268,17 2.282,75 3.022,42 422,30 570,67 
Eftir 1 ár 221.798 1279,63 2.303,37 3.049,72 426,12 575,83 
Eftir 3 ár 223.814 1291,26 2.324,31 3.077,44 429,99 581,07 
Eftir 5 ár 225.859 1303,06 2.345,55 3.105,56 433,92 586,38 
Eftir 7 ár 227.936 1315,04 2.367,12 3.134,12 437,91 591,77 

 
 
Frystiskip. Ákvæðisvinna við losun frystiskipa hjá Eimskip. 
Hækkun 3,25% 
Fyrir hvert tonn brúttó. 

 
Dagvinna Yfirvinna 

Rækja í pokum. 1.439,70 2.015,58 
Frystar sjávarafurðir. 1.637,02 2.291,82 
Vinna við pakkningar sem eru 5 kg nettó, eða léttari. 1.886,47 2.641,06 

 
• Komi til flokkunar á pokarækju, greiðist fyrir það eins og um "Frystar sjávarafurðir" 

sé að ræða. 
• Ef tegundir fara yfir 20 í sömu löndun greiðist 5% til viðbótar á tonnaverð á 

grunntaxta frystra sjávarafurða eins og hann er á hverjum tíma . 
• Til að teljast tegund þarf að vera minnst 15 kassar af hverju kassanúmeri. 

 
Álag fyrir að handhlaða vörunni í gáma í dagvinnu er kr. 295,72  pr. tonn og í yfirvinnu kr. 
414,00  pr. tonn. 
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Öryggisverðir, samningur á milli Einingar-Iðju og Securitas hf. 
Staðbundin gæsla. Launaflokkur 6 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44 380,42 518,76 
Eftir 1 ár 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63 383,63 523,14 
Eftir 3 ár 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15 386,89 527,58 
Eftir 5 ár 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04 390,20 532,09 
Eftir 7 ár 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66 

 
Farandgæsla. Launaflokkur 7 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63 383,63 523,14 
Eftir 1 ár 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15 386,89 527,58 
Eftir 3 ár 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04 390,20 532,09 
Eftir 5 ár 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66 
Eftir 7 ár 208.500 1.202,91 2.165,27 2.866,88 396,96 541,31 

 
Verðmætaflutningar / Stjórnstöð. Launaflokkur 10 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66 
Eftir 1 ár 208.500 1.202,91 2.165,27 2.866,88 396,96 541,31 
Eftir 3 ár 210.316 1.213,38 2.184,13 2.891,85 400,42 546,02 
Eftir 5 ár 212.159 1.224,02 2.203,27 2.917,19 403,93 550,81 
Eftir 7 ár 214.030 1.234,81 2.222,70 2.942,91 407,49 555,67 

 
Vaktaálag: 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 17:00 - 24:00 mánudaga til föstudaga greiðist 33% álag á 
dagvinnukaup. 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 24:00 - 08:00 svo og á laugardögum og sunnudögum greiðist 
45% álag 

 
Bifreiðagjald, ef eigin bifreið er ekið í þágu vinnuveitanda. Gildir frá 1. júní 2012. 

Almennt kílómetragjald kr. 117,50 fyrir hvern ekinn km. 
Frá 10.000 til 20.000 km kr. 106,00 fyrir hvern ekinn km. 
Umfram 20.000 km kr. 94,00 fyrir hvern ekinn km. 

 
Við útreikning á sérstöku gjaldi skal bæta 15% álagi á almenna gjaldið og við útreikning á 
torfærugjaldi skal bæta við 45% á almenna gjaldið. 
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Samningur vegna ræstingafólks í tímamældri ákvæðisvinnu og öðrum 
ræstingastörfum 
Tímamæld ákvæðisvinna. 
Kl. 08:00 - 20:00 frá mánudegi til föstudaga  kr. 1.233,54 

Alla aðra tíma vikunnar (nema 00:00-08:00) kr. 1.488,14 
• Fyrir ræstingar á tímabilinu frá kl. 00:00 - 08:00 og aðalhreingerningu greiðist 

yfirvinnutaxti skv. launaflokki 2. 
• Ræsting á stórhátíðum greiðist með stórhátíðartaxta skv. launaflokki 2. 
• Þeir sem eru ráðnir upp á hærri taxtann frá kl. 18:00 á föstudögum halda honum 

meðan samfelld ráðning er. 
• Talningin á dögunum í mánuði eru 21,67. 

 
Uppmælt vinnupláss 
Almenn gólfræsting kr. 301,09 á mánuði fyrir hvern fermetra. 
Fimleikahús kr. 261,04 á mánuði fyrir hvern fermetra. 
Salerni, snyrtingar kr. 339,46 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

 
Tímakaup í nýju kerfi ákvæðisvinnu við ræstingar (staðinn tími). 
Launaflokkur 2 með 20% álagi  

 
Mán.-fös 

 
   

Mán.-fös 24:00-07:00 
 

   
18:00-24:00 og lau/sun 

 
  

Dagvinna 33% álag * 45% álag * Yfirvinna * 
Byrjunarlaun 

 
1.338,37 441,66 602,27 2.409,12 

Eftir 1 árs starf í starfsgrein 1.349,37 445,29 607,22 2.428,91 
Eftir 3 ára starf í starfsgrein 1.360,53 448,97 612,24 2.448,99 
Eftir 5 ára starf í starfsgrein 1.371,85 452,71 617,33 2.469,38 
Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 1.383,35 456,51 622,51 2.490,08 

 
* Fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnuálag. 
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Samningur á milli Starfsgreinasambands Íslands og Landsambands 
smábátaeiganda  um ákvæðisvinna við línu og net. 
 
1. gr. Gildissvið: 
Samningur þessi nær til starfsmanna sem vinna við uppstokkun eða beitningu í landi annarra 
en þeirra sem eru hlutaráðnir, enda gilda þar ákvæði sjómannasamninga.  
Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa við netavinnu. 
 
2. gr. Launakjör: 
a) Beitning með beituskurði: 

• Greiða skal starfsmanni sem beitir í landi kr.5,88 pr/krók upp að 540 króka bjóði.  
• Sé línan lengri skal greiða 10% álag  til viðbótar pr/krók. 
• Orlof er ekki innifalið í þessum tölum. 
• Greiða skal starfsmanni sem beitir í landi án annarrar vinnu við bátinn. pr. bjóð 

samkvæmt neðangreindri töflu  

 
Án orlofs 

Með 
lágmarksorlofi 

10,17% 
Fyrir að beita bjóð 420 króka 5,88 2.469 2.720 
Fyrir að beita bjóð 500 króka 5,88 2.940 3.239 
Fyrir að beita bjóð 540 króka 5,88 3.175 3.497 

 
b) Beitning án beituskurðar: 

• Greiða skal starfsmanni sem beitir í landi kr. 5,38 pr/krók upp að 540 króka bjóði enda 
þurfi hann ekki að sjá um beituskurð.  

• Sé línan lengri skal greiða 10% álag til viðbótar pr/krók. 
• Orlof er ekki innifalið í þessum tölum. 
• Þessi greiðsla fyrir beitningu miðast við að starfsmaður beiti án annarrar vinnu við 

bátinn  

 
Án orlofs 

Með 
lágmarksorlofi 

10,17% 
Fyrir að beita bjóð 300 króka 5,38 1.614 1.778 
Fyrir að beita bjóð 420 króka 5,38 2.260 2.489 
Fyrir að beita bjóð 500 króka 5,38 2.690 2.964 
Fyrir að beita bjóð 540 króka 5,38 2.905 3.201 

 
 
c) uppstokkun á línu: 

• Fyrir uppstokkun á línu skal greiða 82% af verði fyrir beitningu á bjóði samkvæmt a- 
lið þessarar greinar.  

• Greiðslur fyrir uppstokkun taka mið af lengd bjóða með sambærilegum hætti og er 
fyrir beitningu.  

• Orlof er ekki innifalið í þessum tölum. 
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Án orlofs 

Með lágmarksorlofi 
10,17% 

420 króka bjóð uppstokkun 2.025 2.231 
500 króka bjóð uppstokkun 2.410 2.656 
540 króka bjóð uppstokkun 2.603 2.868 

 
3. gr. Landmenn 

• Samið skal sérstaklega við þá sem sjá um að taka á móti bát úr róðri, sjá um að koma 
beitu fyrir í klefa og annast aðra umsýslu. 

 
4. gr. Starfshlutfall: 

• Starfsmaður sem stokkar upp eða beitir ákveðin fjölda bjóða á dag ,samkvæmt 
eftirfarandi reglu, telst vera í fullu starfi við beitningu. Sé hann ráðinn til að beita færri 
bjóð skerðist 

• starfshlutfall hans sem því nemur. 
• Fullt starf er skilgreint í samningi þessum að beitt sé í 14 daga í mánuði hverjum. Sjá 

nánari skilgreiningu á fullu starfshlutfalli í d-lið í fylgiskjali með samningnum. 
 

Bjóð með beituskurði 
420 króka bjóð = 6,55 bjóð á sjóferð 
500 króka bjóð = 5,50 bjóð á sjóferð 
540 króka bjóð = 5,09 bjóð á sjóferð 

 

Bjóð án beituskurðar 
420 króka bjóð = 7,15 bjóð á sjóferð 
500 króka bjóð = 6,01 bjóð á sjóferð 
540 króka bjóð = 5,56 bjóð á sjóferð 

 

Uppstokkun á línu 
420 króka bjóð = 7,98 bjóð á sjóferð 
500 króka bjóð = 6,71 bjóð á sjóferð 
540 króka bjóð = 6,21 bjóð á sjóferð 

 
5. gr. Kauptrygging 

• Beitningamenn sem eru fastráðnir skulu hafa kauptryggingu á mánuði kr. 226.345. 
• Kauptrygging starfsmanna miðast við að menn stokki upp eða beiti ákveðinn fjölda 

bjóða á mánuði miðað við fullt starf og hlutfallslega miðað við starfshlutfall. Fjöldi 
bjóða tekur mið af lengd línu sem viðkomandi starfsmaður stokkar upp eða beitir 
reglulega. Komi til þess að brælur eða aðrar aðstæður hamli veiðum skal 
starfsmönnum tryggðar greiðslur fyrir fjölda bjóða í hlutfalli við neðangreinda reglu. 
Kauptrygging tekur þeim hækkunum sem verða á kjarasamningi SGS og SA á 
hverjum tíma. 

 

Kauptrygging  
kr. 226.345  

Með beituskurði 

2.469 per 420 króka 91,67 bjóð á mánuði 
2.940 per 500 króka 77,00 bjóð á mánuði 
3.175 per 540 króka 71,30 bjóð á mánuði 

 

Kauptrygging  
kr. 226.345  

Án beituskurðar 

2.260 per 420 króka 100,17 bjóð á mánuði 
2.690 per 500 króka 84,14 bjóð á mánuði 
2.905 per 540 króka 77,91 bjóð á mánuði 
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Kauptrygging  
kr. 226.345  

Uppstokkun á línu 

2.025 per 420 króka 111,79 bjóð á mánuði 
2.410 per 500 króka 93,90 bjóð á mánuði 
2.603 per 540 króka 86,95 bjóð á mánuði 

 

• Sjá nánar skilgreiningu á fullu starfshlutfalli í 4. grein samningsins. 
 
Hlífðarfatnaður: 

• Þar sem ekki er lagður til hlífðarfatnaður (Svunta, viðeigandi vettlingar, buxur og 
sloppur) skal greiða fastráðnum beitningamönnum kr. 6.125 í fatapening á mánuði. 
Starfsmenn við netafellingu skulu fá viðeigandi hlífðarfatnað. 

 
6. gr. Vinna við  línu og netavinnu: 
 
Uppsetning línu: Án orlofs 
Fyrir að hnýta 1000 nælontauma kr. 2.871 
Sé aðeins hnýttur krókur kr. 2.014 
Fyrir að setja upp línu, 100 tauma kr. 917 
Vinna við þorskanet:   
Fyrir að fella net á teina (blý- og floteina) kr. 2.010 
Fyrir að setja netaslöngu á pípur kr. 862 
Fyrir að setja brjóst fyrir báða enda kr. 157 

Samtals þorskanet kr. 3.029 
   

Fyrir að fella net á notaða teina og gera við greiðist 
10% álag til viðbótar kr, 2.010. kr. 2.210 
 

  

Fyrir að skera af neti, losa brjóst af teinum og hringa 
teinana. kr. 2.167 
 

Vinna við grásleppunet: 
Fyrir að fella grás.net á teina (blý-og flotteina) kr. 2.4120 
Fyrir að setja grásleppunetslöngu á pípur kr. 1.724 
Fyrir að setja brjóst fyrir báða enda kr. 157 

Samtals grásleppunet kr. 4.293 
   

Fyrir að nálfella grásleppunet 
 

kr. 5.655 
     

Fyrir að fella grásleppunet á notaða teina og gera við 
greiðist 10% álag til viðbótar, kr. 2.411. kr. 2.653 

   

  

Fyrir að skera af grásleppuneti, losa brjóst af teinum 
og hringa teinana. kr. 2.494 

 
Samningurinn í heild sinni er á www.sgs.is undir Kjaramál 
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Kauptaxtar á bændabýlum 
Starfsgreinasamband Íslands og Bændasamtök Íslands 
 
Til búreksturs fellur hvers konar búfjárrækt, jarðrækt, skógrækt,  garðrækt og ylrækt. 
Einnig eftirfarandi starfssemi, fari hún fram á lögbýlum: Eldi og veiðar vatnafiska, 
nýting hlunninda, framleiðsla og þjónusta. 
 
Mánaðarlaun miðast við 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir á mánuði. 
Til viðbótar neðangreindum upphæðum reiknast að lágmarki 10,17% orlof. 
 
Launaflokkur 10 

 
Byrjunarlaun Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

18 ára og eldri 206.711 208.500 210.316 212.159 214.030 
Dagvinna  1.192,59 1.202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81 
Yfirvinna  2.146,69 2.165,27 2.184,13 2.203,27 2.222,70 
Stórhátíðarkaup  2.842,28 2.866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91 

 
Launaflokkur 17: Starfsmenn sem lokið hafa búfræðinámi, fiskeldisnámi eða tveggja ára 
háskólanámi  við tamningar. 

 
Byrjunarlaun Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

18 ára og eldri 219.812 221.798 223.814 225.859 227.936 
Dagvinna  1.268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06 1.315,04 
Yfirvinna  2.282,75 2.303,37 2.324,31 2.345,55 2.367,12 
Stórhátíðarkaup  3.022,42 3.049,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12 

 
• Við mat a starfsaldri til launa telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfsgrein. 
• Við röðun í launatöflu skal starfsaldur í greininni jafnframt metin til hækkunar í 

launatöflu. 
 
Unglingataxtar 

 
Launataxti Dagvinna Yfirvinna Vikukaup Stórhátíðarkaup 

17 ára - 95%  196.375 1132,96 2.039,36 45.318,28 2.700,16 
16 ára – 90%  186.040 1073,33 1.932,02 42.933,11 2.558,05 
15 ára – 75%  155.033 894,44 1.610,02 35.777,59 2.131,71 
14 ára – 65%  134.362 775,18 1.395,35 31.007,25 1.847,48 

 
Orlofsuppbót 

• Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2013 kr. 28.700. 
 
Desemberuppbót 

• Á árinu 2013 kr. 52.100. 
 
Heimilt er þó að greiða desember- og orlofsuppbót jafnharðan óski starfsmaður eftir 
því, enda sé gengið frá því í ráðningarsamningi. Ofan á mánaðarlaun kemur þá hlutfall 
af desember- og orlofsuppbót miðað við full starf 173,33 klst. á mánuði. 
 
Á árinu 2013 kr. 44,89 á klukkustund. 
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Frádráttur 
Hámarksfrádráttur fyrir fæði og húsnæði á samningstímabilinu: 

• Sé samið um að frádráttur komi fyrir fæði og húsnæði skal þess getið í 
ráðningarsamningi. 

• Semja skal um endurgjald sem þó skal aldrei vera hærra en sem hér segir: 
 

 
Fæði Húsnæði samtals 

18 ára og eldri  1,280 kr./dag 760 kr./dag 2,040 kr./dag 
16 – 17 ára  996 kr./dag 585 kr./dag 1,581 kr./dag 
15 ára  846 kr./dag 496 kr./dag 1.343 kr./dag 
14 ára  796 kr./dag 467 kr./dag 1.263 kr./dag 

 
Hámarksfrádráttur vegna barna ráðskonu/starfsmanna 0 – 13 ára: 
Eitt barn Fæði og húsnæði 712 kr./dag 
Tvö börn Fæði og húsnæði 1,167 kr./dag 
Þrjú börn Fæði og húsnæði 1.609 kr./dag 

 
• Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur þó verið mismunandi eftir félögum. 
• Iðgjald launamanns til lífeyrissjóðs er 4% af heildarlaunum. 
• Iðgjald launagreiðanda til lífeyrissjóðs er 8% af heildarlaunum. 
• Iðgjald launagreiðanda til sjúkrasjóðs er 1% af heildarlaunum. 
• Iðgjald launagreiðanda til orlofsheimilasjóðs er 0,25% af heildarlaunum. 
• Iðgjald launagreiðanda til starfsmenntasjóðs (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,2% af 

heildarlaunum 
• Iðgjald launagreiðanda til Endurhæfingarsjóðs er 0,13% af heildarlaunum frá 1. júní 

2008. 
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Réttur verkafólks til launa í veikinda- og slysatilfellum eftir almennum 
samningum 

Starfstími 
Vinnuslys eða 
atvinnusjúkdómar 

Önnur slys en vinnuslys og 
aðrir sjúkdómar en 
atvinnusjúkdómar 

   

Á 1. mánuði 3 mánuðir í dagvinnu  
Á 2. mánuði 
(unnar 1*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 2 
dagar á staðgengiskaupi 

2 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 3. mánuði 
(unnar 2*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 4 
dagar á staðgengiskaupi 

4 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 4. mánuði 
(unnar 3*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 6 
dagar á staðgengiskaupi 

6 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 5. mánuði 
(unnar 4*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 8 
dagar á staðgengiskaupi 

8 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 6. mánuði 
(unnar 5*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 10 
dagar á staðgengiskaupi 

10 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 7. mánuði 
(unnar 6*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 12 
dagar á staðgengiskaupi 

12 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 8. mánuði 
(unnar 7*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 14 
dagar á staðgengiskaupi 

14 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 9. mánuði 
(unnar 8*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 16 
dagar á staðgengiskaupi 

16 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 10. mánuði 
(unnar 9*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 18 
dagar á staðgengiskaupi 

18 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 11. mánuði 
(unnar 10*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 20 
dagar á staðgengiskaupi 

20 dagar á staðgengiskaupi. 

Á 12. mánuði 
(unnar 11*130 klst.) 

3 mánuðir í dagvinnu + 22 
dagar á staðgengiskaupi 

22 dagar á staðgengiskaupi. 

Eftir 1 ár Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + dagvinna í 3 mánuði.  
Samtals 4 mánuðir. 

Einn mánuður á staðgengis-
kaupi. 
 

Eftir 2 ár Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + dagvinna í 4 mánuði.  
Samtals 5 mánuðir. 

Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + 1 mánuður dagvinnu-
launum. 
Samtals 2 mánuðir. 

Eftir 3 ár Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + dagvinna í 5 mánuði.  
Samtals 6 mánuðir. 

Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + 2 mánuðir dagvinnu-
launum. 
Samtals 3 mánuðir. 

Eftir 5 ár Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + 1 mánuður á fullum 
dagvinnulaunum (þ.e. 
dagvinnulaunum, bónus og 
vaktaálagi) + 5 mánuðir á 
dagvinnulaunum. 
Samtals 7 mánuðir. 

Einn mánuður á staðgengis-
kaupi + 1 mánuður á fullum 
dagvinnulaunum (þ.e. 
dagvinnulaunum, bónus og 
vaktaálagi) + 2 mánuðir á 
dagvinnulaunum. 
Samtals 4 mánuðir. 

 
Veikindaréttur er heildarréttur á hverju 12 mánaða tímabili án tillits til tegundar sjúkdóms. 
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