Undirbod a vinnumarkadi i formi élaunadrar vinnu /“sjalfbodalidastorf” -
Skodun ASI

Gera verdur skyran greinarmun 4 6launadri vinnu i efnahagslegri starfsemi annars vegar og
6launadri samfélagslegri vinnu (sjalfbodavinnu) hins vegar. Olaunud vinna vid efnahagslega
starfsemi, framleidslu og s6lu @ voru eda pjonustu @ markadi (i hagnadarskyni) oft i samkeppni
vid fyrirtaeki i sOmu atvinnustarfsemi, felur i sér Odaseettanleg undirbod & islenskum
vinnumarkadi og stenst hvorki kjarasamninga né 16g. Deemi um efnahagslega starfsemi par
sem gjarnan finnst félk i launadri vinnu skv. athugun ASI er fyrst og fremst vid ymiss konar
ferdapjonustu, nanar tiltekid vinnu a kaffi- og veitingahisum, a gistiheimilum og hotelum,
hestaleigum og vid hellaskodanir auk ymiskonar blandadra starfa a sveitabylum og/eda vid
baendagistingu.

Rétt er ad taka fram ad faedi og hisnaedi geta verid hluti af endurgjaldi fyrir vinnu. | sumum
kjarasamningum er tiltekid ad starfsmadur skuli fa faedi og hisnaedi sér ad kostnadarlausu auk
kjarasamningsbundinna launa. | 6rum samningum er heimild atvinnurekanda til ad draga af
kjarasamningsbundnum launum starfsmanns vegna fadis og husnaedis sem honum er lagt til
en poé med miklum takmorkunum. Forsendan er alltaf st ad kjarasamningum sé fylgt. Pad pydir
ad rdodningarsamningur sé gerdur, ldgmarkslaun ad minnsta kosti greidd og gefinn ut
launasedill par sem fram koma laun og onnur starfskjor og heimiladir fradrattarlidir. Allt
endurgjald fyrir vinnu skal sidan telja fram skatts og skila hinu opinbera, stéttarfélogum og
sj6dum pvi sem peirra er. Olaunud vinnu vid efnahagslega starfsemi pydir ad atvinnurekendur
sem nota hana hagnast 4 kostnad samneyslunnar og skapa sér baedi dsanngjarnt og 6loglegt
samkeppnisforskot & markadi. ASI hefur éskad dkvardandi bréfi fra RSK um petta efni.

Olaunud vinna borgara fra 16ndum utan EES vid efnahagslega starfsemi pydir ad viskomandi
fyrirtaeki gerast brotleg vid 16g um atvinnuréttindi Gtlendinga og baka sér refsidbyrgd i leidinni.

Urraedis.s. & grundvelli laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur og samninga ASI og SA
um vinnustadaeftirlit og uatlendinga & islenskum vinnumarkadi fsera stéttarfélogum
starfsmanna sem hagsmuna eiga ad geeta fjolmorg udrraedi til ad takmarka undirbod a
vinnumarkadi med 6launadri vinnu.

Einstaklingar sem ,rada sig” i dlaunada vinnu njota ekki tryggingaverndar eins og
kjarasamningar kveda 4 um og gagnvart sjukra- og almannatryggingakerfinu njota peir mjog
takmarkadra réttinda. Almennt ma dlykta ad vidkomandi einstaklingar njéti mjog
takmarkadrar tryggingaverndar.

ASI og adildarsamtdk pess munu ekki pola undirbod & vinnumarkadi og brot sem felast {
6launadri vinnu i efnahagslegri starfsemi. Jafnframt hefur ASI kallad eftir samstarfi vid
stjornvold og Samtok atvinnulifsins um ad uppreeta slika brotastarfsemi.



