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Ert pu a0 stiga pin fyrstu skref a vinnumarkadnum? betta er pad sem pu parft naudsynlega ad vita,
en ef pig vantar frekari upplysingar eru stéttarfélégin reidubduin til pjonustu. Ef eitthvad kemur upp
4, ekki hika pa vidé ad hafa samband vid félagid pitt.

- b att ad fa LAUN fyrir pa vinnu sem pu vinnur, prufudagar an launa eru 6loglegir!

- JAFNADARKAUP er ekki til i kjarasamningum, bara dagvinna og yfirvinna eda vaktavinna
med alagi!

- Allir nyir starfsmenn eiga ad gera skriflegan RADNINGARSAMNNING par sem medal annars
pbarf ad koma fram radningartimi, starf, uppsagnarfrestur, laun, lengd vinnudags, i hvada
lifeyrissjods er greitt og hvada kjarasamning er studst vid.

- Geymdu alla LAUNASEDBLA, a peim skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og
stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad a
launasedil ef vid a. Einnig skal tiltaka aunnin fritokurétt.

- KJARASAMNINGAR tryggja lagmarksréttindi og segja hvada laun og kjor pu att ad vera med
ad lagmarki. bu getur samid um meiri rétt en getié er um i samningum. Kjarasamningar geta
verid misjafnir.

- Fyrir hvern manud vinnur pu pér inn ad lagmarki tvo daga i ORLOFSRETT sem oftast eru
teknir at i frii 4 orlofstima samkvaemt kjarasamningum eda greiddir ut vid starfslok.

- Ollum 16 ara og eldri er skylt ad greida i LIFEYRISSIOD af 6llum launum sinum. Launafélk & ad
greida 4% af laununum i sjodinn en atvinnurekandi greidir 8% a mati. betta 4 ad koma fram a
launasedlinum.

- begar pu hefur unnid i einn manud 4 sama stad ddlast pu rétt til LAUNA i VEIKINDUM sem
samsvarar tveim dégum i manudi.

-> UPPSAGNARFRESTUR er gagnkveemur. bad pydir ad pu hefur sama rétt til ad segja upp starfi
og hefur sému skyldu til ad virda uppsagnarfrestinn og atvinnurekandinn hefur, ef hann segir
pér upp. Uppsogn skal vera skrifleg. Uppsagnarfrestur er misjafn eftir kjarasamningum.

- Ef pu ert i VAKTAVINNU attu ad fa greitt dlag 4 kvoldin og um helgar. bG att ad fa upplysingar
um hvenazer pu att ad vinna med gédum fyrirvara, hvenzer vakt hefst og hvenzer henni lykur.
Pu att ad fa greitt fyrir vaktina po pu sért send/ur heim fyrr.
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FORDASTU SVARTA VINNU. bvi ef pu vinnur svart faerdu ekki laun i sumarfrii eda pegar pu
veikist eda slasast. bu ert ekki tryggd/ur ef slys verda og pu verdur af 6llum réttindum sem
fylgja pviad vera launamanneskja. Svort vinna er 6logleg.

FORDASTU VERKTAKAVINNU. Athugadu ad verktakasamningar eru i flestum tilvikum
O6hagstaedir launafdlki. Laun verktaka purfa ad vera allt ad 70% haerri en launafélks til pess ad
verktaki hafi sambzerileg réttindi og laun.

PU &tt rétt & KAFFITIMUM fyrir og eftir hadegi 4 launum, 20 minutur hver kaffitimi.

U 4tt rétt 4§ MATARHLEI { klukkustund sem er b6 ekki & launum, ef bt hefur adgang ad
motuneyti eda kaffistofu ma stytta hadegishléid i halftima.

U att rétt 4 a.m.k. 11 kist. samfelldri HVILD & hverjum sélarhring en vid mjog sérstakar
adstaedur er heimilt ad skerda hvildina og eins vegna vaktavinnu og pad ma hvild fara nidur i
atta stundir.

Almennt attu rétt & tveimur FRIDOGUM { hverri viku en telst annar peirra vera hvildardagur
og skal sa tengjast beint daglegum hvildartima. bu att pvi ad fa 35 kist. samfellda hvild einu
sinni i viku
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